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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2026.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo emergencial por prazo determinado para

a funcéo de Servente.

A Prefeita Municipal de Sao Joao do Polésine, no uso de suas atribuigbes, visando a
contratagcao de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar fungées do cargo de
Servente, junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e nas Leis Municipais n°® 008/2022 torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n°® 1.283/2012.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através das Portarias n° 221/2026.
1.2 O Edital tera extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao local, no

minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.
1.3 As reunides e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.5 O Edital e todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo também publicados no
site oficial do Municipio no seguinte endereco: https://saojoaodopolesine.rs.gov.br .

1.6 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto n°® 1.283/2012.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE CURRICULOS dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

Q 553269 1155 (©553269 1144
5< gabinete@saojoaodopolesine.rs.gov.br

9 Rua Guilherme Alberti, 1631 - Centro 1 —
CEP: 97230-000 Sofnos 2
Séo Jodo do Polésine - RS / Geoparque EY 23 Quarta
©6 pmsjpo o a Ani unesco T Coldni
NOSSA HISTORIA E Geoparque Mundial n
CNPJ: 94.444.247/0001-40 FEITA DE FUTUROS Quarta COIO“la g’(‘?w?”og



https://saojoaodopolesine.rs.gov.br/

SAO JOAO DO A

POLESINE

GIGANTE N

PREFEITURA

A HISTORIA

FORTE NA UNIAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO POLESINE

1.8 A contratagdo sera por prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por
mais 06 (seis) meses, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 008/2022 e

alteragdes e da Lei Municipa

| 1141/2026.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

2.1 SERVENTE

Atribuigoes: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares
de limpeza em geral. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias de prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis e instalacbes sanitarias; remover lixo e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacées em locais de trabalhos; proceder a
remogao e conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparara café e servi-
lo; preparar e servir a merenda escolar; fazer a limpeza de patios; preparar lanches e
refeicdes; auxiliar em servigos de creche; exercer perfeita técnica sobre a condimentacgao e
cocgao de alimentos, bem como, de sua conservagéao; lavar e guardar as lougas utilizadas
na confeccéo das refei¢cdes, fechar portas e janelas dos prédios publicos; executar outras

tarefas correlatas.

2.5 Os candidatos interessados deverao atender aos pré-requisitos abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto

Funcgao N° de vagas Carga Remuneragao Pré-requisitos
horaria
(semanal)
Servente 01 40 horas R$ 1.621,10 | Nivel Fundamental
Incompleto
Idade minima: 18 anos
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2.6 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia e insalubridade, no que couber, nos
termos da legislagao vigente e vale- alimentacgao.

2.7 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao recebidas junto a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social, situada na Rua Augusto Arnuti, n°® 760, Bairro Centro, no periodo de 13 a 17 de
abril de 2026, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h, com a servidora municipal Ana
Cleide Vieira.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢oes fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢bes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

41.1 Ficha de inscricdo, disponibilizada no anexo Il deste Edital, devidamente

preenchida e assinada, e fixada na parte externa do envelope.

4.1.2 Envelope lacrado contendo a seguinte documentagao:
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4.1.2.1 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);
4.1.2.2 Prova de quitacdo das obrigacoes militares (apenas para candidatos do sexo
masculino);
4.1.2.3 Certidao de quitagao eleitoral;
4.1.2.4 Curriculo preenchido e assinado conforme modelo disponibilizado no anexo |l
deste Edital;
41.2.5 Comprovacdao das experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo
através de Declaragao do Empregador ou Copia da Carteira de Trabalho;
4.1.2.6 Comprovacgao das titulagbes apresentadas no curriculo através de coépias dos
certificados;
4.1.2.7 Copia da comprovagao da escolaridade referente ao cargo.

4.2 A veracidade da documentagcdo apresentada € de responsabilidade do candidato,

podendo este ser desclassificado em caso de ma-fé.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, nas paginas oficiais da
Prefeitura Municipal, em meio eletrbnico e no site oficial do Municipio,
https://saojoaodopolesine.rs.gov.br, no prazo de um (01) dia util, o Edital preliminar de
inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos perante a Comissao, no prazo de um dia util, mediante abertura de protocolo
digital no Portal do Cidadao, no link:
https://saojoaodopolesine.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-
digital, constando a apresentagao das razdes que ampararem a sua irresignagao.
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5.21 A Comissdo, no prazo de um (01) dia util, apreciara o recurso e podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no
Edital de homologacéo final das inscrigdes.

5.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia util, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.3 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1 deste
Edital, no prazo de um (01) dia util, apds a decisao dos recursos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS — CARGO: SERVENTE

6.1 O curriculo, constante no anexo |l deste Edital, devera ser devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e entregue a Comissdao em envelope lacrado, conforme itens
4.1.2 e 4.1.2.4 do Edital, no ato da inscricéo.
6.2 Os critérios de avaliagédo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungédo néo sera objeto de avaliagao.
6.4 Todos os titulos citados no curriculo do anexo Il, deverdo ser devidamente
comprovados através de cépias.
6.5 Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais comprovadas através de
Carteira de Trabalho e/ou Declaragdo do empregador da atividade exercida e/ou Contrato
de Trabalho.
6.5.1 Para a pontuacao referente a experiéncia profissional, as experiéncias citadas no
curriculo, e devidamente comprovadas, terdo seus tempos somados.
6.6 A pontuagao dos candidatos ao cargo de SERVENTE sera apurada através da analise
dos curriculos apresentados, conforme os critérios apresentados abaixo:

Especificagao Pontuacéao Unitaria Pontuagao
Maxima
Tempo de experiéncia em servi¢o privado Até 05 anos: 10 10
na area (conforme descrito nas ,
atribuicdes do cargo, no item 2.4 deste| Acimade 05anos: 15 15
edital)
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Tempo de experiéncia em servigo publico Até 05 anos: 10 10
na area (conforme _descrlto nas Acima de 05 anos: 15 15
atribuigdes do cargo, no item 2.4 deste
edital)
Cursos de atualizagao na area (conforme Minimo 20 horas: 05 15
descrito nas _atrlbwgoes do cargo, no item De 20 a 40 horas: 10 20
2.4 deste edital)
Acima de 40 horas: 15 15
Pontuacao total; 100 pontos

6.7 Somente serao considerados as experiéncias comprovadas através de Carteira de
Trabalho e/ou Declaragao da atividade exercida.
6.8 Nenhuma experiéncia recebera dupla valoragao.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a Comissao devera proceder a avaliagdo dos

curriculos dos candidatos com as inscricdes homologadas;

7.2 Ultimada a avaliacado e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
nas paginas oficiais do Municipio e no site oficial https://sacjoaodopolesine.rs.gov.br .
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia util.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacido do recorrente e as razbes do
pedido recursal.
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8.1.2 Sera possibilitada vista da pontuagéo atribuida ao(s) candidato(s) na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato constara no Edital de homologagéo final do resultado.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Apresentar idade mais avangada;
9.1.2 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologacéao, no prazo de um dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
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11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pela Prefeita, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagédo do edital de convocagao, comparecer
a Sede da Prefeitura Municipal e apresentar a seguinte documentacgao:

11.1.1 CPF, RG, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

11.1.2 Conta no Banrisul;

11.1.3 Certiddo de nascimento ou casamento;

11.1.4 Declaragao de bens ou Imposto de Renda;

11.1.5 RG, CPF e Certidao de nascimento dos dependentes;

11.1.6 Escolaridade referente ao cargo;

11.1.7 Comprovante de residéncia;

11.1.8 Certiddo de alistamento militar (para o sexo masculino);

11.1.9 Certidao de quitacao eleitoral;

11.1.10 Certiddo negativa civel e criminal;

11.1.11 Atestado de aptidao para a funcdo exarado pelo servico de Medicina do

Trabalho do Municipio (disponivel na Prefeitura Municipal);

11.1.12 Declaragao de ndao acumulagao de cargos e/ou proventos publicos (disponivel

na Prefeitura Municipal).
11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria.
11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

1.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas funcgdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

121 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o seu endereco,
numero de telefone e e-mail.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

124 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Gabinete da Senhora Prefeita Municipal de Sao Joao do Polésine/RS, aos dez dias
do més de abril de dois mil e vinte e seis.

Jaqueline Maria Schmitz Milanesi
Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se
Em: 10/04/2026
Ana Valéria Silva Gongalves

Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2026

Abertura das inscricoes 5 dias 13 a 17 de abril
Publicacdo dos inscritos 1 dia 20 de abril
Recurso da nao homologagao das inscrigdes 1 dia 22 de abril
Manlfestag:ao da comissdo na rec.ons1dera<;ao e | dia 23 de abril
julgamento do recurso pela prefeita

Homologacao final de inscritos 1 dia 24 de abril
Analise de curriculos pela comissado 2 dias 27 e 28 de abril
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 29 de abril
Recurso 1 dia 30 de abril
Manifestacdo da comissdo na reconsideracgao, 04 de maio
julgamento do recurso pela prefeita e aplicagdo do 1 dia

critério de desempate.

Homologacao final dos aprovados 1 dia 05 de maio
TOTAL 15 dias
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ANEXO 1l
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiacdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

NUmero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone:

3. ESCOLARIDADE
3.1 CURSO EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO: - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
3.1.1 ENSINO FUNDAMENTAL:

Série/Ano de conclus3o:

Instituicao de Ensino:
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3.1.2 ENSINO MEDIO:

Instituicao de Ensino:

Série/Ano de conclus3o:

3.1.3 GRADUAGAO:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.1.4 ESPECIALIZACAO:
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.1.5 MESTRADO:
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.1.6 DOUTORADO:
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. PARTICIPACAO EM SIMPOSIOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E CAPACITACOES AFINS AO CARGO
PRETENDIDO(NOS ULTIMOS 5 ANOS).

1- Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

2- Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3do:

Carga horaria:

3- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

4- Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1- Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

2- Empresa/Local:
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Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

3- Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

4- Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:
Cargo/Atividade:

5- Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:
Cargo/Atividade:

6- Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:
Cargo/Atividade:

7- Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:
Cargo/Atividade:

8- Empresa/Local:

Assinatura do Candidato
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO — MUNICIPIO DE SAO JOAO DO POLESINE

Ne de inscricdo do candidato (deixar em branco):

NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO: Ne

CIDADE: UF:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

DATA: / /

Assinatura do Candidato
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