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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2026.
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de S3o Jodo do Polésine, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar fungdes do cargo de Professor,
Monitor Escolar, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo, fungdes
do cargo de Motorista e Servente, conforme a necessidade das secretarias municipais e Fiscal de
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Obras e Posturas e Operador de Maquinas, junto a Secretaria Municipal de Obras e Transporte,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e nas Leis Municipais n2 008/2022 e n? 900/2019, torna publico a realiza¢gdo de Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n2
1.283/2012.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através das Portarias n° 451/2026.
1.1 As reunides e delibera¢cdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.
1.3 O Edital e todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo também publicados no site
oficial do Municipio no seguinte endereco: https://saojoaodopolesine.rs.gov.br.
1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n? 1.283/2012.
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE CURRICULOS dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital. Para o cargo de MOTORISTA, além da analise
de curriculo, serd realizada também a PROVA PRATICA DE DIRECAO.

1.6 A contratacdo sera por prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por mais 06 (seis)
meses, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 008/2022 e alteragdes.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
AtribuicOes: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagédgica da

escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e
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cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execu¢dao do Plano
Politico-Pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacgao.

2.2 MONITOR ESCOLAR

AtribuicOes: Realizar atividades de monitoria de educandos e auxilio pedagdgico. Coordenar a
movimentagao de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realiza¢ao
de atividades em diferentes espacos pedagdgicos; colaborar nas atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o acesso ao material didatico-pedagdgico bem como o registro,
controle e conservacdo deste material; acompanhar alunos quando solicitado pela direcdo da
unidade educacional; orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da
escola; auxiliar o professor em tarefas burocraticas em sala de aula, sob sua supervisdo e
orientacdo; apoiar e auxiliar a equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades educacionais
e ludicas; ocupar integralmente o tempo de convivio com os alunos, com as atividades inerentes as
funcGes de cuidar e educar; encaminhar a dire¢cdo da escola, situacdes que coloquem em risco a
seguranca, saude e higidez fisica e psiquica dos alunos; contribuir com o educando na formacdo de
habitos de higiene, alimentacdo, boas maneiras e convivio fraterno; estimular o processo de
socializacdo e, sob orientacdo, o desenvolvimento psicomotor dos alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos, através de observacao, realizando os devidos registros; auxiliar nas
atividades pedagdgicas e de recreacdo com os educandos com deficiéncias; acompanhar os
educandos em passeios; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, comunicando as
ocorréncias do dia; zelar pela higiene, asseio, saude, lazer e seguranca dos educandos e criangas
sob guarda, no espaco fisico da escola; realizar pequenos curativos de emergéncia; encaminhar as
criancas para atendimento de saude, sempre que necessdrio; participar do planejamento,
avaliacdo e demais atividades burocraticas e auxiliares ao ensino; auxiliar o professor e integrar-se
no cumprimento do Plano de Trabalho, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola e da
Proposta Educacional do Municipio; auxiliar na organizacao e controle de livros em bibliotecas
escolares; acompanhar o embarque e desembarque de educandos em veiculos de transporte
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escolar; monitorar os servigos de transporte escolar prestados pelo Municipio, acompanhando os
alunos durante os trajetos e percursos, quando designado; zelar pela saude e seguranca das
criancas e adolescentes durante a realizacdo do transporte escolar, exercendo autoridade com
relacdo aos educandos no interior do veiculo; participar de cursos de formagdo continuada e
capacitacdo em servico; participar de reunides e eventos culturais e comemorativos, organizados
pela Escola, acolhendo com presteza e cordialidade aos alunos, pais, colegas e comunidade; zelar
pela conservacdo dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar outras
tarefas andlogas, determinadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.3 MOTORISTA

Atribuicdes: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.
Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, 6nibus, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos a garagem, quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos
rodovidrios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservacao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios que lhe forem confiados;
providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

2.4 SERVENTE

AtribuicOes: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias de prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, mdveis e instalagdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalhos; proceder a remocgao e conservacao de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir a merenda escolar; fazer
a limpeza de patios; preparar lanches e refei¢des; auxiliar em servigos de creche; exercer perfeita
técnica sobre a condimentacdo e coc¢do de alimentos, bem como, de sua conservacao; lavar e
guardar as lougas utilizadas na confeccdo das refeicdes, fechar portas e janelas dos prédios
publicos; executar outras tarefas correlatas.

2.5 OPERADOR DE MAQUINAS

Atribui¢cOes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de
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reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodovidrios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas; comunicar ao seu superior
qualguer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

2.6 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AtribuicOes: Analiticas: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo dos
Cddigos de Obras e de Posturas do Municipio, e bem assim o Plano Diretor; exercer a fiscalizagao
direta em propriedades privadas e em locais publicos; proceder a verificagdo do cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente as edificagdes particulares; orientar os municipes quanto
as leis municipais, estaduais e federais, que digam respeito com as obras e posturas; intimar
infratores ou responsaveis; lavrar autos de infracdo e assinar intimacOes; promover e assinar
embargos de obras e construgdes irregulares e clandestinas; verificar o licenciamento de obras de
construcdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; aplicar multas aos infratores;
interditar obras e estabelecimentos; verificar imoéveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de conservacao de paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; integrar-se
as demais fiscalizagdes do Municipio; contar com auxilio de servidores encarregados de realizar
verificagdes in loco de irregularidades constatdveis em vias publicas, adotando imediatas
providéncias fiscalizatdrias; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinacdo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em
local ndo permitido; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo Municipio; integrar
grupos operacionais; fornecer dados para fins estatisticos; estudar a legislagcao bdasica, aplicar as
normas de metodologia e orientar grupos operacionais; proceder a quaisquer diligéncias e solicitar
documentos e informacgdes pertinentes ao seu ambito de atuacdo; exercer o poder de policia em
matéria de urbanismo e edificacdes, em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na
legislacdo municipal e, subsidiariamente, na legislacdo nacional vigente; emitir relatdrios,
pareceres, realizar vistorias, emitir laudos e todos os demais atos pertinentes ao bom desempenho
das atribuicdes do cargo; analisar e emitir parecer nos processos administrativos; instruir
processos administrativos afetos a sua area de atuacdo, no que concerne a competéncia
fiscalizadora, inclusive os decorrentes da apresentacdo de defesas e recursos; prestar informacdes
para a defesa do Municipio em processos judiciais envolvendo matéria urbanistica e de
edificagcdes, decorrente ou ndao de sua agao fiscalizadora; manter atualizados os conhecimentos
referentes a legislacdo aplicavel e suas ac¢des; auxiliar na elaboracdo da legislagdo municipal,
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concernente as prerrogativas fiscalizatorias e matérias correlatas; prestar informacbes sobre a
situacdo de obras e estabelecimentos perante a Fazenda Publica; requisitar o auxilio da forca
policial, quando necessdria a assegurar o pleno exercicio de suas prerrogativas fiscalizatdrias e o
cumprimento de medidas administrativas previstas na legislacdo; elaborar relatorios de suas
atividades; atuar em mutua colaboragdo com os demais fiscais do Municipio, substituindo-os
temporariamente nas tarefas e atribuicdes de seus cargos quando se fizer necessario e houver
formal designacao através de ato administrativo; conduzir veiculo da Administragao Municipal,
exclusivamente para o desempenho das demais atribuicOes estabelecidas para o cargo, desde que
possua carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida pela legislacio federal e esteja
expressamente autorizado pela chefia; executar servigos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizacdao do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas
atribuicdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no ambito da legislacdo nacional, aplicadas
ao exercicio da competéncia do Municipio; desempenhar as atribuicdes do cargo e as
competéncias definidas em leis e regulamentos, com observancia ao conjunto de regras e
principios aplicados a administracdo publica, reportando-se aos fiscalizados com cortesia e
atuando com equilibrio e bom senso, nos limites da legalidade. Sujeito a atendimento ao publico.

2.7 Os candidatos interessados deverao atender aos pré-requisitos abaixo:

Ensino Superior Completo

Fungao N2 de Carga Remuneragao Pré-requisitos
vagas horaria
(semanal)
Professor de Educacao CR 20 horas RS 2.574,17 Curso Superior de Licenciatura
Infantil e Séries ou Anos Plena em Pedagogia com
Iniciais do Ensino habilitacdo em Educacao Infantil e
Fundamental Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Idade minima: 18 anos

Ensino Médio

Monitor escolar CR 30 horas RS 1.904,56 Ensino Médio completo
Idade minima: 18 anos

Ensino Fundamental Incompleto

Motorista 02+CR | 40 horas RS 2.799,28 Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH - categoria minima “D”
Experiéncia, no minimo, de 6 (seis)
meses de pratica com veiculos
automotores
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Idade minima: 18 anos

Servente 01+CR | 40 horas RS 1.621,10 Nivel Fundamental Incompleto
Idade minima: 18 anos
Operador de Maquinas 01+CR | 40 horas RS 2.799,28 Nivel Fundamental Incompleto

Idade minima: 18 anos
Habilitacdo Profissional: Carteira de
Habilitagdo Profissional (C);
Experiéncia, no minimo, de 6 (seis)
meses de pratica com veiculos
automotores;

Fiscal de Obras e Posturas 01+CR 40 horas RS 2.799,28 Ensino Médio completo
Idade minima: 18 anos

*CR: Cadastro Reserva

2.8 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga hordria semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia e insalubridade, nos termos da legislacdo vigente.

2.9 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.10 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas junto a sede do Municipio, situada na Rua Guilherme Alberti, n®
1631, Bairro Centro, no periodo de 10 a 14 de Agosto de 2026, das 08h as 11h e das 13h30min as
16h, na Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura, Desporto e Turismo.

3.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
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procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para

realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, disponibilizada no anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada, e fixada na parte externa do envelope.

4.1.2 Envelope lacrado contendo a seguinte documentacao:

4.1.2.1 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de

identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou

Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como

por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15);

4.1.2.2 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (apenas para candidatos do sexo masculino);

4.1.2.3 Certidao de quitagao eleitoral;

4.1.2.4 Curriculo preenchido e assinado conforme modelo disponibilizado no anexo Il deste Edital;

4.1.2.5 Comprovagdao das experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de

Declaragdao do Empregador ou Cdpia da Carteira de Trabalho;

4.1.2.6 Comprovacao das titulagdes apresentadas no curriculo através de cdpias dos certificados;

4.1.2.7 Cépia da comprovagao da escolaridade referente ao cargo, bem como da Carteira Nacional

de Habilitagdo - CNH - categoria minima “D”, e experiéncia, no minimo, de 6 (seis) meses de pratica

com veiculos automotores, para os candidatos ao cargo de MOTORISTA;

4.1.2.8 Copia da comprovacdo da escolaridade referente ao cargo, bem como da Carteira Nacional

de Habilitacdo - CNH - categoria minima “C”, comprovacdo de curso de Operador de Maquinas

Pesadas e experiéncia, no minimo, de 6 (seis) meses de pratica com veiculos automotores, para os

candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS;

4.1.2.9 Apresentacdo de exame toxicoldgico, realizado a, no maximo, 90 dias, para os candidatos

ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS;

4.2 A veracidade da documentacdo apresentada é de responsabilidade do candidato, podendo
este ser desclassificado em caso de ma-fé.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, em meio eletrénico oficial da

Prefeitura Municipal, no prazo de dois (02) dias uteis, o Edital preliminar de inscricdes
homologadas.
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5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos
perante a Comissdo, no prazo de um dia util, mediante abertura de protocolo digital no Portal do
Cidadao, no link:
saojoaodopolesine.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital.

5.2.1 A Comissdo, no prazo de um (01) dia util, apreciard o recurso e podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no Edital de homologacao final
das inscrigdes.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado a Prefeita Municipal para
julgamento, no prazo de um (01) dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1 deste Edital, no
prazo de um (01) dia util, apds a decisdo dos recursos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS - CARGOS: PROFESSOR, MONITOR ESCOLAR E SERVENTE

6.1 O curriculo, constante no anexo Il deste Edital, devera ser devidamente preenchido e assinado
pelo candidato e entregue a Comissdo em envelope lacrado, conforme itens 4.1.2 e 4.1.2.4 do
Edital, no ato da inscricao.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos. A
escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacdo. Com excec¢do dos
cargos de Operador de Maquinas e Motorista que totalizardao 40 (quarenta) pontos na anadlise do
curriculo.

6.3 Todos os titulos citados no curriculo do anexo Il, deverdao ser devidamente comprovados
através de copias, conforme item 4.1.2.4.2 deste Edital.

6.4 Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais comprovadas através de Carteira de
Trabalho e/ou Declaracdo do empregador da atividade exercida e/ou Contrato de Trabalho.

6.4.1 Para a pontuacado referente a experiéncia profissional, as experiéncias citadas no curriculo, e
devidamente comprovadas, terdo seus tempos somados.

6.5 A pontuacdo dos candidatos ao cargo de PROFESSOR sera apurada através da andlise dos
curriculos apresentados, conforme os critérios apresentados abaixo:

Especificagao Pontuacgdo Unitdria Pontuagdo Maxima
Especializagao: 05 10
Pds-Graduagdo na area da Educagdo Mestrado: 10 10
Doutorado: 20 20
Minimo 20 horas: 05 05
Participacdo em S|mp05|os,, congressos, seminarios e De 20 2 40 horas: 05 10
formacgOes na area da Educagao
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Acima de 40 horas: 10 20

Até 05 anos: 10 10

Experiéncia Profissional comprovada Acima de 05 anos: 15 15
Pontuagdo total: 100 pontos

6.6 A pontuacdo dos candidatos ao cargo de MONITOR ESCOLAR serd apurada através da analise

dos curriculos apresentados, conforme os critérios apresentados abaixo:

Especificagao

Pontuagdo Unitaria

Pontuagdao Mdaxima

Graduacdo em curso de licenciatura 10
Graduacgdo na area da Educagao em pedagogia (concluido): 20
Participagdo em cursos, simpdsios, congressos, Minimo 20 horas: 05 05
seminarios e capacitagdes na area da De 20 3 40 horas: 10 20
Educacdo
Acima de 40 horas: 20 40
Experiéncia Profissional comprovada na area Até 05 anos: 10 10
(conforme descricdo das atribui¢cdes, no Acima de 05 anos: 15 15
item 2.2 deste edital)
Pontuagdo total: 100 pontos

6.7 A pontuacdao dos candidatos ao cargo de SERVENTE serd apurada através da analise dos

curriculos apresentados, conforme os critérios apresentados abaixo:

Especificagao

Pontuagdo Unitaria

Pontuagdao Maxima

Tempo de experiéncia em servico privado na area Até 05 anos: 10 10
f descrit tribui¢des d , -

(conforme e.scrl 0 nas atri uu?oes 0 cargo, no Acima de 05 anos. 15 15
item 2.4 deste edital)

Tempo de experiéncia em servico publico na area Até 05 anos: 10 10

(conforme descrito nas atribuicdes do cargo, no Acima de 05 anos: 15 15
item 2.4 deste edital)

Cursos de atualizacdo na area (conforme descrito Minimo 20 horas: 05 15

nas atribui¢des do cargo, no item 2.4 deste edital) De 20 a 40 horas: 10 20

Acima de 40 horas: 15 15

Pontuacdo total: 100 pontos
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6.8 Da Prova Pratica e Andlise de Curriculos para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS

6.8.1 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao
pratica de sua habilitagdo na execug¢ao das atribui¢cdes do cargo.

6.8.2 A Prova Pratica terd peso 60 (sessenta) pontos.

6.8.3 A Prova Pratica sera realizada por avaliador credenciado pelo DETRAN na Categoria E, em dia
e hordrio a ser definido e informado aos candidatos através de e-mail, telefone e whatsApp, e
serd realizada junto ao Parque de Mdaquinas da Prefeitura Municipal.

6.8.4 Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, 30 (trinta) pontos na prova.

6.8.5 Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no
processo seletivo.

6.8.6 Na aplicacdo da prova pratica, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame,
poderd ser procedida, a critério da Banca de aplica¢do, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8.7 Haverda um tempo maximo para a realizagcdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado
pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8.8 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nado intervir
psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato.

6.8.9 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacdo dos testes (ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

6.8.10 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 40 (quarenta) pontos.

6.8.11 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao ndo serd objeto de avaliagado.

6.8.12 Somente serdao consideradas as experiéncias comprovadas através de Carteira de Trabalho
e/ou Declaracdo da atividade exercida.

6.8.13 Nenhuma experiéncia recebera dupla valoracdo.
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6.9.1 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados

junto ao curriculo, com os devidos documentos comprobatérios, em uma escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos, conforme os seguintes critérios:

Especifica¢ao

Pontuagdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Experiéncia comprovada na funcdo de Motorista 05 05
(até 06 meses)
Experiéncia comprovada na funcdo de Motorista 10 10
(de 06 meses a 01 ano)
Experiéncia comprovada na fungao de Motorista 20 20
(mais de 01 ano)
Cursos e/ou capacitagbes em areas afins com 05 05
carga hordria minima de 08 horas
Pontuacao total: 40 pontos

6.10 Pontuacao Operador de Maquinas

6.10.1 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados

junto ao curriculo, com os devidos documentos comprobatérios, em uma escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos, conforme os seguintes critérios:

Especificagao

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Mdaxima

Experiéncia comprovada na func¢do de Operador 05 05
de maquinas (até 06 meses)
Experiéncia comprovada na funcdo de Operador 10 10
de maquinas (de 06 meses a 01 ano)
Experiéncia comprovada na func¢do de Operador 20 20
de maquinas (mais de 01 ano)
Cursos e/ou capacitacées em areas afins com 05 05
carga hordria minima de 08 horas
Pontuagdo total: 40 pontos

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a Comissao devera proceder a avaliagdo dos curriculos

dos candidatos com as inscricdes homologadas.
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7.2 Ultimada a avaliacdo e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site
oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista da pontuacdo atribuida ao(s) candidato(s) na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
constard no Edital de homologacao final do resultado.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um (01) dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Maior tempo de experiéncia comprovada na fungio;

9.1.2 Apresentar idade mais avancada;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissado, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag¢do, no prazo
de um dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pela Prefeita, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicacdo do edital de convocac¢do, comparecer a Sede da Prefeitura
Municipal e apresentar a seguinte documentacao:

11.1.1 CPF, RG, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

11.1.2 Conta no Banrisul;

11.1.3 Certiddo de nascimento ou casamento;

11.1.4 Declaracao de bens ou Imposto de Renda;

11.1.5 RG, CPF e Certidao de nascimento dos dependentes;

11.1.6 Escolaridade referente ao cargo;

11.1.7 Comprovante de residéncia;

11.1.8 Certiddo de alistamento militar (para o sexo masculino);

11.1.9 Certidao de quitacao eleitoral;

11.1.10 Certiddo negativa civel e criminal;

11.1.11 Atestado de aptidao para a fungao exarado pelo servico de Medicina do Trabalho do
Municipio (disponivel na Prefeitura Municipal);

11.1.12 Declaragdo de ndo acumulag¢do de cargos e/ou proventos publicos (disponivel na Prefeitura
Municipal).

11.1.13 Para o cargo de MOTORISTA, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria minima “D”.
11.1.14 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
categoria minima “C”.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no site
oficial do Municipio.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratagdo, serao convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.
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11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas
funcGes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o serd fornecido qualguer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados o seu endereg¢o, nimero
de telefone e e-mail.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.
12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete da Senhora Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Polésine/RS, aos sete dias do més de
Agosto de dois mil e vinte e seis.

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se
Em: 07/08/2026

Secretdria Municipal de Administragao

Assinado eletronicamente APP:
ANA VALERIA SILVA
GONCALVES _ 5
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO

- POLESINE
Eﬁ\'f"'“!;ag Codigo do Assinante: 114332

jarta Col unesco
Assinatura digital avancada.
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ANEXO |
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2026

Inscri¢des 5 dias uteis Datas:
10 a 14/08/26
Publicacdo da Homologacdo das 2 dia ateis 19/08/26
Inscricdes
Recurso da ndo homologacdo das 1 dia util 20/08/26
inscricdes
Manifestacdo da comissdo na 2 dias uteis 21/08/26 e 24/08/2026
reconsideracdo e julgamento do
recurso pela prefeita
Homologagdo final dos inscritos 1 dia atil 25/08/26
Analise de curriculos pela comissao 2 dias uteis 26 e27/08/26
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia util 28/08/26
Recurso 1 dia util 31/08/26
Manifestacdo da comissdo na 2 dias uteis 01 e 02/09/26
reconsideracao, julgamento do
recurso pela Prefeita e aplicagdo do
critério de desempate
Homologacdo final dos aprovados 1 dia util 03/09/26

TOTAL DE DIAS

19 dias

*Data da prova pratica serd informada via E-mail, telefone e WhatsApp aos candidatos
classificados para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.
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ANEXO Il
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiagao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e érgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor:

NUmero do certificado de reservista:

Zona:

Secgao:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone:

ESCOLARIDADE

CURSO EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO: - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO /

ENSINO MEDIO / ENSINO SUPERIOR:
3.1.1 ENSINO FUNDAMENTAL:

Série/Ano de conclusido:

Instituicao de Ensino:

3.1.2 ENSINO MEDIO:

Instituicao de Ensino:

Série/Ano de conclusio:
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3.1.3 GRADUACAO:

Curso:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO POLESINE

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.1.4 ESPECIALIZACAO:
Curso:

Instituicdao de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.1.5 MESTRADO:
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3ao:

3.1.6 DOUTORADO:
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

PARTICIPACAO EM SIMPOSIOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E CAPACITACOES NA AREA DA

EDUCACAO (NOS ULTIMOS 5 ANOS).

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

[=] £s1E DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 07/08/2026 13:39 -03:00 -03
ﬁ PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripdad4326ac607af
]

[=]
Gl



SAO JOAO DO A

POLESINE

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA
FORTE NA UNIAO

Instituicdo de Ensino:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO POLESINE

Data de inicio:

Data da conclus3do:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3do:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empresa/Local:

Data da admissao:

Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissao:

Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissao:

Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissao:

Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:
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Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:

Empresa/Local:

Data da admissao: Data da saida:

Cargo/Atividade:
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO — MUNICIPIO DE SAO JOAO DO POLESINE

N2 de inscricdo do candidato (deixar em branco):

NOME:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO: Ne

CIDADE: UF:

CEP:

TELEFONE:

WHATSAPP:

E-MAIL:

DATA: / /

Assinatura do Candidato
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