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ATA N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026- Fiscal Sanitario

Aos vinte dias do més de de abril de dois mil e vinte e seis, a Comissao designada através
da portaria n°221/2026, reuniu-se na Secretaria de Saude e Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Polésine, com o objetivo de homologar as inscri¢des
do processo seletivo simplificado N° 003/2026. Iniciando a analise, verificou-se que
inscreveram-se no processo seletivo simplificado um total de vinte e sete (27) candidatos,
dos quais dezesseis (16) cumpriram os requisitos exigidos para homologac¢ao da inscrigao.
Ao analisar a documentacdo, foram deferidas as seguintes inscrigoes: Tauane
Hasselmann da Costa, Cristian Itamar Hackbarth, Michel Lima Moreira, Fernando
Budel Lovatto, Christina Rostirolla Colpo, Ana Clara Machado Luiz, Suelem Lima da
Silva, Eliane Ropke, Ane Caroline Severo, Diogo Felipe Ferreira Vicentini, Franciele de
Almeida, Maicol Acha Cancian, Hulia Juana Scherer, Gabrieli de Oliveira Nascimento,
llana Tomazi Cardoso, Marcela Pretto e indeferidas as seguintes, devido a nao
apresentarem documentagao obrigatéria no ato da inscricdo, conforme item 4 do
edital, “Condi¢coes para a inscricao”: Ariane Costa Rosa Machado( ndo apresentou 4.5
Certidao de quitacao eleitoral; 4.6 Cépia do Curriculo profissional; 4.7 Comprovacao das
experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de Declaracdo do
Empregador ou Copia da Carteira de Trabalho; 4.10 Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria tipo B), Renan Santos de Freitas( ndo apresentou 4.5 Certiddo de quitacéao
eleitoral; 4.6 Copia do Curriculo profissional; 4.7 Comprovacao das experiéncias
profissionais apresentadas no Curriculo através de Declaracdo do Empregador ou Copia da
Carteira de Trabalho; 4.8 Comprovacdo das titulacbes e participagdo em simposios,
congressos, seminarios e capacitagdes apresentadas no Curriculo através de copias dos
certificados; 4.9 Copia da comprovacgéo da escolaridade referente ao cargo; 4.4 Prova de
quitacédo das obrigagcdes militares (somente para candidatos do sexo masculino), Thais da
Silva Moreira (ndo apresentou 4.6 Coépia do Curriculo profissional; 4.7 Comprovagao das
experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de Declaragdo do
Empregador ou Cépia da Carteira de Trabalho; 4.5 Certiddo de quitacéo eleitoral), Carlos
Renan Lara dos Santos,(ndo apresentou 4.6 Copia do Curriculo profissional; 4.7
Comprovagao das experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de
Declaragdo do Empregador ou Copia da Carteira de Trabalho; 4.9 Cépia da comprovagéao
da escolaridade referente ao cargo), Camila Tondo Coradini (n&o apresentou 4.3 Codpia
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de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade (como por exemplo, da OAB, CREA, CRC, etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97, artigo 15); 4.5
Certidao de quitacao eleitoral; 4.6 Cépia do Curriculo profissional; 4.7 Comprovacao das
experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de Declaragdo do
Empregador ou Cépia da Carteira de Trabalho;4.9 Cépia da comprovagao da escolaridade
referente ao cargo; 4.10 Carteira Nacional de Habilitagao, categoria tipo B), Eleandro dos
Santos Penteado (ndo apresentou 4.6 Cépia do Curriculo profissional), Ana Paula Zuliani
Coconcelli (ndo apresentou 4.3 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade (como por exemplo, da OAB,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n.° 9.503/97, artigo 15); 4.5 Certiddo de quitacao eleitoral; 4.7 Comprovagao das
experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de Declaracdo do
Empregador ou Cépia da Carteira de Trabalho;4.9 Copia da comprovagao da escolaridade
referente ao cargo; 4.10 Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria tipo B), Giliara
Saldanha da Silva (n&o apresentou 4.3 Copia de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou ceédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade (como por
exemplo, da OAB, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n.° 9.503/97, artigo 15); 4.5 Certiddo de quitagdo eleitoral; 4.7
Comprovagao das experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de
Declaragao do Empregador ou Cépia da Carteira de Trabalho, 4.9 Copia da comprovagao
da escolaridade referente ao cargo, 4.10 Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria tipo B),
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Priscila Rostirola Ritzel(ndo apresentou 4.5 Certiddo de quitacdo eleitoral; 4.7
Comprovagao das experiéncias profissionais apresentadas no Curriculo através de
Declaragao do Empregador ou Copia da Carteira de Trabalho;4.9 Copia da comprovagao
da escolaridade referente ao cargo,4.8 Comprovagao das titulacbes e participacdo em
simpaosios, congressos, seminarios e capacitagdes apresentadas no Curriculo através de
copias dos certificados); Carla Beatris Gasparini (ndo apresentou 4.5 Certiddo de
quitacédo eleitoral), Vanessa Sabrina Fagundes Batista( ndo apresentou 4.10 Carteira
Nacional de Habilitagc&o, categoria tipo B).

Nada mais havendo para tratar e constar, foi encerrada analise da documentagao
das inscrigdes e lavrada a presente ata que vai assinada pela comissdo. Sao Joao do
Polésine aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e seis.

ASSINATURA DA COMISSAO

Ana Paula Bortolotto Ceolin

Ana Cleide Vieira

Franciele Vizzotto
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