DECRETO N° 1423 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

Institui o sistema de avaliagao do

estagio probatorio e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO POLESINE Valserina
Maria Bulegon Gassen, considerando o que consta da Lei 233 de 25 de novembro de

1998 que dispde sobre o estagio probatério dos servidores,

DECRETA:

Art.1° A Comissado Especial de Avaliagdo do Desempenho do Estagio
Probatdrio procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo, que ficardo sujeitos a estagio probatdério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento serdo objeto de avaliagdo para aquisicdo de

estabilidade, obedecidas as normas deste Decreto.

Art.2° Ao final do periodo de trés meses, a Comissao distribuira o Boletim de
Desempenho do Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste
Decreto, juntamente com as informacbes acerca da ocorréncia de periodos de
afastamento, para preenchimento dos quesitos de avaliacdo, pela chefia imediata do
estagiario.

§ 1° O Boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser devolvido
para a comissao, no prazo maximo de quinze dias a partir da distribuicio.

§ 2° A avaliagdo do estagiario, cuja valoragdo do critério seja inferior a
“Otimo” em qualquer dos quesitos, obriga a Chefia a apresentar justificativa, no campo
“Informacgdes e Sugestdes dos Avaliadores”.

§ 3° Na hipétese de o servidor ter tido mais de uma subordinagdo no

periodo de avaliagdo, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve



subordinado por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima.

§ 4° Havendo concomitancia de chefias, durante todo o periodo de
avaliagcao, cada chefia sera responsavel pelo preenchimento de um boletim, procedendo
a comissao na totalizagdo da pontuagao, por meio de média aritmética simples.

§ 5° De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario, cabera a
Comissao aferir a pontuacao obtida na avaliacao parcial, de acordo com a tabela anexa,
e proceder aos competentes registros na Ficha de Controle do Estagiario.

§ 6° Na hipotese de discordancia pelo estagiario ou pela comissado da
avaliagéo procedida, devera ser aberta instugdo processual com garantia de contraditério
e ampla defesa ao avaliado.

§ 7° Concluida a instrugcédo, que ficara a cargo da Comissao de Estagio
Probatorio, e emitido o relatério consignando conclus&o objetiva da comissdo acerca da
matéria, o procedimento serd encaminhado a(s) Chefia(s) do estagiario para eventual
reconsideracao da avaliacao inicial.

§ 8° Mantida a avaliagdo pela(s) Chefia(s), o procedimento sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo que decidira acerca do Boletim em 10 (dez)
dias, fundamentadamente.

§ 9° Da decisao, devera ser o estagiario intimado, pessoalmente ou pelo
correio, com Aviso de Recebimento (AR), inclusive quanto a possibilidade de interpor

recurso, nos termos da Lei.

Art. 3° A avaliagao do estagio probatério tera a duragao de 36 (trinta e seis)

meses, totalizando 12 (doze) boletins.

Art. 4° A avaliagdo do estagiario sera realizada mediante a verificacdo dos
quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e
relacionamento, devendo ser considerado suficiente o servidor que obtiver:

| — no minimo 180 (cento e oitenta) pontos em cada avaliagédo para 09 (nove)
quesitos;

Il — no minimo 160 (cento e sessenta) pontos em cada avaliagdo com 08
(oito) quesitos.

§ 1° O servidor que, em qualquer fase da avaliacdo do estagio probatorio,



obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos mencionados neste artigo,
devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que possa recuperar o item
insatisfatério.

§ 2° E de competéncia da Comiss&o de Estagio Probatério a recomendacao

de providéncias para fins de treinamento e adaptacéo do servidor estagiario.

Art. 5° Sera considerado estavel no servico publico do Municipio, o
estagiario que obtiver, na aferi¢cdo final:

| — pontuacédo igual ou superior a 2.160 (dois mil cento e sessenta) pontos,
considerada suficiente, para avaliagdo com 09 (nove) quesitos;

Il — pontuagcdo minima de 1.920 (mil novecentos e vinte) pontos para
avaliagdo com 08 (oito) quesitos; e

[l — pontuagcdo minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos por quesito.

Art. 6° O servidor que, na data da entrada em vigor deste Decreto, estiver
no curso do estagio probatorio, tera acrescido, na sua avaliagdo, 01 (um) Boletim, nos

ultimos trés meses do periodo de prova.

Art. 7° Na hipotese do artigo anterior, sera considerado estavel no servigo
publico do Municipio, o estagiario que obtiver, na aferigéo final:

| — pontuagéo igual ou superior a 1.980 (mil novecentos e oitenta) pontos,
considerada suficiente, para avaliagao com 09 (nove) quesitos;

Il — pontuagdo minima de 1.760 (mil setecentos e sessenta) pontos para
avaliacdo com 08 (oito) quesitos;

[l — pontuagdo minima de 220 (duzentos e vinte) pontos por quesito.

Art. 8° O Secretario Municipal de Administracdo podera baixar atos

necessarios a complementagao e execucao das disposi¢cdes deste Decreto.



Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Senhora Prefeita Municipal de Sao Joao do Polésine, aos

quatorze dias do més de novembro de 2013

Valserina M. B. Gassen
Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 14-11-2013

Delisete M. B. Vizzotto
Assessor Administrativo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO POLESINE/RS
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO
ESTAGIO PROBATORIO — AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar

o servidor segundo os critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 — Insuficiente..........ccceeeveeerveeennreennne. 10 pontos
2 —Regular......ccoeoeeriiiiiiieee, 20 pontos
3—BOM..cooiiiiiiiiiiiieeeen 30 pontos
4 — OtMO.eeeeeeeeeeeeeeee e, 40 pontos

Total final: 12 (doze) boletins

Com 9 quesitos: Com 8 quesitos:

Otimo — 4.320 pontos Otimo - 3.840 pontos

Bom — 4.319 pontos a 3.240 pontos Bom - 3.839 a 2.880 pontos

Regular — 3.239 a 2.160 pontos Regular — 2.799 a 1.920 pontos
Insuficiente — menos de 2.160 pontos Insuficiente — menos de 1.920 pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatdrio, o servidor serd declarado estavel no
servico publico mediante ato confirmatorio.

* A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliagcdo daqueles servidores que atendem
0 publico, quando a pontuagdo maxima sera 4.320 pontos ¢ a minima 2.160 pontos. Nos casos
previstos no Art. 6° deste Decreto, serao 11 avaliagdes, quando a pontuagdo maxima sera 3.960
pontos e a minima 1.980 pontos.

* A contagem com 8 quesitos destina-se a avaliagdo daqueles que ndo atendem ao
publico, quando a pontuagdo maxima serd 3.840 pontos ¢ a minima 1.920 pontos. Nos casos
previstos no Art. 6° deste Decreto, serao 11 avaliagdes, quando a pontuagdo maxima sera 3.520

pontos e a minima 1.760 pontos.



ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO POLESINE/RS

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO: ORGAO DE LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO: ___/_/_ PERIODO DE ESTAGIO:
BOLETIM N° /______ MESES: a ANO:

INSTRUCOES

a) Este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario e devolvido
em no maximo quinze dias;

b) Todos os quesitos devem ser preenchidos;

¢) Cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um
“X”;

d) Utilize os espacos da tltima coluna para informagdes e sugestdes dos estagiarios
relativamente ao item avaliado;

e) Utilize os espagos das folhas seguintes para outras informacdes e sugestdoes dos

avaliadores e consideracdes do estagiario.




BOLETIM DO ANEXO I1

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE:

Avaliar a frequéncia do

2
Falta ou se ausenta
algumas vezes (de 3

3

Dificilmente  falta
ou se ausenta (até 3

-

Falta ou se ausenta
muitas vezes (mais de

-

E  assiduo
apresenta faltas).

(ndo

servidor ao local de|a 5 no periodo). no periodo). 5 no periodo).

trabalho no  periodo

avaliado.

PONTUALIDADE: Muitas  vezes se|E pontual e ndo se|Algumas vezes deixa|Dificilmente deixa de
atrasa, sai mais ce-|ausenta no horario|de cumprir ou se|cCumprir ou se ausenta

Informar como o servidor |do, ou se ausenta|do expediente. ausenta nos horarios | nos horarios estabele-

cumpre horarios estabe- | durante o horario de estabelecidos. cidos.

lecidos  no  periodo | expediente.

I A I A
Integra-se plena- | Boa integra¢do as|Nao obedece as regras| Algumas vezes deixa

Avaliar o grau de inte-
gragdo com as regras de
Servigo € com as normas
hierdrquicas  estabeleci-
das.

com as regras do
servigo e respeita os
superiores  hierar-
quicos.

regras ¢ obediéncia
aos superiores hie-
rarquicos.

de servigo e/ou nao
respeita os superiores
hierarquicos.

de obedecer as normas
de servigo e/ou os
superiores  hierarqui-
CoS.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
conhecimento das atribui-
¢oes do cargo.

-l L

Revela pouco co-
nhecimento das
atribui¢cdes do car-

go.

- L

Conhece  perfeita-
mente as atribui-
¢des do cargo.

- L

Revela médio co-
nhecimento das atri-
buig¢des do cargo.

- L

Revela bom conhe-
cimento das atribui-
¢des do cargo.

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de
qualidade na execugdo
das atribui¢des do cargo.

- L

Atinge plenamente
os resultados bus-
cados, executando
suas atividades com
exatiddo e
seguranga.

- L

Atinge os resul-
tados buscados,
desincumbindo-se a

contento das ativi-
dades propostas.

2

Nem sempre atinge os
resultados  buscados,
algumas vezes ndo
executando a contento
as atividades propos-
tas.

L

L

Nao atinge 0s
resultados buscados e
deixa, muitas vezes,
de executar as
atividades propostas.

EFICIENCIA:

Avaliar a rapidez,
organizagdo ¢ autonomia
nas atribui¢des do cargo.

I

Trabalha com ra-
pidez e organiza-
¢do, tendo capaci-
dade plena de
receber e atender as

L

1

Nao trabalha com
rapidez e/ou orga-
nizagao.

o L
oL

Trabalha com satisfa-

toria rapidez e
organizagdo adequa-
da.

Trabalha com relativa
rapidez e/ou organi-
zagdo, necessitando de
orientagdo e treina-
mento.




necessidades
servico.

do

RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de res-
ponsabilidade com que o
servidor assume as
obrigacdes do cargo.

- L

E plenamente res-

4L

Deixa de cumprir as

ponsavel nunca | suas obrigacdes,
precisando ser |ainda que lembra-
lembrado de suas |do.

atribuigdes.

oL

Raramente precisa ser
lembrado de cumprir
as suas obrigacodes.

L

Muitas vezes precisa
ser lembrado para
cumprir as suas obri-
gacoes.

RELACIONAMENTO:

L

L

L

)L

. O modo como se|Apresenta dificulda- | Consegue estabelecer | Estabelece  relacdes
Avaliar a forma de rela- . . .
. . relaciona traz| des de relacionamen-|um  relacionamento | plenamente  adequa-
cionamento no ambiente -
prejuizos ao am-|to. adequado. das.
de trabalho, com os|;.
. biente de traba-
colegas e  superiores Iho
e ] I e ]
. O modo como se|Apresenta dificulda- | Consegue estabelecer | Estabelece  relacdes
Avaliar a forma de . . .
. relaciona traz| des de relacionamen-|um  relacionamento | plenamente  adequa-
relacionamento com o -
1 prejuizos ao am- |to. adequado. das.
piiblico quando % 'biente de traba-
atribuigoes do cargo o Iho
exigirem. '

.
)
)
)

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenga
Saude

Licenga
Gestante

Adverténcia

Suspensdo

Sindicancia

Outros




INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

OBS: Deverio ser rubricadas pelo estagiario, comissdo e avaliador todas as folhas do Boletim de Avaliacio.



