EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2018.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacao por prazo determinado de
Professor de Educacao Infantil.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Polésine, no uso de suas atribuicdes, visando
a contratagdo de pessoal, em niumero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar
funcoes de Professor de Educacio Infantil, junto & Secretaria Municipal de Educacao, Cul-
tura, Desporto e Turismo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconheci-
do por intermédio das Leis Municipais n° 850/2018, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigao
da Republica, art. 234 da Lei Municipal n° 044/1993, Lei 608/2010, Lei 030/93, Lei 647/2011
e Lei 712/2013, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 1.383/2012.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n°® 237/2018.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem pre-

juizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao me-
nos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das

inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao pu-

blicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n® 1.283/2012.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.



1.7 A contratacdo serd pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis, uma unica vez, por igual

periodo, regendo-se pelo Regime Juridico Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atividades relacionadas no Anexo I do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo

com horéario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
em RS 1.187,51 (um mil cento e oitenta e sete reais com cinquenta e um centavos), nele com-
preendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunera-

do.

2.3.1 Além do vencimento o contratado faré jus as seguintes vantagens funcionais: horas ex-
tras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convo-
cado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao perio-
do trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;

inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia e insalubridade, nos termos da legislacao vigente.
2.3.2 Sobre o valor total da remunerac¢do incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito @ Rua Guilherme Alberti, 1631, no periodo de 30 de abril a 07 de maio de
2018, das 07h30min as 11h30min e das 13h00 as 17h00.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presen-

tes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.



4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pes-
soalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os

casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢ao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assi-

nada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Arma-
das, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade for-
necidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacio-

nal de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas

no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que am-

pararem a sua irresignagao.



5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,

hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Munici-

pal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia, ap6s a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avalia¢ao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresenta-

dos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:



Pontuacao

Especificacao Pontuacio Unitaria Mixima
Po6s Graduacao (especializacdo, mestrado e 10 30
doutorado) na area da Educacao.
Minimo de 8 horas: 03 03

Participagdo em  simp0dsios, congressos,
seminarios e capacitagdes na area da De 20 a 40 horas: 06 06
Educacao (nos ultimos 8 anos).

Acima de 40 horas: 09 09
De 06 meses a 1 ano: 03 06
Experiéncia Profissional comprovada de Dela? anos: 08 16

docéncia na Educacao Infantil.

Acima de 02 anos: 15 30

Pontuacio total: 100 pontos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMI-
NAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabele-

cidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao, uma

unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido re-

cursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permi-

tindo-se anotagoes.



8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candida-

to passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Munici-

pal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia profissional comprovada em sala de

aula.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologa-

¢do, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simpli-

ficado.
11. CONDIC()ES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata-

cdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias uteis,



prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguin-

tes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Curso Superior em Pedagogia Séries Iniciais

ou Magistério de Segundo Grau.

11.1.5 Apresentar declara¢do de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Munici-
pio.
11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das con-
digdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a

ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua

alocagdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, po-

dendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candida-

tos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que opta-
ram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mes-

mas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao do

candidato, valendo para esse fim a publicag¢do do resultado final.



12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera ha-
ver a readequacgao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla-

¢ao local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Sdo Jodo do Polésine, aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e dezoito.

Matione Sonego
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em: 27.04.2018

Agueda Elisabete Recke Foletto
Secretaria Municipal de Administracio



ANEXO 1
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES DO CARGO:

> Ministrar aulas para criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao Infantil;
> orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

> auxiliar as criangas na alimentagao;

> promover horario para repouso;

> garantir a seguranca das criancas na institui¢ao;

> observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

> comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

> levar ao conhecimento da Dire¢do da Escola qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
> manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

> apurar a frequéncia didria das criangas;

> respeitar as épocas/fases do desenvolvimento infantil;

> planejar e executar o trabalho docente;

> realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;

> organizar registros de observacdes das criangas;

> acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

> participar de atividades extra-classe;

> participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

> contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.



ANEXO II
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO COMPLETO

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAO



3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Data da admissao: Data da saida:
Periodo de experiéncia: Cargo:
Empresa:

Data da admissao: Data da saida:
Periodo de experiéncia: Cargo:
Empresa:

Data da admissao: Data da saida:
Periodo de experiéncia: Cargo:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:




Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des 5 dias 30/04/18 a 07/05/2018

Homologacao dos Inscritos 1 dia 08/05

Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 1 dia 09/05

Manifestacdo da Comlsgao na reconsideragdo e julgamen- | dia 10/05

to do recurso pelo Prefeito

Homologacdo das inscri¢des apds recurso 1 dia 11/05

IAnalise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 14 a 16/05

Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 17/05

Recurso 1 dia 18/05

Manifestagdo da Comissao na reconsideragdo, julgamento

do recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de desem- 1 dia 21/05
ate

Homologacao dos aprovados 1 dia 22/05




