do Sul.

LEI N° 898 DE 01 DE JULHO DE 2019.

Altera o artigo 19 e revoga os artigos 22 e 23 da Lei
Municipal n° 199, de 29 de outubro de 1997 que dispoe sobre
os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio,
estabelece 0 Plano de Carreira dos Servidores e da outras
providéncias; revoga os paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei
Municipal 754 de 25 de novembro de 2014 e da outras
providéncias.

Matione Sonego, Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Polésine, Estado do Rio Grande

Fago Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou, ¢ EU, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterado o artigo 19 da Lei Municipal n° 199 de 29 de outubro de 1.997

que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 19. E o seguinte o Quadro de Cargos de Secretirio Municipal, Cargos em
Comissdo e Funcoes Gratificadas, de livre nomeacdo e exoneracgdo, destinados ao
atendimento de encargos de chefia, direcdo e assessoramento no Poder Executivo
Municipal:” (N.R)

) i REFERENCIA SALARIAL

QTDE |PADRAO |DENOMINACAO COEFICIENTE
FG cCc
06 SUBSIDI |SECRETARIO SUBSIDIO SUBSIDIO
0

01 4 ASSESSOR JURIDICO 3,23 8,07
01 4 DIRETOR ADMINISTRATIVO 3,23 8,07
07 3 CHEFE DE DEPARTAMENTO |1,84 4,61
09 2 CHEFE DE SETOR 1,23 3,07
05 1 ASSESSOR 0,80 1,98

“Pardgrafo unico. As atribuicoes, condicoes de trabalho, carga hordria e
requisitos para provimento dos cargos dispostos neste artigo sdo as que constam
do Anexo 1, que é parte integrante desta Lei.”

(N.R))



Art. 2° Ficam alteradas as denominacdes, as descri¢cdes de atribui¢des e requisitos para
provimento dos seguintes cargos:

I - O cargo de “Dirigente de Equipe”, criado pelas Leis Municipais n°. 199 de
29/10/1997 e n°. 754 de 25/11/2014, passa a ser denominado “Chefe de Departamento”, mantendo
0 mesmo padrdo de vencimento;

IT — O cargo de “Chefe de Equipe” criado pela Lei Municipal n°. 323 de 25/07/2001,
passa a ser denominado “Chefe de Departamento”, mantendo o mesmo padrao de vencimento;

I - O cargo de “Dirigente de Nucleo”, criado pelas Leis Municipais n°. 199 de
29/10/1997 e n°. 323 de 25/07/2001 e extinto em 02 (duas) vagas pela Lei Municipal n°. 754 de
25/11/2014, passa a ser denominado “Chefe de Setor”, mantendo o mesmo padrao de vencimento;

IIT — O cargo de “Chefe de Turma”, criado pelas Leis Municipais n°. 199 de 29/10/1997
e n° 323 de 25/07/2001, passa a ser denominado “Assessor”, mantendo o mesmo padrio de
vencimento.

Paragrafo unico. As atribuigdes, condigdes de trabalho, carga horaria e requisitos para
provimento desses cargos constam do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam mantidos 02 (dois) cargos em comissdo/fun¢des gratificadas com as
seguintes especificacgoes:

REFERENCIA
QTDE [PADRA |DENOMINACAO SALARIAL LEGISLACAO

(0] COEFICIENTE

FG CC

01 4 ASSESSOR JURIDICO 3,23 8,07 Lei n°®. 199/1997
Lei n°. 323/2001
01 4 DIRETOR 3,23 8,07 Lei n°. 199/1997
ADMMINISTRATIVO Lei n°. 754/2014

Pardgrafo unico. As atribuicdes, condi¢des de trabalho, carga horaria e requisitos para
provimento desses cargos constam do Anexo I desta Lei.

Art. 5° Fica alterado o padrao do cargo de “Assessor Juridico” de “Padrao 3” para
“Padrao 4”.

Art. 6° Ficam revogados os artigos 22 e 23 da Lei Municipal n° 199 de 29 de outubro de
1997 e os paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei Municipal n°. 754 de 25 de novembro de 2014.

Art. 7° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des das Leis Municipais n° 199, de
29 de outubro de 1997; n°. 323, de 25 de julho de 2001; e n°. 754 de 25 de novembro de 2014.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



Gabinete do Senhor Prefeito Municipal de Sao Joao do Polésine/RS, ao primeiro
dia do més de julho de 2019.

Matione Sonego
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 01-07-2019

Agueda Elisabete Recke Foletto
Secretaria Municipal de Administra¢ao



ANEXO 1

ATRIBUICOES
e REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS EM COMISSAO

ou FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: SECRETARIO
REFERENCIA SALARIAL: SUBSIDIO FIXADO POR LEI MUNICIPAL DE INICIATIVA
DO PODER LEGISLATIVO

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, planejando, dirigindo,
orientando, coordenando e controlando os trabalhos atinentes a respectiva Secretaria Municipal.

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgios e entidades da
administracdo municipal, na area de sua competéncia; referendar os atos e decretos do Prefeito
Municipal e expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos da sua Secretaria; apresentar ao Prefeito Municipal, até o dia primeiro (1°) de margo de
cada ano, relatorio anual dos servicos realizados no exercicio anterior por sua Secretaria; zelar pelo
cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio;
apresentar ao Prefeito Municipal, na época propria, o programa anual de trabalho do seu 6rgao;
supervisionar a elaboracdo da proposta or¢amentdria de sua Secretaria; proferir despachos
decisorios e interlocutorios, em processos atinentes e assuntos da sua area de competéncia;
comparecer a Camara Municipal de Vereadores quando convocado na forma e nos casos
estabelecidos na Lei Organica Municipal; propor ao o6rgdo competente da Secretaria da
Administracdo a admissao, nomeagdo e/ou dispensa ou exoneragao de pessoal; indicar ao Prefeito
Municipal os servidores para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou
propor sua demissdo ou exoneragdo; comunicar ao setor competente as transferéncias de bens
moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso
controle de entrada e saida de material requisitado; visar atestados e certidoes a qualquer titulo em
relacdo aos seus subordinados; abonar faltas ao servico de até 08 (oito) dias e conceder licenca para
tratamento de saude de até 15 (quinze) dias para o pessoal que atua em seu Orgdo; controlar a
efetividade de seus subordinados; cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em leis e
regulamentos; e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes que lhe for delegada pelo
Chefe do Poder Executivo.



Requisitos Minimos para Provimento:

Idade Minima — 18 anos;

Escolaridade — Ensino Fundamental;

Admissdo: Livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo;
Carga Horaria: Minima de 40 horas semanais.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
REFERENCIA SALARIAL: PADRAO 4: FG4= 3,23 / CC4= 8,07

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario
Municipal de Administragdo no que diz respeito a assuntos de ordem administrativa, visando
subsidiar a tomada de decisdes dos mesmos nesta area; atuar como articulador interno da forma de
governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais.
ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar as agdes necessarias a consecugdo dos objetivos da
Secretaria de Administracdo, em sintonia com os objetivos e as normas e de acordo com as
orientagdes do Secretario Municipal; assessorar ao Secretario da Pasta na manutenc¢ao dos contatos
entre o Prefeito Municipal, as demais Secretarias Municipais e os diversos 0rgdos municipais,
visando a elaboracdo e desenvolvimento das politicas publicas governamentais; despachar
regulamente com o Secretario, mantendo-o informado dos servicos da Secretaria; examinar e
aprovar os programas de trabalho dos departamentos e setores que compdem a Secretaria; interagir
na estrutura organizacional da Prefeitura, no sentido de agilizar as solu¢des dos assuntos de
competéncia da Secretaria; expedir atos de instrugdes e determinacdes sobre assuntos de sua area de
trabalho, observando as disposi¢des legais e normas vigentes; coordenar atividades politicas de
relacionamento com o Poder Legislativo, a sociedade civil organizada e outras esferas do governo;
coordenar a comunicagdo social da Administragdo Publica; desenvolver estudos e coordenar
projetos de modernizacdo administrativa; supervisionar a elaboragdo das prestacdes de contas de
contratos, convénios e termos de parcerias; assegurar a aplicacdo das praticas mais adequadas aos
processos de administracdo de contratos com fornecedores, orientando a elaboragao e
acompanhamento de sua execucdo orgamentaria e financeira; manter o ambiente de trabalho
propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe de subordinados; supervisionar a
execucdo das tarefas distribuidas aos subordinados, o emprego do material de consumo e o uso de
material permanente, instalagdes e equipamentos; submeter a aprovacdo do Secretario, na €poca
oportuna, a escala de férias dos servidores lotados na Secretaria; exercer outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério do Secretdrio de Administracao e Prefeito Municipal no que se
refere a assuntos administrativos.

Requisitos Minimos para Provimento:

Idade Minima — 18 anos;

Escolaridade — Ensino Superior Completo;

Admissao: Livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo;
Carga Horaria: Minima de 40 horas semanais.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
REFERENCIA SALARIAL: PADRAO 4: FG4= 3,23 / CC4= 8,07



Sintese dos Deveres: Prestar assessoria juridica ao chefe do Poder Executivo e aos oOrgdos
administrativos da Prefeitura Municipal, emitindo opinides em assuntos de natureza juridica e
matéria legislativa, de forma a subsidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos.

ATRIBUICOES: Compete ao Assessor Juridico representar o Municipio em qualquer instancia
judicial ou extrajudicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou r¢, assistente, oponente
ou simplesmente interessada; participar de inquéritos administrativos e prestar orientagdo na
realizacdo dos mesmos; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir, por escrito, pareceres
sobre assuntos ordinarios e rotineiros que lhe forem solicitados; interpretar textos legais, opinando
sobre o melhor e mais atual entendimento das leis e decisdes judiciais em geral, de modo a prestar
os subsidios necessarios as tomadas de decisdo das Chefias; acompanhar o Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretarios Municipais em reunides, emitindo opinides que os auxiliem a decidir
sobre os assuntos de modo convergente com os aspectos legais e formais; estudar assuntos de
direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos rotineiros; estudar, redigir € minutar termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concessdo, locagcdo, comodato, loteamentos, convénios, termos de parceria ¢ demais
atos que se fizerem necessarios a legislacao municipal; estudar, redigir e minutar desapropriagoes,
dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos; assessorar na elaboragao de decretos e projetos de lei que visem executar as metas e
diretrizes tragadas pelo Administrador Publico, emitindo juizo de valor quanto ao interesse publico
e competéncia municipal para regrar legalmente os assuntos idealizados; opinar sobre a
constitucionalidade ou ndo das matérias que serdo submetidas a apreciagdo da Camara de
Vereadores local, bem como em relagdo a vetos a projetos de lei; proceder a exames dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titulos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; desempenhar outras atividades correlatas as atividades de assessoramento juridico.

Requisitos Minimos para Provimento:

Idade Minima — 18 anos

Escolaridade - Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais, com inscri¢do na Ordem
dos Advogados do Brasil/RS.

Admissao: Livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo;

Carga Horaria: Minima de 40 horas semanais.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
REFERENCIA SALARIAL: PADRAO 3: FG3=1,84 / CC3= 4,61

Sintese dos Deveres: Assessorar ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Municipal da Pasta
em que atua, orientando e chefiando os servigos da equipe de trabalho de seu Departamento.

ATRIBUICOES: Chefiar e¢ orientar a forma de execucio das atividades relativas ao seu
Departamento de atuacdo, observando os aspectos técnicos e legais para o melhor desempenho;
atender as solicitacdes de servigos das Secretarias Municipais que chegam ao seu Departamento,
distribuindo os servigos e chefiando a execugdao dos mesmos; chefiar o atendimento a populacao nas
demandas trazidas, assessorando nas dividas e opinando nas solugdes possiveis; assessorar o
Secretario Municipal no controle e emprego do material de consumo ¢ o uso de material
permanente, instalagdes e equipamentos do patrimonio do Municipio, requerendo reposi¢do ou



conserto, quando necessario; chefiar e supervisionar o arquivamento de processos € documentos em
geral de seu Departamento; supervisionar o desempenho pessoal dos servidores, promovendo e
sugerindo o aperfeicoamento dos servigos; propor realizacdo de capacitacdes e treinamento de
pessoal; assessorar no controle da efetividade, periodos de férias, faltas, atestados médicos e demais
aspectos em relagdo as questdes funcionais; relatar a Chefia imediata as dificuldades encontradas
para a perfeita execucdo dos servigos de seu Departamento sugerindo solugdes e exercer outras
atividades afins.

Requisitos Minimos para Provimento:

Idade Minima — 18 anos

Escolaridade — Ensino Médio Completo

Admissao: Livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo;
Carga Horaria: Minima de 40 horas semanais.

CARGO: CHEFE DE SETOR
REFERENCIA SALARIAL: PADRAO2: FG2= 1,23/ CC2=3,07

Sintese dos Deveres: Assessorar ao Secretario Municipal da Pasta em que atua, orientando e
chefiando os servigos da equipe de trabalho de seu Setor.

ATRIBUICOES: Chefiar e orientar a forma de execugdo das atividades relativas ao seu Setor,
buscando o melhor desempenho; atender as solicitacdes de servigos das Secretarias Municipais que
chegam ao seu Setor, distribuindo os servigos e chefiando a execu¢ao dos mesmos; assessorar o
Secretario Municipal no controle, armazenamento, utilizagdo e manuten¢do dos bens moveis e
imoveis, material permanente, instalacdes, veiculos, maquinas e equipamentos do patrimoénio do
Municipio, requerendo reposi¢do ou conserto, quando necessario; opinar e assessorar o Secretario
Municipal de sua pasta quando identificar os bens inserviveis; assessorar no controle da efetividade,
periodos de férias, faltas, atestados médicos e demais aspectos em relagdo as questdes funcionais;
relatar a Chefia imediata as dificuldades encontradas para a perfeita execucao dos servicos de seu
Departamento sugerindo solugdes e exercer outras atividades afins.

Requisitos Minimos para Provimento:

Idade Minima — 18 anos

Escolaridade — Ensino Médio Completo

Admissao: Livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo;
Carga Horaria: Minima de 40 horas semanais.

CARGO: ASSESSOR
REFERENCIA SALARIAL: PADRAO1: FG1= 0,80 / CC1=1,98

Sintese dos Deveres: Assessorar ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Municipal de sua
Pasta opinando sobre as melhoras formas de execu¢do das atividades; assessorar em relagdo a
assuntos novos e subsidiar as Chefias com informagoes atuais visando as tomadas de decisoes.

ATRIBUICOES: Assessorar ao Chefe do Poder Executivo ¢ ao Secretario Municipal de sua Pasta
acerca da execucdo de atividades para a melhoria nos procedimentos administrativos e técnicos;



assessorar na administragdo do pessoal lotado na sua Secretaria; assessorar na gestdo de pessoas,
visando a continua eficiéncia e qualidade no servigo disponibilizado a populacdo; assessorar os
outros 6rgaos da Administragdo, além daquele no qual est4 lotado, visando a melhor execugdo de
todos os servicos publicos; articular internamente sobre os assuntos de sua area de atuacado com os
demais orgdos da administracdo, de modo a assegurar a efetiva execu¢do das metas e diretrizes
governamentais; assessorar quanto a expedicdo, encaminhamento e arquivamento de processos €

documentos em geral de sua Secretaria e exercer outras atividades afins.

Requisitos Minimos para Provimento:

Idade Minima — 18 anos

Escolaridade — Ensino Médio Completo

Admissao: Livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo;
Carga Horaria: Minima de 40 horas semanais.



	
	Matione Sonego
	Prefeito Municipal
	Registre-se e Publique-se


