LEI N° 900 DE 01 DE JULHO DE 2019.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Sao Joao do Polésine,
institui o respectivo quadro de cargos e fun-
coes e da outras providéncias.

Matione Sonego, Prefeito Municipal de Sdo Jodao do Polésine, Estado do Rio
Grande do Sul.

Fago Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e EU, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Munici-
pio de Sao Jodo do Polésine, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de tra-
balho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em consonancia com 0s princi-
pios constitucionais e demais disposi¢des da legislacao vigente.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistério ¢ o estatutario, em
conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.
] ~ CApPiTULOII ]
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios
basicos:

I - Formagdo Profissional: condigao essencial que habilita para o exercicio do ma-
gistério através da comprovagao de titulagdo especifica;

IT - Valorizagdo Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

IIT - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promocao baseada no tempo de
servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga ho-
raria de trabalho.



CAPITULO 111
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo bésica nos niveis da
educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, anos/séri-
es iniciais permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendi-
das plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percen-
tuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengao e desenvolvimento do ensi-
no.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituida pelo conjunto
de cargos efetivos de Professor e Supervisor Educacional, estruturada em sete (07) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, quatro niveis de formagao,
estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreen-
de quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, destinados as atividades de direcao
e/ou coordenagdo especifica para a area da educagdo.’

Art. 6° - Para fins desta lei, consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores Edu-
cacionais, Diretores de escolas e Coordenadores Pedagdgicos que, ocupando cargos efetivos,
cargos em comissdo ou funcdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham atividades docentes
ou de apoio pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

IT - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominac¢ao propria, nimero
certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

III - Professor: profissional do magistério com formagao especifica para o exerci-
cio das fun¢des docentes nas classes de educacao infantil, ensino fundamental, educacao espe-
cial e psicopedagogia;

IV - Supervisor Educacional: profissional do magistério com formagdo em curso
superior de pedagogia e/ ou pds-graduagdo na area com atuacao em atividades de apoio ou su-
porte direto a docéncia;



V - Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que de-
sempenha atividades de direcdo e coordenacao da escola;

VI - Coordenador Pedagdgico: profissional com formacgao e experiéncia docente,
que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagao e co-
ordenacao do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

SECAOII
Das Classes

Art. 7° - As classes constituem a linha de promog¢ao dos profissionais do magis-
tério, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - As classes s3o designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G,
sendo essa ultima, a final da carreira.

Art. 80 - TOdO cargo s€ Situa iniCialmente na Classe “A” €a ela retorna uando
4 B
vago.

SECAO III
Da Promocao

Art. 9° - Promocgao ¢ a passagem do profissional do magistério de uma determina-
da classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promocao a classe seguinte serd avaliado pelo de-
sempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12- A promogao a cada classe obedecera os seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

I - para a classe A - ingresso automatico;

II - para a classe B:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagio, que so-
mados perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliacdo periddica de desempenho.

III - para a classe C:



a) cinco (05)anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfacam, no minimo, cento e sessenta (160)horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) cinco (05)anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) cinco (05) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educacgdo, que
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

VII — para a classe G:

a) cinco (05) anos na classe F;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educacgdo, que
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° A avaliacao periodica de desempenho se dard nos termos de lei especifica.

§ 2° O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado em lei especifica.

§ 3° Serao considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento, na area da
Educacao, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificagao do 6rgao expedidor.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada in-
tersticio.

§ 5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educagdo fard a
verificacao das promogdes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio
e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos cursos de qua-
lificagdo e a pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho.



§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados
de seus cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educa-
¢ao.

§ 7° A verificagdo da avaliacdo serd feita através da andlise dos boletins emitidos
para cada profissional.

§ 8° Serdo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia
imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 13 - A mudanca de classe importara em uma retribui¢do pecunidria, incidente
sobre o vencimento basico do profissional da educagdo, nos seguintes percentuais’

[ —na classe B: 5%

II — na classe C: 10%
[T — na classe D: 15%
IV —na classe E: 20%
V —na classe F: 25%
VI - na classe G: 30%

Paragrafo Unico - Os percentuais definidos nos incisos I a VI desse artigo nio
sdo cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de classe, a perceber
apenas o percentual correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio, sempre que o
profissional do magistério:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario

marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupgao
previstas nesse artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 15 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;



IT — as licengas para tratamento de satide no que excederem a noventa (90) dias no
periodo de intersticio, de laudo médico e atestado, mesmo que em prorrogacao;

III - as licengas para tratamento de satide para pessoa da familia no que excederem
em trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungdes
de magistério;

V - a licenca-maternidade’

VI - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias
durante o intersticio.

Paragrafo Unico - Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, conside-
ram-se fungdes de magistérios os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avalia-
¢do de desempenho.

Art. 16 - As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de julho e ja-
neiro de cada ano, apos a verificagao realizada pela Secretaria de Educagao, nos termos do art.
12 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo,
nao implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do art. 12 desta Lei, iniciard novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

SECAO IV
Da Comissao de Avaliacio da Promocao

Art. 17 - A Comissdo de Avaliagdo da Promogao sera constituida por dois repre-
sentantes da Secretaria Municipal da Educagdo e trés profissionais do magistério escolhidos
pelos membros do magistério,

Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, pror-
rogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 18 - As competéncias, atribui¢des e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comissao serao definidos em lei especifica.

SECAO V
Dos Niveis

Art. 19 - Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos Profissionais do
magistério, independente da area de atuacdo.



Art. 20 - Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais do magistério
pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por
esta Lei, levando em consideragdo a titulacdo ou forma¢ao comprovada pelo servidor.

Art. 21 - Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1: formagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacao plena para educagao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura
plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formacdo obtida através de

programas de formagao pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

IT - Nivel 2: formacao especifica em curso de pos-graduacao de Especializacao,
desde que haja correlacdo com a area da educagio;

[T - Nivel 3: formacao especifica em curso de pdés-graduagdao de Mestrado, desde
que haja correlagdo com a area da educagao;

IV - Nivel 4: formagdo especifica em curso de pos-graduacao de Doutorado, des-
de que haja correlagdo com a area da educagao.

§ 1° A mudanca de nivel importard em uma retribui¢ao pecuniaria, incidente sobre
o vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais:

I - no nivel 2 - 30%

II - no nivel 3 - 40%

III- no nivel 4 - 60%

§ 2° Os percentuais definidos nos incisos I, II e III do §1° deste artigo ndo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a perceber ape-

nas o percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.

Art. 22 - Para os profissionais de suporte pedagogico — Supervisores Educacio-
nais— sdo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1: formagdo em nivel superior, em curso de pedagogia ou formacdo em
curso de pds-graduacao de Especializagao com habilitagdao para Supervisao Educacional.

IT - Nivel 2: formagao em curso de pos-graduagao de Mestrado, na area da Educa-
¢ao.

III- Nivel 3: formacdo em curso de pds-graduagdo de Doutorado, na area da Edu-
cacgao.

§ 1° A mudanca de nivel importara em uma retribuicdo pecuniaria, incidente sobre
o vencimento basico dos profissionais de suporte pedagogico, nos seguintes percentuais:



I - no nivel 2 - 40%
II - no nivel 3 - 60%

§ 2° As formagoes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira alternativa, na for-
ma indicada pelo art. 64 da Lei n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo
de Supervisor Educacional por isso, esse nivel ndo esta contemplado com percentual de acrésci-
mo pecuniario.

Art. 23 - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educagdo apresentar os seguintes comprovantes:

I - Diploma, quando a formagao for em nivel de mestrado ou doutorado;

IT - Certificado de conclusdo, quando a formacao for em nivel de pds-graduacgao
lato sensu, especializacdo.

Art. 24 - O nivel € pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional
do magistério, que o conservara na promogao a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25 - Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar
a atualizagdo, capacitagcdo e valorizagao dos profissionais do magistério para a melhoria do
ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata esse artigo sera desenvolvido e oportuniza-
do ao profissional do magistério através de cursos, semindrios, encontros, simposios, pales-
tras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Adminis-
tracdo Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou for-
macao, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo da Secretaria Municipal
da Educacao, além da necessidade do curso ser referente a Educagdo e ao Magistério.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 26 - O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes, € observadas as normas
gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.



Art. 27 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas da educagao basica atendidos pelo Municipio, exi-
gindo-se as seguintes formagoes:

I - para a docéncia na Educacdo Infantil e nas Séries /Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagcdo em Educa-
c¢do Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

II - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso su-
perior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior
em area correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

III - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura ple-
na, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

IV - para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: especia-
lizagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.

Paragrafo Unico - Para a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotagdo nas classes comuns, o profes-
sor do ensino regular devera estar capacitado.

Art. 28 - O concurso publico para Supervisor Educacional sera realizado em con-
formidade com as seguintes especificacdes: graduacdo em curso superior de pedagogia ou
curso de pds-graduacdo com habilitacdo em Supervisao Educacional;

Art. 29 - Além das formagdes exigidas pelos dispositivos desse Capitulo, o provi-
mento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.

CAPITULO VII
SECAOI
Do regime de trabalho

Art. 30 - O regime de trabalho para os professores integrantes do magistério mu-
nicipal sera de 20(vinte) horas semanais, sendo 20% reservado para hora-atividade. Os super-
visores educacionais terdo um regime de trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo tnico — O regime de trabalho deverd ser cumprido e completado onde
for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade
da rede municipal de ensino.

Art. 31 - As horas de atividades sdo reservadas para preparagao de aulas, plane-
jamento, avalia¢ao da producdo dos alunos na escola, reunides escolares, contatos com a co-



munidade, formacao continuada e colabora¢do com a Administragdo da escola e outras ativi-
dades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo Projeto Politico Pedagdgico.

Paragrafo Unico — O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo de-
finidos por Decreto.

SECAO II
Da convocacio de regime suplementar

Art. 32 - Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para su-
prir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como tempo-
rarias ou excepcionais, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplemen-
tar, no maximo, até¢ 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessidade que
motivou a convocagao.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo
ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacao, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio
aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

§ 3° A convocacdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a ori-
ginou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspon-
dente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 33 - O profissional de educacdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - A aquisicdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias estdo
definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

§ 2° - As férias dos profissionais do magistério deverdao ser gozadas, preferenci-
almente, com o periodo do recesso escolar.

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 34 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que ¢ constitui-
do de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e fungdes gratificadas.



§ 1°- A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas hora-
rias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeagao.

§ 2° - Os cargos para o Regime de Trabalho de 20 horas semanais para professor e
40 horas semanais para supervisor, estdo assim distribuidos:

I - 30 cargos de professor para atuagao na Educagao Infantil, nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e na Educacao Especial;

IT - 02 cargos de professor Supervisor Educacional.

Art. 35 - S3o criados os seguintes cargos em comissao e funcdes gratificadas, es-
pecificos do magistério:

Quantidade Denominacio Carga Horaria Codigo
01 Diretor de Escola Especial 40h semanais | FGM1/CCM1
00 Diretores de escola acima de 40h semanais | FGM2/CCM?2
100 alunos
01 Coordenador Pedagogico 40h semanais | FGM3/ CCM3

§ 1° - Para fins de concessdo da funcdo gratificada de diretor de escola, sera consi-
derado o namero de matriculas no Estabelecimento de Ensino até 1° de fevereiro do ano em
curso.

§ 2° — O diretor de escola especial desempenhard suas atribuicdes em duas ou
mais escolas, cujo a soma de alunos seja igual ou inferior a 100, de acordo com o niimero de
matriculas existentes até 1° de fevereiro do ano em curso.

§ 3° - As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos em comissdo e fun-
coes gratificadas sdo as que constam nos Anexos III e IV desta Lei.

§ 4° - O exercicio das fungdes gratificadas € privativo de profissional do magisté-
rio do Municipio, detentor de cargo efetivo ou posto a disposi¢do, com a devida formacao.

§ 5° - As fungdes gratificadas ndo serdo incorporaveis na remuneracao do profissi-
onal da educagao basica.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 36 - O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissao € o valor
das fungdes gratificadas sdo definidos da seguinte forma:

I - Cargos efetivos:
Denominacao Vencimento Basico
Professor - 20 horas semanais R$ 1.342,81




Supervisor Educacional - 40h semanais RS$ 2.685,62

IT - Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas:

Vencimento
Basico
Diretor de Escola Especial. CCM1 R$ 2.718,37 FGM1 |RS$ 1.087,35

Denominacao Codigo Codigo | Valor da FG

Diretor de escola acima de CCM2 | R$2.71837 | FGM2 |R$ 1.087,35

100 alunos.
Coordenador Pedagogico. CCM3 | R$2.718,37 | FGM3 |R$ 1.087,35
CAPITULO X1
DAS GRATIFICACOES
SECAO1

Disposicoes Gerais

Art. 37 - Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores do Mu-
nicipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, ficam criadas as seguintes gratifica-
coes especificas, dos profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos:

I - gratificacdo pelo exercicio da docéncia com alunos especiais em classe regular.
II - gratificacdo pelo exercicio da docéncia em classes multisseriadas.

§ 1° - As gratificagdes de que trata esse artigo serdo devidas quando o profissional
do magistério estiver no efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo.

§ 2° - Nos demais afastamentos legais, a percepcao de tais vantagens fica a critério
do que dispuser a legislagdo local, em cada caso especifico.

SECAO II
Da Gratificacio pela Docéncia com Alunos Especiais

Art. 38 - O professor com formacdo adequada, no exercicio de atividades com
aluno especial, que esteja inserido em turmas regulares, tera assegurado, enquanto permanecer
nessa situagdo, a percepcao de gratificagdao correspondente a 10%, calculada sobre o venci-
mento basico.

§ 1°- Considera-se alunos especiais os educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.



§ 2° - O Professor em actimulo legal de cargos publicos, percebera a gratificagcdo
em cada uma das posi¢gdes ocupadas.

SECAO III
Da Gratificacao pela Classe Multisseriada

Art. 39 - O profissional do magistério, quando exercer atividade em classe mul-
tisseriada, na Educacdo Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, recebera a grati-
ficacao sobre o vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I - A gratificacdo sera de 5% (cinco por cento) quando exercer regéncia em duas
classes.

IT - A gratificagdo sera de 10% (dez por cento) quando exercer regéncia em trés
classes.

IIT - A gratificagdo sera de 15% (quinze por cento) quando exercer regéncia em
quatro ou mais classes.

§ 1° — Para fins no disposto neste artigo considera-se classe multisseriada aquela
em que o profissional desenvolve mais de uma proposta pedagdgica na mesma turma simulta-
neamente.

§ 2° — O profissional do magistério designado para atuar em duas ou mais classes
percebera a gratificacdo referente a de maior valor a que esta designado.

§ 3° - O profissional do magistério em aciumulo legal de cargos publicos percebera
a gratificacdo em cada uma das posi¢des ocupadas, desde que designado para classes distintas,
caracterizadas respectivamente como multisseriadas.

§ 4° - Em sendo designado para a mesma classe multisseriada, percebera uma uni-
ca gratifica¢do, a qual recaird no cargo cujo o provimento ¢ mais antigo.

CAPITULO XII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 40 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que Vvi-
sem a:
I - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

IT - substituir servidores, nas seguintes situagdes:

a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagdo prevista em lei municipal;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;



¢) licenga para tratamento de satde ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de 12
(doze meses);

d) licenca interesse, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos;

e) licenga prémio, pelo prazo méximo de 12 (doze) meses;

IIT - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as ne-
cessidades do ensino local.

Art. 41 - A contratagdo de que trata o art. 40 observara as seguintes normas:

I - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razao de necessidade
excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

IT - a contratacao serd precedida de sele¢ao publica, na forma regulamentada pela
Administragao;

III - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a instrugdo
minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 42 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénti-
cas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga
horaria contratada;

II - gratifica¢@o natalina proporcional;

III - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscri¢do no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regi-

me Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Ficam extintos todos os cargos efetivos em comissdo ou fungdes gratifi-
cadas especificas do Magistério Publico Municipal, anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por esse artigo, devidamente habi-
litados, s@o aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no
nivel correspondente a sua formagao e de acordo com o tempo de exercicio no cargo efetivo,
em conformidade com as seguintes regras:



I - na classe A, os que tenham até 5 anos;

IT - na classe B, os que tenham mais de 5 até 10 anos;
IIT - na classe C, os que tenham mais de 10 até 15 anos;
IV - na classe D, os que tenham mais de 15 até 20 anos;
V - na classe E, os que tenham mais de 20 até 25 anos;
VI - na classe F, os que tenham mais de 25 até 30 anos.
VII - na classe G, os que tenham mais 30 anos.

§ 2° - O tempo remanescente a0 minimo exigido para o enquadramento, se hou-
ver, sera aproveitado para fins da préxima progressdo, observada a proporcionalidade dos re-
quisitos previstos no art. 12 desta Lei, considerando-se somente o periodo remanescente.

§ 3° - Para fins do que dispde o § 2°, o tempo remanescente sera computado em
semestres, considerando o tempo igual ou superior a 3 meses, um semestre completo.

§ 4° - Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 2° e § 3° deste arti-
go, o servidor passara a contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressao, nos ter-
mos exigidos pelo art. 12 da presente Lei.

§ 5° - A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos proéximos
60 (sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as
regras constantes neste dispositivo, o que sera feito através da edicdo de Portaria e do devido
registro na ficha funcional do servidor.

§ 6° - Para apuragao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido,
sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as
funcdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico,
bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regi-
me Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo em comissao nao relacionados com o
magistério.

Art. 44 - Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade
de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico - Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamen-
te, a reducdo do quantum remuneratorio, serd assegurado ao servidor o pagamento de uma
parcela autdbnoma, que sera atualizada pela revisao geral anual.

Art. 45 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais da educacdo terdo validade para efeito de apro-



veitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei, desde que observados os
requisitos de provimento previstos nos arts. 27 e 28 desta Lei.

Art. 46 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orga-
mentarias proprias.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressa-
mente a Lei n® 030 de 02 /06/1993.

Gabinete do Senhor Prefeito Municipal de Siao Joao do Polésine/RS, ao
primeiro dia do més de julho de 2019.

Matione Sonego
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 01-07-2019

Agueda Elisabete Recke Foletto
Secretaria Municipal de Administraciao



Anexo I
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da pro-
posta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes ine-
rentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do

ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a pro-
posta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar es-
tratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observa-
¢do dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as ati-
vidades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de for-
magdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico; in-

tegrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Recrutamento: Concurso Puablico

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horéaria semanal de: 20 (vinte) horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacgao:

b.1) Para a docéncia na Educacao Infantil e nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao
em Educacdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

b.2) Para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso su-

perior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou forma-



¢do superior em area correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdes vigentes;

b.3) Para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Lingua Estrangei-
ra Moderna na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em li-
cenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior
em area correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/96.

b.4) Para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-

cdo: especializacdo adequada em nivel superior, para atendimento especializado.



Anexo I1
SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacio-

nal no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicées: Assessorar na constru¢cdo das politicas municipais
de educacdo e no planejamento do projeto pedagogico da educagdo municipal; propor medi-
das visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; parti-
cipar de projetos de pesquisa de interesse da educagdo; articular a elaboragdo, a execucdo ¢ a
avaliacdo de projetos de formagao continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participa¢do do corpo docente
na identificagdo de causas desses ¢ na busca de alternativas de solu¢do; coordenar a elabora-
¢ao do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢des curriculares; coordenar o
processo de distribuicao das turmas de alunos e da organizacao da carga horaria; acompanhar
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo
de aderéncia entre a formagdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamen-
tos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; man-
ter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisao
educacional; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos de-
mais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissoes;
coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperacao pa-
ralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; par-
ticipar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global
da escola; participar e/ou coordenar a elabora¢do do Projeto Pedagdgico, das diretrizes peda-
gbgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢ao
do Servico de Supervisao Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos referen-
tes ao controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo discente; assessorar a dire¢do na tomada de deci-
soes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagogico; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a direcdo no processo de adaptacao do trabalho escolar as exigéncias legais

e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar de alunos



com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes respon-
saveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo

direta ou indiretamente as escolas.

Recrutamento: Concurso Publico

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de: 40 (quarenta) horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formagao em curso superior de Pedagogia ou curso P6s-Gradua-
¢do, ambos especificos para a Supervisao Educacional.

b) Um (1) ano de experiéncia docente.

¢) Idade: Minima: 18 anos



Anexo II1

DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO:
FGM1/ CCM1 - DIRETOR DE ESCOLA ESPECIAL
FGM2/ CCM2 — DIRETOR DE ESCOLA ACIMA DE 100 ALUNOS

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e
ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como

gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da(s) institui¢ao(es).

Exemplos de Atribuicdes: Representar a(s) escola(s) na comunidade; responsabi-
lizar-se pelo funcionamento da(s) escola(s) a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Po-
litico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagao, a elaboragao, a
execugdo e a avaliacdao da proposta politico-pedagogica da(s) Escolas; coordenar a implanta-
cdo da proposta politico-pedagogica da(s) escola(s), assegurando o cumprimento do curriculo
e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da(s) escola(s) com as devi-
das atribui¢des de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais
e financeiros da(s) escola(s); velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a
comunidade escolar a movimentagdo financeira da(s) escola(s); apresentar, anualmente, a Se-
cretaria de Educacao e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da(s) escola(s) ¢ as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de me-
lhoria; manter o tombamento dos bens publicos da(s) escola(s) atualizado, zelando pela sua
conservagao; assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das nor-
mas educacionais; articular com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integracao
da sociedade com a(s) escola(s); zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servido-
res sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢do, executar atividades

correlatas a sua funcgao.

Recrutamento: Livre nomeacao do chefe do poder executivo.

Condicoes de Trabalho:



Carga horaria semanal de: 40 (quarenta) horas.

Requisitos para Provimento da Func¢io:
a) Ter formacao docente da Educagdo Basica.

b) Experiéncia docente minima de seis meses.



Anexo IV

COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: CCM3/FGM3

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, evolvendo o plane-
jamento, acompanhamento, organizacao e coordenacdao do processo didatico-pedagdgico da

rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribuicées: coordenar, planejar, programar, supervisionar, di-
namizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, pro-
gramas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal;
orientar a elaboragdo e execu¢do das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promo-
ver a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar agdes de execu-
¢ao da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagogica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos es-
colares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvimen-
to curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formacdo continuada
dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e acdes de melhoria do proces-
so ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispenséaveis, no
ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao de-
senvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e infor-
macoes da rede municipal, dos quais dispdem em razao da sua func¢do; subsidiar o(a) Secre-
tario(a) Municipal de Educagdo com dados e informagdes referentes a todas atividades de en-
sino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabili-
dade; zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipa-
mentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior
imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvi-
mento pedagogico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagdo do
curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo
para a promogao dos profissionais da educagdo da rede municipal, quando for o caso; coorde-

nar ¢ realizar outras atividades relativas a fun¢ao, de acordo com a necessidade de trabalho.



Recrutamento: Livre nomeacao do chefe do poder executivo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Hordaria semanal de: 40 (quarenta) horas.

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrug¢do: formacdo em curso superior de Pedagogia, com pos-graduacao
em supervisao educacional/pedagogica ou coordenacao pedagdgica.

¢) Um (1) ano de experiéncia docente, minima.
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