LEI N° 897 DE 01 DE JULHO DE 2019.

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Administracio
Direta do Municipio de Sao Joao do Polésine, estabelece as
atribuicoes dos orgaos da administracio direta e da outras
providéncias.

Matione Sonego, Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Polésine, Estado do Rio Grande
do Sul.

Fago Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e EU, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do
Municipio de Sao Jodo do Polésine e as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° A Administragdo Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° A agdo governamental serd norteada a partir de instrumentos de planejamento,
elaborados sob a orientacdo e coordenacao superior do Poder Executivo, assegurada a participagao
direta do cidaddo e das associagcdes representativas da sociedade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa do Municipio de Sao Jodao do Polésine fica constituida
da seguinte forma:

I - Orgios de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Assessoria Juridica;

d) Unidade Central de Controle Interno - UCCI;
e) Conselho Municipal de Defesa Civil;

f) Conselho Municipal de Desenvolvimento da Agropecuaria - CDA;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

h) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA;

1) Conselho Municipal de Habitagao - COMHARB;

j) Conselho Municipal de Saude - CMS;

k) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao - Conselho do FUNDEB;



1) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -COMDICA;

m) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - COMALES;

n) Conselho Municipal de Educagdo - CME;

0) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

p) Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE;

q) Conselho Municipal de Desporto - CMD;

r) Conselho Municipal do Idoso - CMI,

s) Conselho Municipal do Patrimoénio Historico e Artistico e Cultural - COMPHAC.

II - Orgios de Administracio: Secretaria Municipal de Administragio;

Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Obras e Transportes.

Paragrafo unico. Ficardo integrados a organizagdo como 6rgaos de assessoramento oS
Conselhos Municipais criados em legisla¢do especifica.

Art. 5° Os orgdos competentes da organizagcdo administrativa da Prefeitura Municipal
de Sao Jodo do Polésine, constantes desta Lei, tem o seguinte escalonamento:

I - Secretaria;

II - Diretoria;

III - Departamento;

IV — Setor.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° O Gabinete do Prefeito ¢ 6rgao de assessoramento ao Prefeito Municipal e tem
por competéncia:

I — coordenar a politica governamental do Municipio;

II — coordenar a representacao politica e social do Prefeito;

IIT — assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo,
organismos estaduais e federais, 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV — assessorar o Prefeito em suas relacdes com a Camara Municipal de Vereadores;

V — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI — preparar o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VII — coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das diretrizes,
dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII — organizar e coordenar os servigos de cerimonial;

IX — articular e apoiar a Central do Sistema de Controle Interno, bem como aos
Conselhos vinculados ao Gabinete;



X — articular permanentemente os demais Orgdos que compdem a estrutura
administrativa;

XI — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito ¢ composto das unidades abaixo relacionadas,
coordenado pelo Chefe de Gabinete e contard com pessoal técnico e burocratico necessarios ao
perfeito desempenho de suas fungdes:

I — Chefia de Gabinete;

IT — Assessoria Juridica.

Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ 6rgao de assessoramento diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo e tem por competéncia:
I — substituir o Prefeito Municipal, sempre que por for convocado;

IT — assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, organizacao e coordenagdo das
atividades do Municipio, bem como no exame e decisdo sobre assuntos politico-administrativos
submetidos a sua deliberacgao;

IIT - assinar atos administrativos mediante delegag¢ao do Prefeito Municipal;

IV - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na manuten¢ao de bom relacionamento entre
os Poderes Executivo e Legislativo;

V - manter-se informado das atividades realizadas pela Prefeitura Municipal e dos
resultados obtidos pela acdo do Poder Executivo Municipal, de forma a municiar o Chefe do
Executivo com dados e avaliagdes que possam subsidiar suas agdes futuras;

VI — auxiliar no atendimento pela Prefeitura Municipal das solicitagdes de 6rgaos
federais e estaduais;

VII — receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou dentincias que forem dirigidas
ao Poder Executivo levando ao conhecimento do Prefeito Municipal;

VIII - sugerir medidas de aprimoramento da organizacdo e das atividades da
administracao municipal, em beneficio da cidadania.

IX - exercer demais atribui¢des que lhe forem conferidas em lei, regulamentos ou agdes
atribuidas ao Prefeito Municipal e que se coadunem com seu cargo.

Secao 111
Da Assessoria Juridica

Art. 8° A Assessoria Juridica ¢ 6rgao de assessoramento diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo, responsavel pela coordenagao e controle das atividades relativas a area juridica,
com as seguintes competéncias:

I - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da boa aplicacdo das leis municipais vigentes;

IT - estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgaos do
Poder Judicidrio e Poder Legislativo na area de sua competéncia;

Il - emitir informagdes, opinides e pronunciamentos juridicos no ambito de sua
competéncia;



IV — promover a cobranga da divida ativa do Municipio, as desapropriagdes amigaveis
ou judiciais e exercer os poderes especiais nos processos judiciais e extrajudiciais em que o
Municipio figurar como parte, quando expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ou
por delegacao de competéncia, mediante instrumento procuratdrio ou decreto.

V — efetuar a regularizacdo de areas publicas, providenciando escrituras e demais
documentos juridicos necessarios;

VI - assessorar em processos administrativos sobre licitagcdes, emitindo pareceres
juridicos nos processos;

VII - estudar assuntos legais de ordem geral ou especifica, a fim de assessorar quanto
aos aspectos juridicos o Chefe do Poder Executivo e os Secretarios Municipais na solugao de
problemas e tomada de decisdes;

VIII - pesquisar, estudar, assessorar € opinar na elaboragdo de projetos de lei, decretos,
ordens de servigo e regulamentos em geral que visem executar as metas e diretrizes tragadas pelo
Administrador Publico;

IX — acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reunides internas e externas, sempre
que solicitado;

X — desempenhar outras competéncias correlatas.

Secao IV
Da Unidade Central de Controle Interno e Conselhos

Art. 9° A Unidade Central de Controle Interno - UCCI e os Conselhos Municipais sao
orgaos de assessoramento diretamente ligados ao Chefe do Poder Executivo, regidos por
disposi¢des legais e regimentais, que lhes definem as competéncias, composi¢des, meios de
atuacdo, fins a atingir e funcionamentos.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administra¢ao

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragao tem por competéncia:

I — programar, supervisionar e controlar as atividades de administracdo geral da
Prefeitura, assessorando o Chefe do Poder Executivo no que concerne a todos os assuntos de ordem
administrativa, bem como prestando assisténcia as demais secretarias e 0rgaos administrativos;

II — executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo, aos direitos
e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo da folha de
pagamento ¢ aos demais assuntos relativos a administracao de pessoal;

IIT — organizar e coordenar programas de capacitacao de pessoal;

IV — promover os servicos de inspe¢do de satde dos servidores para efeitos de
nomeacao, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgar técnicas e métodos de
seguranca ¢ medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V — propor normas e atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do, recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuicao e controle de material;

VI — processar licitagdes para efetivar a compra de materiais e a contratagdo de obras e
servicos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislagao federal;

VII — padronizar, adquirir, guardar, distribuir e controlar os materiais permanentes ¢ de
consumo;

VIII — realizar o tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagao dos bens



moveis e imdveis do Municipio;

IX — coordenar e controlar os servicos inerentes a portaria, reproduzir papéis e
documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recep¢do e demais servigos auxiliares;

X — elaborar normas, portarias, decretos, ordens de servigo e promover atividades
relativas a recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos
e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XI — elaborar projetos de leis para serem encaminhados ao Poder Legislativo;

XII — recuperar documentos, arquivar e divulgar informacdes de interesse publico e da
administragdo municipal;

XIIT - receber e registrar o expediente da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitacdo dos processos legislativos dos pedidos de informagao, proposi¢des e providéncias;

XIV - preparar o expediente para despacho do Chefe do Poder Executivo;

XV — elaborar relatorio anual de suas atividades;

XVI — executar, orientar e estabelecer normas com vistas a politica de transporte
administrativo do Municipio;

XVII - desempenhar outras competéncias correlatas.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ composta das seguintes
unidades:

I — Diretoria Administrativa,

II — Assessoria Administrativa;

IIT - Departamento de Compras e Licitagdes;

IV — Departamento de Pessoal;

V — Departamento de Servigos de Informatica;

VI — Setor de Almoxarifado, Material e Patrimonio.

Subsecio I
Da Diretoria Administrativa

Art. 11. A Diretoria Administrativa tem por competéncia orientar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo de todas as atividades atinentes a Secretaria Municipal de Administracao;
desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao administrativa; assessorar ao Secretario
de Administragdo na manuten¢ao dos contatos entre o Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais
e os diversos Orgdos municipais, visando a elaboracdo e desenvolvimento das politicas publicas
governamentais; coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo, a
sociedade civil organizada e outras esferas do governo; coordenar a comunicagdo social da
Administracdo Publica; executar outras tarefas designadas a critério do Secretario de Administragao
e Prefeito Municipal no que se refere a assuntos administrativos; e execucao de outras atividades
afins.

Subsecao 11
Da Assessoria Administrativa

Art. 12. A Assessoria Administrativa tem por competéncia o assessoramento geral da
Diretoria Administrativa e de toda a Secretaria de Administragdo no que se refere a assuntos de
ordem administrativa; subsidiar os procedimentos administrativos e apoiar os outros orgdos da
Administragdo Municipal nas areas de suas competéncias; emitir opinides nos procedimentos



administrativos; executar o encaminhamento e expedicdo de documentos em geral em assuntos da
Administragdo Publica; assessorar o Secretario de Administracdo na adog¢dao de medidas
administrativas que propiciem a harmonizac¢do das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; e
execucao de outras atividades afins.

Subsecio 111
Do Departamento de Compras e Licitacoes

Art. 13. O Departamento de Compras e Licitagcdes tem por competéncia a execugao de
atividades relativas a programacao e supervisdo da elaboragdo e publicacdo de editais de licitagao
para aquisi¢do de bens e servigos em atendimento a todas as Secretarias Municipais; controle e
processo de compras para as diversas unidades, de acordo com as disposi¢des e normas vigentes;
atualizacdo do cadastro de fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais;
recebimento, ordenagdo e registro dos pedidos de compras, equipamentos, material permanente, de
consumo e de servigos e obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas em vigor;
complementacdo de pesquisas de precos; arquivamento de processos € documentos em geral de
processos de compras e licitagdes; e execucao de outras atividades afins.

Subsecio IV
Do Departamento de Pessoal

Art. 14. O Departamento de Pessoal tem por competéncia a execucdo de atividades
relativas a politica de recursos humanos do Municipio, no que se refere ao recrutamento, selegdo,
admissao, exoneragdo ¢ avaliacdo dos servidores publicos municipais; elaboracdo dos registros e
controles funcionais em geral; elaboracdo da folha de pagamento mensal dos servidores e
cumprimento das obrigacdes sociais decorrentes; promogao dos servicos de inspe¢do de saude dos
servidores para efeitos de nomeacdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais; divulgagdo das
técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho nos ambientes de servigos; elaboragao de
portarias, e demais documentos legais pertinentes; controle da lotacdo, movimentagao de pessoal e
demais anotagdes ou ocorréncias pertinentes; preparacdo de atos de aposentadoria, pensdo e
inativagdo de servidores; arquivamento de processos e documentos em geral dos servidores;
recuperagao de documentos da vida funcional dos servidores; e execugao de outras atividades afins.

Subsecao V
Do Departamento de Servicos de Informatica

Art. 15. O Departamento de Servicos de Informéatica tem por competéncia a execugdo
de atividades relativas a aquisi¢do, registro, atualizacdo e controle de equipamentos (hardware) e
programas (software) da Prefeitura Municipal; promog¢ao de um plano de assessoria, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores dos diversos 6rgaos da Administragcdo Municipal, de acordo com a
demanda e necessidades de cada Secretaria; elaborar, manter registro e controle dos equipamentos
de informatica; promover permanentemente a atualizacao dos equipamentos € novas tecnologias de
informatica; manter controle de contratos de garantia de equipamentos e vencimentos de programas,
garantindo a prestacdo da assisténcia técnica e renovagdo de prazos por parte dos fornecedores;
coordenar projetos de informatica necessarios a manuten¢do do Banco de Dados do Municipio;
prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e execucao de
outras atividades afins.



Subsecio VI
Do Setor de Almoxarifado, Material e Patrimonio

Art. 16. O Setor de Almoxarifado, Material e Patriménio tem por competéncia a
execucao de atividades relativas ao recebimento, distribuicao ¢ controle de materiais; administrar,
coordenar e controlar a guarda, manuten¢ao e utilizacdo dos bens moveis e imoveis, bem como a
frota de veiculos, incluindo seguros, emplacamentos, multas, sinistros, consumo de combustivel,
controle de rodagem e utilizagdo dos veiculos; executar as atividades de tombamento, registro e
inventario, mantendo atualizados os dados sobre os bens do Municipio; analisar e propor a chefia
imediata a alienagdo de bens inserviveis; planejar, coordenar e executar as atividades de
manutengdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como
aqueles por ela utilizados; formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais; e execugao de outras atividades afins.

Seciao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente

Art. 17. A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente ¢
0 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I — planejar, formular e executar politicas publicas para o crescimento econdmico do
meio rural e urbano do Municipio, através do desenvolvimento industrial, comercial, agroindustrial
e pastoril, de forma sustentavel,

IT — promover a articulagcdo com o6rgaos federais, estaduais € municipais, com vistas a
obtencdo de recursos para projetos e a¢des de melhoria das condigdes de vida das populagdes do
meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
integragdo agroindustrial apropriada;

Il — orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento
agropecuario, bem como promover a realizacdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento
agropecuario e comercial do Municipio;

IV — delimitar e implantar &areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

V — coordenar as atividades relativas a orientagdo da producdo priméria e ao
abastecimento publico;

VI — manter contatos com o Governo do Estado em busca de verbas para incentivos de
novos empreendimentos;

VII — promover intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais
e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

VIII - incentivar a implantacao de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absor¢do da mao-de-obra local;

IX — promover, organizar ¢ fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de
servicos do Municipio;

X — atrair novos investimentos industriais, através da criacdo ¢ manutengdo de distritos
industriais;

XI — estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de



atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagdo e
acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos investimentos;

XII — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e
comeércio locais, fomentando a criacdo de uma linha produtiva que impega a evasao de riquezas;

XIII — promover e participar de exposi¢des, feiras, semindrios, cursos € congressos,
relacionados a industria € ao comércio;

XIV — buscar recursos dos or¢camentos estadual e federal, e de instituigdes de crédito
publicas ou privadas, para investimentos na area industrial e de produ¢ao do Municipio;

XV — licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia;

XVI — desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e
as entidades empresariais do Municipio;

XVII — promover, organizar ¢ fomentar todas as atividades relativas a produgdo
primaria e do abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestagao
de servigos;

XVIII — fomentar as culturas tradicionais do Municipio, através da assisténcia direta ao
trabalhador rural;

XIX — propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de
eficacia e qualificagdo para o setor;

XX — fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia;

XXI — elaborar relatorio anual de suas atividades;

XXII — coordenar a equipe de técnicos na area ambiental;

XXII — planejar, programar, coordenar e executar a programacdo municipal com
atribuicdes voltadas a defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

XXIV — promover a participagdo direta do cidadao e das entidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;

XXV — atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacgdo, legalizacdo de loteamentos e
zoneamento ambiental;

XXVI — coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e
revitalizag¢do de areas verdes;

XXVII — fiscalizar os poluidores para o cumprimento das exigéncias legais de controle
e prevengao ambiental nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no
equilibrio ecoldgico do meio ambiente;

XXVII — alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

XXIX — garantir a aplicagdao da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao
uso de agrotdxicos e materiais pesados;

XXX - elaborar instrumentos normativos, que assegurem o ordenamento e a
regularizag¢ao fundiaria do espago urbano e a preservacao do meio ambiente;

XXXI — atuar em conjunto com as demais Secretarias Municipais, e sociedade, de
forma permanente, formulando e executando planos, programas e acdes de monitoramento e
controle de risco, em carater preventivo, emergencial e estruturador;



XXXII — viabilizar o licenciamento e constru¢do do aterro sanitario Municipal;

XXXIII — fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, € jardins municipais;

XXXIV — programar, coordenar e executar a politica de preserva¢ao do meio ambiente,
das pragas, jardins, bosques, logradouros, ¢ demais areas publicas;

XXXV — coordenar e fiscalizar a execucdo da politica e das atividades de paisagismo
dos parques e pragas municipais, de servicos de limpeza publica quanto a coleta, reciclagem e
disposi¢do final dos residuos s6lidos, hospitalares e industriais, e a exploracao da reciclagem do lixo
diferenciado;

XXXVI —desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XXXVII - executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;

XXXVIII — propor a criacdo de conselhos para definir o patrimonio ambiental do
Municipio;

XXXIX — possibilitar a participagdo dos conselhos em operacdes de fiscalizagdo
ambiental e reunides destinadas a elaboracao dos programas da Secretaria;

XL — assegurar que o Plano Diretor do Municipio definird os limites de abastecimento
de agua e esgoto;

XLI — acompanhar os estudos de impacto ambiental e a andlise de riscos, das atividades
que venham a se instalar no Municipio;

XLII — realizar o licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades utilizadoras
de recursos ambientais e com potencial poluidor;

XLIHI — promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de polui¢do e as
ambientalmente frageis, visando ao correto manejo das mesmas; com a exigéncia, nos termos da
legislagdo municipal, de estudo de impacto ambiental para a implantagdo das atividades
potencialmente poluidoras;

XLIV — estimular e promover o reflorestamento ecoldgico em areas degradadas,
objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecugao
de um indice minimo de cobertura vegetal;

XLV — reprimir a pesca ilegal nos rios da regiao;

XLVI — reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XLVII — fiscalizar a caga nas areas de preservagdo ambiental;

XLVIII — criar critérios e puni¢do para desmatamento em funcdo de loteamento e até
mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;

XLIX - desempenhar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente ¢ composta das seguintes unidades:

I — Departamento de Meio Ambiente;

IT — Departamento de Servigo de Inspe¢ao Municipal — SIM.

Subsecio I
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 18. O Departamento de Meio Ambiente tem por competéncia a execucao de
atividades relativas a coordenacgdo da politica municipal de meio ambiente; articulagdo de projetos e
atividades de protecdo, preservacdo e recuperacdo ambiental; estudo, defini¢do e expedicao de
normas técnicas legais e procedimentos visando a prote¢do ambiental do Municipio; promover a
politica do desenvolvimento econdmico sustentavel; realizagao do licenciamento ambiental para a
instalacdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a



identificagcdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis; exigéncia
de estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades potencialmente poluidoras; e
execuc¢ao de outras atividades afins.

Subsecao 11
Do Departamento de Servi¢co de Inspecao Municipal

Art. 19. O Departamento de Servigo de Inspe¢ao Municipal (SIM) tem por competéncia
a execucdo de atividades relativas ao controle da qualidade dos produtos de origem animal,
inspecao e fiscalizagdo do local e da higiene da industrializagao; realizacdo do registro sanitario dos
estabelecimentos de produtos de origem animal; coleta de amostras de 4gua, matérias-primas,
ingredientes e produtos para andlises fiscais; notificar, emitir auto de infragao, apreender produtos,
suspender, interditar ou embargar estabelecimentos; fiscalizar e cassar registro de estabelecimentos
e produtos, quando necessario; levantar suspensdo ou interdicao de estabelecimentos; realizar agdes
de combate a clandestinidade de produtos; orientar a populagdo para a regulariza¢do dos produtores
e seus estabelecimentos, e a produgdo de alimentos dentro das normas e leis vigentes; e execugao de
outras atividades afins.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Educacido, Cultura, Desporto e Turismo

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo € o 6rgao da
Prefeitura que tem por competéncia:

I — propor, organizar, manter ¢ desenvolver a politica educacional do Municipio,
integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e Estado;

IT — instalar, manter e administrar as unidades de ensino a cargo do Municipio, assim
como a orientacdo técnico-pedagogica.

IIT — fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de
ensino, de acordo com a legislacdo em vigor;

IV — administrar a assisténcia ao educando no que respeita a alimentacao escolar,
material didatico, transporte e outros aspectos, em articulagdo com entidades federais e estaduais
competentes;

V — desenvolver programas de orientagdo pedagdgica e de aperfeicoamento de
professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a d&rea, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino;

VI — efetuar o estudo e a implementagdo de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a muisica e aos usos e
costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII — exercer agdo redistributiva em relag@o as escolas municipais;

VIII — baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

IX — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensino;

X — oferecer a Educacdo Infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05
(cinco) anos, e com prioridade o Ensino Fundamental, observando o que determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996);



XI — matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

XII — ofertar a educacdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIII — integrar os estabelecimentos de Ensino Fundamental do seu territorio ao sistema
nacional de avaliacao do rendimento escolar;

XIV — estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede publica do ensino
fundamental;

XV — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII — zelar pela observancia da legislacao referente a educacdo e pelo cumprimento
das decisdes do Conselho Municipal de Educagdo nas institui¢des sob sua responsabilidade;

XVIII — aprovar regimentos e planos de estudos das instituigdes de ensino sob sua
responsabilidade;

XIX — submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo os planos
elaborados;

XX — planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural;

XXI — dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de acdo cultural do
Municipio;

XXII — planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas,
arquivos, centros culturais e outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

XXIII — promover, conjuntamente com 6rgaos municipais ou regionais, manifestacdoes
culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse dessas;

XXIV — implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o
recolhimento e catalogacdao de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e outros de
significado historico local, recebidos pela administragdo municipal, bem como estabelecer normas,
gerir, conservar e organizar arquivos € museus publicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao
publico interessado;

XXV — articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar os recursos
técnicos e operacionais;

XXVI — organizar e definir pardmetros para elaboracdo dos planos, regimento e
calendario escolar, historicos, boletins, projetos pedagogicos, estrutura curricular e outros
documentos pertinentes;

XXVII — definir as diretrizes para formulacdo das politicas publicas de Ensino
Municipal; definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de
ensino;

XXVII — organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que
tenham interesse turistico;

XXIX — analisar e propor politicas de a¢do visando a valorizar os aspectos de interesse
turistico do Municipio;

XXX — organizar e difundir informag¢des uteis sobre o Municipio, para a populagdo e
visitantes;

XXXI — apoiar e manter articulacio com o empresariado e entidades locais para a
promocao de feiras, congressos e eventos no Municipio;

XXXII — manter servigos de informagdes turisticas no Municipio e fora dele;



XXXII — estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de
interesse turistico;

XXXIV — planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreagdo e lazer
dirigidos as vdrias faixas etarias;

XXXV — programar eventos desportivos de carater popular;

XXXVI — desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de
lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

XXXVII — elaborar relatorio anual de suas atividades;

XXXVIII — desempenhar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo ¢
composta das seguintes unidades:

I - Assessoria de Pessoal e Transporte Escolar;

IT - Assessoria Pedagodgica;

III - Assessoria de Cultura e Turismo;

IV - Assessoria de Desporto;

V - Departamento de Nutricao e Alimentacao Escolar;

VI - Departamento de Cultura e Turismo.

Subsecio I
Da Assessoria de Pessoal e Transporte Escolar

Art. 21. A Assessoria de Pessoal e Transporte Escolar tem por competéncia a execugao
de atividades relativas a administragdo do pessoal lotado na rede municipal de ensino; disponibilizar
e coordenar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal; desenvolver politicas de gestao
de pessoas, que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade do o6rgdo; emitir
regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas; garantir o acesso € permanéncia do aluno
na escola, planejando, implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo
com as normas de seguranga adequadas; demarcar e regulamentar os pontos nas rotas de transporte,
adequando-os de modo que atendam alunos da zona rural e de dificil acesso; ampliagdo ou
modificagdo das rotas no caso de necessidade, em fungdo das condig¢des das estradas, ou outras que
se mostrarem relevantes, apos autorizacdo do 6rgdo responsavel; e execu¢do de outras atividades
afins.

Subsecio 11
Da Assessoria Pedagogica

Art. 22. A Assessoria Pedagbgica tem por competéncia a execucdo de atividades
relativas a coordenagdo, assessoramento e supervisao escolar; participar da elaboracao das politicas
a serem implantadas a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos e para a articulacdao de sua
area com as demais; coleta de informagdes e diagnosticos referentes ao contexto escolar; estudo,
planejamento, organiza¢do e execucdo de atividades relativas a implantagdo e manutencdo da
educagao em ambito municipal, tragadas de acordo com as diretrizes e parametros curriculares
nacionais; organizacdo e divulgacdo de normas relativas as etapas escolares; estudo e edi¢do de
normas e procedimentos para avaliagdo dos alunos da rede municipal de ensino; coordenagdo do
processo de avaliacdo das agdes pedagogicas ¢ do cumprimento do curriculo e do calendario



escolar; e execugao de outras atividades afins.

Subsecao 111
Da Assessoria de Cultura e Turismo

Art. 23. A Assessoria de Cultura e Turismo tem por competéncia a execugao de
atividades relativas ao assessoramento do Secretario de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo na
coordenagao de programas, projetos e atividades voltados para a cultura e turismo do Municipio;
promover, juntamente com a Secretaria Estadual, o incentivo as diversas manifestagdes culturais,
bem como, a valorizacdo dos pontos turisticos municipais; assessorar o Secretdrio na adocao de
medidas administrativas que fomentem o turismo com reversdo de recursos ao Municipio; e
execucao de outras atividades afins.

Subsecio IV
Da Assessoria de Desporto

Art. 24. A Assessoria de Desporto tem por competéncia a execucdo de atividades
relativas ao planejamento e coordenacao de programas e planos de esportes, recreacdo e lazer
dirigidos a clientela escolar; programagdo de eventos desportivos de carater popular visando
promover o desenvolvimento social da crianca e adolescente; promogao, divulgacdo e coordenacao
das atividades esportivas e de lazer do Municipio, para diversas faixas etarias, estimulando o héabito
de esportes na comunidade; incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensao educativa; e execucdo de outras atividades afins.

Subseciao V
Do Departamento de Nutricio e Alimenta¢ao Escolar

Art. 25. O Departamento de Nutrigdo e Alimentagao Escolar tem por competéncia a
execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento de programas de alimentacdo escolar, com
vistas a atender as necessidades nutricionais dos alunos, por faixa etdria, no periodo em que
permanecem na escola; incentivar hdbitos alimentares saudaveis e respeitar a cultura alimentar e
vocacao agricola da regido; orientar sobre a importancia dos grupos alimentares e suas fungdes no
desenvolvimento fisico, mental e melhoria no rendimento escolar; ensinar, por meio do plantio de
hortas, a educagao ambiental; ¢ execucao de outras atividades afins.

Subsecio VI
Do Departamento de Cultura e Turismo

Art. 26. O Departamento de Cultura e Turismo tem por competéncia a execucao de
atividades relativas a cultura e turismo do Municipio, no que se refere a coordenagdo, incentivo e
apoio a producao cultural nas suas diversas manifestagdes; promocao do intercambio entre cultura e
as demais politicas publicas, visando a geracdo de novas oportunidades de trabalho e renda;
protecao das manifestagdes de cultura popular que constituem a nacionalidade brasileira; estudo,
elaboracdo e promocdo de medidas adequadas a preservagdo do patriménio arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueoldogico e ambiental; andlise, proposicao e
desenvolvimento de agdes voltadas para o desenvolvimento e valoriza¢do do turismo local, como



forma de geracdo de emprego e renda, afirmando o Municipio como polo turistico da regido; estudo
e proposicao de planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse turistico;
divulgagdo dos potenciais turisticos do Municipio; organizagdo de programas anuais de festas e
diversdes publicas que tenham interesse turistico local; organizacao e difusdo de informacdes
turisticas sobre o Municipio, para a populacdo local e visitantes; apoio € manutenc¢do de articulacao
com o empresariado e entidades locais para a promocao de feiras, congressos € eventos no
Municipio; e execugdo de outras atividades afins.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 27. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por competéncia:

I — propor politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

II — organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos iméveis localizados na zona
urbana do Municipio, para fins de tributacdo, na forma da legislagdo vigente, inclusive os que
gozam de imunidade ou isen¢ao;

IIT — organizar, cadastrar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

IV — proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares
necessarios a revisao e atualizagdo dos cadastros existentes;

V — proceder ao registro, o acompanhamento e o controle contdbil da administracao
or¢amentaria, financeira e patrimonial,

VI — fazer a inscri¢ao, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio;

VII — coletar elementos, junto aos cartorios de notas, registros de imdveis e outras
fontes, referentes as transacdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imoveis
cadastrados;

VIII — proceder a emissdao dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

IX — proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas ou
internas;

X — autuar os infratores da legislag@o tributaria no ambito de sua competéncia;

XI — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certidoes;

XII — estudar a legislagao tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos
e aplicagdo no dmbito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente
atualizagdo no campo tributario;

XIII — efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparacdo das prestacdes de
contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XIV — fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos orgdos de administracido
centralizada encarregados de movimentagao de dinheiro e valores;

XV — proceder ao recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacao e a fiscalizagao
de dinheiros e outros valores;

XVI —julgar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o langamento de tributos;

XVII — emitir pareceres técnicos sobre matéria tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;

XVIII — promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;



XIX — coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle
e atualiza¢do dos cadastros;

XX — proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengdes,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretagdes, verificacdes ou investigagdes
internas ou externas;

XXI — ouvidas as Secretarias Municipais de Obras e Transportes quanto ao zoneamento
de uso, fornecer, quando for o caso, Alvard de Licenga para Localizagdo ou Exercicio de
Atividades;

XXII — desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos ¢ padrdes or¢amentarios;

XXIII — elaborar relatorio anual de suas atividades;

XXIV — desempenhar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Fazenda ¢ composta das seguintes
unidades:

I — Assessoria Executiva;

II - Departamento de Contabilidade;

IIT — Departamento de Tributagao;

IV — Departamento de ICMS;

V — Departamento de Prestagdao de Contas.

Subsecio I
Da Assessoria Executiva

Art. 28. A Assessoria Executiva tem por competéncia a execugdo de atividades relativas
ao assessoramento do Secretdrio da Fazenda sobre a proposicdo de politicas financeiras de
competéncia do Municipio; articulagdo com orgdos fazendarios Estaduais, Federais e entidades de
direito publico e privado para a melhoria do desempenho econdmico e financeiro do Municipio;
prestacao de informagdes sobre processos € expedientes que versem sobre assuntos da competéncia
da sua Diretoria; ¢ execucao de outras atividades afins.

Subseciao I1
Do Departamento de Contabilidade

Art. 29. O Departamento de Contabilidade tem por competéncia a execugdo de
atividades relativas ao planejamento, coordenacdo e controle da administragdo contabil do
Municipio; elaborar documentos contdbeis ¢ manter atualizados os registros e livros adequados;
elaborar relatorios mensais e anuais dos servi¢os executados, acompanhados de boletins, mapas e
demonstrativos; elaboragdo da programagdo do fluxo financeiro da Prefeitura; elaboragdo dos
balancetes mensais, demonstrativos e balangco anual (or¢amentario, financeiro, econdmico e
patrimonial); controle da divida fundada e divida flutuante; controle dos investimentos ¢ da
capacidade de endividamento do Municipio; elaboracdo e remessa de dados contabeis para o
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul; ¢ execugdo de outras atividades afins.

Subsecao 111



Do Departamento de Tributacgao

Art. 30. O Departamento de Tributagdo tem por competéncia a execucdo de atividades
relativas a direcdo e execucdo da politica tributaria do Municipio obedecendo a legislagao vigente;
fiscalizacdo, controle, arrecadacdo e lancamento dos tributos municipais; inscricdo em Divida Ativa
dos créditos oriundos de receitas tributarias e ndo tributdrias; julgamento, em primeira instancia, das
reclamagdes contra o langamento de tributos; estudo da legislagdo tributaria federal e estadual, bem
como seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizacdo no campo tributario; expedir certiddo negativa
de tributos municipais; expedir certiddes de langcamento e quitagdo de tributos municipais;
organizagdo, inscri¢do e atualizacdo do cadastro dos imoveis localizados nas zonas urbana/rural do
Municipio, para fins de tributagdo, inclusive os que gozam de imunidade ou isen¢do; organizagao e
manuten¢do do cadastro de contribuintes; levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares necessarios a revisao e atualizacdo dos cadastros existentes; pesquisa de elementos
e informagdes junto aos cartorios de notas, registros de iméveis e outras fontes, referentes as
transacdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados; julgar,
em primeira instdncia, processos administrativos referentes a autos de infracdo; e execucgdo de
outras atividades afins.

Subsecao IV
Do Departamento de ICMS

Art. 31. O Departamento de ICMS tem por competéncia a execucdo de atividades
relativas a programacido, elaboracdo e execucdo de lancamentos, fiscaliza¢do e arrecadagdo do
ICMS, zelando pela boa relagdo com os contribuintes; expedi¢do de certiddes negativas relativas ao
ICMS; informagdes a comunidade sobre a geragdo e retorno de ICMS; propor alternativas que
viabilizem o melhoramento do indice de retorno do ICMS; e execugado de outras atividades afins.

Subsecio V
Do Departamento de Prestacio de Contas

Art. 32. O Departamento de Prestagdo de Contas tem por competéncia a execugdo de
atividades relativas a prestacdo mensal e anual das contas do Municipio e o cumprimento das
exigéncias do controle externo; empenhar, liquidar e pagar as despesas do Municipio; elaborar a
programacao financeira do Municipio, administrando-a através do controle de desembolso
programado dos recursos destinados aos diversos 6rgdos; e execucdo de outras atividades afins.

Secao IX
Da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social

Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social ¢ o 6rgao da Prefeitura
que tem por competéncia:

I — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos publicos
de saude;

IT — participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide — SUS, em articulagio com sua diregdo estadual;

Il — executar programas de acdo preventiva, de educacdo sanitiria e de vacinagdo



permanente, em coordenagdo com as esferas estaduais e federais;

IV — desenvolver e executar servicos de vigilancia epidemiolodgica e sanitaria, de
alimentag¢do e nutricdo, de saneamento basico e de satde do trabalhador;

V — orientar comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude,
higiene, condi¢des sanitarias e outros;

VI — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VII — colaborar na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a saude humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las;

VIII — celebrar contratos, convénios e termos de parceria com entidades prestadoras de
servicos privados de saude, bem como fiscalizar, controlar e avaliar sua execucao;

IX — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde;

X — normatizar, complementarmente, as acdes € servigos publicos de saude no seu
ambito de atuacao;

XI — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacdo da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, no Municipio;

XII — motivar a participacao da populacao em solucdes de carater cooperativo, mediante
0 uso de processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso a habitacdo de interesse social;

XIIT — formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando
esforgos dos setores governamental e ndo governamental, visando protecdo a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

XIV — formular e implementar a politica de promocao, atendimento, prote¢do, amparo,
defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com organizagdes
governamentais e ndo governamentais, observada a legislagdo pertinente;

XV — desenvolver planos, programas e projetos, destinados & promog¢dao humana e
visando a inclusdo social;

XVI — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestacao de servicos técnicos na area social;

XVII — promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade;

XVIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos € as minorias;

XIX — agir junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condic¢des de vida;

XX — negociar convénios com 6rgdos publicos federais e estaduais para implementar
programas e acoes voltadas para a assisténcia social;

XXI — prestar apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a
colaboracao comunitaria;

XXII — atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, a populacio
carente, através dos programas de assisténcia social,

XXII — promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populacdo carente;

XXIV — desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos
e demais segmentos necessitados;

XXV — criar ¢ manter atualizado cadastro das familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

XXVI — prestar assessoramento as organizagdes ndo governamentais € comunitarias



quanto as questdes sociais;

XXVII — executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliacdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do
Estado e do Municipio e/ou resolu¢des emanadas dos respectivos Conselhos;

XXVII — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os a prestacao de servigos técnicos na area da habitagao;

XXIX — agir junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condic¢des de vida;

XXX — negociar convénios com 6rgdos publicos federais e estaduais para implementar
programas e acoes voltados a politica municipal de assisténcia social e habitacdo;

XXXI — atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, a populagdo
carente, através dos programas municipais de assisténcia social;

XXXII — promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populacao carente;

XXXIHI — selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitacdo popular,
conforme estabelecer a legislacao especifica;

XXXIV — administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacdo popular,
conforme estabelecer a legislacao, regulamentos e normas especificas;

XXXV — elaborar relatorio anual de suas atividades;

XXXVI — desempenhar outras competéncias correlatas.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Social ¢ composta das
seguintes unidades:

I — Assessoria de Assisténcia Social;

II — Assessoria dos Servigos de Saude;

IIT — Departamento de Assisténcia Social;

IV — Setor de Servigos de Assisténcia Social e Satude.

Subsecao I
Da Assessoria de Assisténcia Social

Art. 34. A Assessoria de Assisténcia Social tem por competéncia a execucdo de
atividades relativas a assessorar, planejar, elaborar e executar a politica de Assisténcia Social do
Municipio, com a realizagdo integrada de agdes assistenciais; prevengao da ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade e riscos sociais por meio do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, garantindo a amplia¢do do acesso aos direitos
de cidadania; ofertar servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica,
para as familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; articular e
fortalecer a rede de Protecdo Social Basica local; formulagdo e implementagdao da politica de
promogao, atendimento, protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente,
em parceria com organizagdes governamentais € ndo governamentais; formulagdo e execugdo das
politicas de apoio aos idosos e as minorias; apoio aos portadores de necessidades especiais,
mobilizando a colaboragdo comunitaria; atendimento, de acordo com as previsdes orcamentarias €
financeiras a populagdo carente, através dos programas de assisténcia social; desenvolvimento de
programas de atendimento a dependentes quimicos e seus familiares; criagdo e atualizacdo do
cadastro das familias em situacdo de maior vulnerabilidade social e riscos, residentes no Municipio;
e execucao de outras atividades afins.



Subsecao 11
Da Assessoria dos Servicos de Saude

Art. 35. A Assessoria dos Servigos de Saude tem por competéncia a execugdo de
atividades relativas a prestar assessoramento e informacdes ao Secretario de Satde em assuntos
referentes aos servigos de saude; orientar ¢ coordenar os trabalhos inerentes aos servicos de saude
municipal; coordenar agdes de fiscalizagdo dos servicos de saude; fazer cumprir a legislagdo de
saude no ambito municipal, em conformidade com a legislacio da saude vigente, normas de
posturas municipais, bem como executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo no
desenvolvimento dos servigos de saude; promover, com apoio da Secretaria Estadual de Saude, a
capacitacdo das equipes de satide; e execucdo de outras atividades afins.

Subseciao 111
Departamento de Assisténcia Social

Art. 36. O Departamento de Assisténcia Social tem por competéncia a execucao de
atividades e acdes assistenciais integradas, visando a efetivacao da politica de Assisténcia Social do
Municipio e a prevencao de ocorréncia de situagcdes de vulnerabilidade e riscos sociais nas
comunidades, assim como a execu¢ao dos projetos socioassistenciais de protecdo social basica, para
as familias, seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social; e execucao de outras
atividades afins.

Subsecao IV
Setor de Servicos de Assisténcia Social e Saude

Art. 37. O Setor de Servicos de Assisténcia Social e Satde tem por competéncia a
execucdo de atividades relativas a desenvolver e executar acdes e servigos voltados a assisténcia
social da populacdo do Municipio; orientar grupos especificos sobre saude, higiene e condi¢des
sanitarias basicas, incentivando a melhora da qualidade de vida da comunidade em geral; auxiliar na
execugao de programas e servigcos de prevengao a doencas epidemiologicas; e execucao de outras
atividades afins.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Obras e Transportes

Art. 38. A Secretaria Municipal de Obras e Transportes ¢ o 6érgao da Prefeitura que tem
por competéncia:

I — elaborar estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios ao
processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

IT — colaborar e avaliar a atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos
que visem ordenar a ocupagdo, o uso ou a regularizacao do solo;

IIl — estudar e elaborar normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as
referente a desenho urbano, zoneamento, obras, edificacdes e posturas;

IV — fiscalizar, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de construgdes
particulares e de 6rgdos publicos estaduais e federais;

V — executar atividades concernentes a construir, manter e conservar obras publicas



municipais e instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade;

VI — construir, pavimentar, manter ¢ conservar estradas, caminhos municipais € vias
urbanas;

VII — executar trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da Secretaria;

VIII — examinar e aprovar as solicitagdes de licenciamento para construgdes e
loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor; IX - planejar, organizar, controlar
e fiscalizar os servigos de varri¢do, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte,
tratamento e disposic¢ao final dos residuos;

X — planejar, construir, conservar € manter parques, pragas e jardins publicos;

XI — administrar e implantar o plano de sinalizagdo e transito, em articulagdo com os
orgdos municipais, estaduais, federais e afins;

XII — manter os servicos de iluminagao publica;

XIIT — manter os servigos da rede de 4gua e esgoto municipal;

XIV — autorizar, fiscalizar, regulamentar e controlar os transportes publicos coletivos,
bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

XV — administrar os servicos de maquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a
guarda, o abastecimento, a manutengao e o controle dos veiculos, equipamentos € maquinas da frota
municipal;

XVI — executar os servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, alvenaria, eletricidade e
de servicos de reparos para os demais 6rgaos da Prefeitura;

XVII — examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de dareas pertencentes a
particulares e fiscalizar a execuc¢ao de arruamentos aprovados;

XVIII — examinar e aprovar os projetos de construcdes particulares, bem como
inspecionar e vistoriar edificagdes;

XIX — elaborar ou contratar os projetos de execucdo de rede de iluminagdo, obras
viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XX — executar ou fiscalizar a implantacdo ¢ manutencao da rede de iluminacao de
logradouros publicos municipais, monumentos € proprios municipais;

XXI — fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;

XXII — executar e/ou fiscalizar a construgdo e conservagao das estradas do Municipio,
bem como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XXIII — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
municipal;

XXIV — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de pedestres e ciclistas;

XXV — realizar a manuten¢ao das placas de sinalizagdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle vidrio;

XXVI — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro;

XXVII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

XXVIII — autorizar e fiscalizar a realizagao de obras e eventos que interfiram na livre
circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente;



XXIX — exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito,
conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n® 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro;

XXX — integrar-se a orgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagdo e compensacgdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagao
do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacao;

XXXI — promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN;

XXXII — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as acdes especificas das demais Secretarias
Municipais;

XXXIII — elaborar relatorio anual de suas atividades;

XXXIV — coordenar e organizar os atendimentos das equipes de defesa civil em
situacdes de emergéncias;

XXXV — articular e coordenar as agdes de protecdo e defesa civil no Municipio,
compreendendo a prevengdo e preparacdo para desastres, assisténcia e socorro as vitimas das
calamidades, restabelecimento de servigos essenciais e reconstrugao;

XXXVI - realizar estudos e pesquisas sobre riscos e desastres;

XXXVII - elaborar e implementar diretrizes, planos, programas e projetos para
preven¢do, minimizagdo e respostas a desastres causados por acdo da natureza e/ou do homem no
ambito do Municipio;

XXXVIII - coordenar a elaboragdo do plano de contingéncia municipal;

XXXIX - mobilizar recursos para prevencao ¢ minimizacao dos desastres;

XL - disseminar a cultura de prevencao por meio da inclusdo dos principios de protecao
e defesa civil na sociedade;

XLI - propor a autoridade competente a decretagdo ou a homologacdo de situacdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica;

XLII - providenciar e gerenciar a distribuicdo e o abastecimento de suprimentos
necessarios nas agdes de protecao e defesa civil;

XLII - recomendar ao poder competente a interdi¢do de areas de risco identificadas;

XLIV - desempenhar outras competéncias correlatas.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Transportes ¢ composta das
seguintes unidades:

I — Assessoria de Obras e Transportes;

II- Assessoria dos Servigos Administrativos;

IIT — Departamento dos Servigos Urbanos;

IV — Departamento de Engenharia;

V — Setor dos Servigos de Limpeza.

Subsecao I
Da Assessoria de Obras e Transportes

Art. 39. A Assessoria de Obras e Transportes tem por competéncia a execugdao de
atividades relativas a assessorar o Secretdrio de Obras e Transportes sobre normas urbanisticas,
especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas; analisar,
aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificacdes e construgdes; acompanhar sobre a



elaboracdo de estudos, diagnodsticos e pesquisas necessarios ao processo de planejamento fisico e
territorial do Municipio; realizar a fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao
uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, de constru¢des particulares e de 6rgdos
publicos estaduais e federais; coordenar o transporte intermunicipal e estadual, mantendo convénios
com as esferas estadual e federal; promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranca do transito; e execugdo de outras atividades afins.

Subsecio 11
Da Assessoria dos Servicos Administrativos

Art. 40. A Assessoria dos Servicos Administrativos tem por competéncia o
assessoramento na execuc¢ao das atividades de elaboragdo das especificagdes dos materiais a serem
aplicados na execu¢@o de obras projetadas, tendo em vista o tipo e o acabamento da obra; apoiar a
fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construcdes, edificacdes e
instalacdes particulares; assessorar na fiscalizagdo e autorizacdo da exploragdo dos servicos de taxi,
moto taxi, escolares e servigos de transporte de aluguel; assessorar na fiscalizagao e aplicacdao das
penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas a infracdes por excesso de peso,
dimensdes e lotacdo dos veiculos; promover e coordenar campanhas educativas de transito; e
execuc¢ao de outras atividades afins.

Subsecao 111
Do Departamento dos Servicos Urbanos

Art. 41. O Departamento dos Servigos Urbanos tem por competéncia a execucdo de
obras e servicos no perimetro urbano e no interior do Municipio; manuten¢do e conservacao das
obras publicas municipais e instalagdes para prestacdo de servigos a comunidade; promover os
servigos de construgdo, pavimentagdo, manutencdo e conservacdo das vias publicas, caminhos
municipais e estradas; manutengao dos servicos de iluminacao publica e rede elétrica dos prédios
publicos; execucdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, alvenaria, eletricidade e de
servicos gerais de reparos para os 6rgdos da Prefeitura; execucdo dos servicos de vigilancia e
seguranga; exame ¢ aprovacao dos projetos de urbanizagdo de areas pertencentes a particulares e
fiscalizagdao da execugdo de arruamentos aprovados; exame e aprovagao dos projetos de construcdes
particulares; inspecdo e vistoria das edificagdes; manutencdo da rede de galerias pluviais e
fiscalizagao dos cursos d’agua; e execugao de outras atividades afins.

Subsecio IV
Do Departamento de Engenharia

Art. 42. O Departamento de Engenharia tem por competéncia a elaboragio de projetos
de engenharia estrutural, elétricos e hidraulicos; fiscalizacdo de obras e aprovacdo de projetos;
identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal; atividades
inerentes a coibir as construcoes e loteamentos clandestinos; racionalizacdo e manutengao
atualizada do cadastro predial do Municipio; execugdo das obras de saneamento basico definidas no
Plano Municipal de Saneamento Basico, em articulagdo com as Secretarias Municipais envolvidas,
orgios federais e estaduais; execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as
obras e servicos a cargo da Secretaria; encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social; analisar e aprovar



projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de Construgdo; e execugdo de outras atividades
afins.

Subsecao V
Do Setor dos Servicos de Limpeza

Art. 43. O Setor dos Servigos de Limpeza tem por competéncia a execugdo de
atividades relativas a orientacdo, administragdo e fiscalizagdo dos servigos gerais de limpeza,
servicos auxiliares e de copa; promover a gestdo e controle das compras de materiais no que se
refere aos servigos de limpeza; organizar e acompanhar a distribuicdo de materiais para os 0rgaos
do Municipio; orientar e controlar a conservagao e economia dos materiais de limpeza; e execucao
de outras atividades afins.

CAPITULO 111
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 44. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrarda em
funcionamento a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, através da
efetivacdo das seguintes medidas:

I — dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

I — provimento das respectivas chefias.

, CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 45. Os Conselhos Municipais, como 6rgaos de participagdo e representacao, tém o
objetivo de participagdo da sociedade, assim como acompanhar, avaliar, fiscalizar e criar critérios
de trabalho especifico em cada area de atuacdo, coadjuvando o Governo na formulagdo de politicas
e avaliacao de acoes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sao criados.

Paragrafo unico. Os orgdos de participacdo e representacdo terdo suas estruturas e
atribui¢des contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 46. O Chefe do Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo as alteracdes
or¢amentdrias necessarias para a implantacdo da nova estrutura, através de abertura de créditos
especiais no or¢amento vigente, com as devidas adequagdes no Plano Plurianual - PPA e na Lei das
Diretrizes Or¢camentarias - LDO.

Art. 47. Ficam aprovados os organogramas da estrutura administrativa geral e de cada
Secretaria Municipal prevista nesta Lei, que acompanham a presente, como anexos.

Art. 48. O Prefeito Municipal encaminhard em conjunto Projeto de Lei Municipal que
descrevera as atribuicdes especificas das fungdes de chefia, direcdo e assessoramento previstas
nesta Leli.



Art. 49. Ficam revogadas a Lei Municipal n°. 173, de 11 de dezembro de 1996; a Lei
Municipal n°. 267, de 15 de dezembro de 1999 e a Lei Municipal n°. 578, de 12 de junho de 2009.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Senhor Prefeito Municipal de Sao Jodo do Polésine/RS, ao primeiro dia
do més de julho de 2019.

Matione Sonego
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 01-07-2019

Agueda Elisabete Recke Foletto
Secretaria Municipal de Administracao
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