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A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO POLESINE - RS
SETOR DE LICITACOES/COMPRAS/CONTRATOS

Prezado(a) Senhor(a),

A Legalle Concursos é uma instituigdo privada, especializada na realizagao de Concursos
Publicos e Processos Seletivos para érgaos da Administragido Publica direta e-indireta. Fundada
em 14 de outubro de 2014 na cidade de Santa Maria — RS, ja realizou mais de 200 (duzentos)
concursos publicos e/ou processos seletivos, principalmente para Prefeituras Municipais dos
Estados do Rio Grande do Sul, Goias, Mato Grosso do Sul e Santa Catarina, possuindo ampla

expertise em concursos e selegdes publicas.

Atualmente, conta com um Escritorio Virtual em Porto Alegre — RS além da Sede
Administrativa em Santa Maria ~ RS e Banca Examinadora composta por 02 Pos-Doutores, 13
Doutores, 23 Mestres, 06 Especialistas e 08 Graduados.

Cordialmente,

/ A/ & . N

(P akidiaon. (Tl
/ Anfééb”ré‘ Viriicios [B\rjé%c/ Tutzer
\Difetor - Legalle Concursos
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SERVICOS OFERTADOS : i

° Elaboragdo de Editais e Avisos Legais: Levantamento dos dados tecnicos tais como
legislagdo, normas, pré-requisitos e informagdes relativas aos cargos, profissbes ou Cursos.
Elaboracdo de documentos oficiais conforme a legislacao vigente e publicagdo eletrénica deste
material, de acordo com as necessidades de contrato. As normas séo indicadas e validadas pelo
CONTRATANTE, que sera responsavel por seu conteudo.

. Tecnologia: Utilizagao de tecnologia avangada para oferecer um sistema seguro de
inscricdes via internet. Os bancos de dados e sistema de inscrigées sao escalaveis, o gue significa
que a Legalle Concursos pode executar, concomitantemente, concursos de qualquer porte.

. Atendimento ao Candidato: Mecanismo de envio de informagbes sobre o andamento do
processo — inscricdes e acompanhamento das etapas — 100% disponibilizados ao candidato, via
internet, garantindo velocidade e rapido atendimento as solicitacdes. Disponibilizac@o de diversos
canais de comunicagdo com os candidatos, como telefone, e-mail e o formulério "Fale Conosco’,
que sao respondidos diariamente. Oferecimento de telefone fixo para atendimento a candidatos do
interior e de outros estados.

. Elaboragao de Provas: Profissionais comprometidos, através de termos de compromisso
e responsabilidade em sigilo e ética. Provas teérico-objetivas, discursivas, de redacao, de defesa,
praticas, de capacitacdo fisica, de titulos, orais, didaticas e pegas processuais. A Legalle
Concursos possui revisao antiplagio nas provas, que verifica o ineditismo das questoes a serem
aplicadas. Bancas Especialistas em corre¢do técnica e ortografica. Durante o processo de
montagem, as provas sao criptografadas com senhas robustas, e armazenadas em cofre digital,
com acesso restrito. Provas adaptadas para candidatos com necessidades especiais, tais como:
fonte 24 e ampliada tamanho A3 e prova com leitura de ledor contratado.

o Impressido de Provas e Grades de Respostas: As provas e as grades de resposta sao
elaboradas, impressas, ensacadas e maloteadas em local seguro com filmagem ininterrupta e
acesso restrito. O ambiente de impressdo conta com impressoras rapidas de grampeamento
automatico, sem intervengdo humana.

. Aplicagdo de Provas: Logistica com equipes de coordenadores e fiscais treinados,
responsaveis por todos os procedimentos, garantindo seguranga e controle total na aplicagéo das
provas. Referéncia no atendimento das necessidades especiais de PCD’ (Pessoas com
Deficiéncias), destacando prova ampliada em computador, intérprete de Libras e ledores
habilitados. Documentagdo e registros de ocorréncias durante a execugdo do processo.
Treinamento minucioso com equipes de coordenacgio da prova. Identificagéo especial com coleta
de digitais. Inspeg¢éo com detectores de metais. Ensacamento dos materiais dos candidatos antes
do inicio da prova. Proibi¢do do uso de materiais eletronicos. Descarte consciente de sobras de
aplicagao de provas para reciclagem.

. Recursos Eletrénicos: A Legalle Concursos permite aos candidatos postarem o0s
recursos administrativos, relativos as provas, em seu site. Disponibilizagdo das suas grades de
respostas, redagdo e provas discursivas para consulta individual dos candidatos, por meio de
acesso via internet, mediante requisicdo do CONTRATANTE.

. Corregdao de Provas: Sistema parametrizado e seguro para gerar resultados dos
candidatos dentro dos critérios classificatorios definidos em edital. Sistema de corregao digital das
grades de respostas, via sistema especifico em que a taxa de erro & proxima a zero.

) Acompanhamento e Resultados: Transparéncia na execugdo em todas as etapas do
processo, em que todos os resultados sdo divulgados no portal da Legalle Concursos.
Monitoramento externo contra intrusos nos portais da Legalle Concursos, realizado por empresa
especializada em seguranca de informagao, com utilizacao de padrdo bancario. Fornecimento de
todos os dados do processo para o contratante: editais, recursos, justificativas, notas e demais
resultados do processo seletivo ou concurso.

. Assessoria Juridica: Suporte juridico especializado para fornecer os subsidios e

esclarecimentos referentes aos servicos prestados.
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2. DOS SERVICOS OFERECIDOS PELA LEGALLE CONCURSOS

2.1 Diagnostico Prévio do Concurso Publico: Realizagdo do diagnostico em conjunto com
representantes designados pelo CONTRATANTE para o Concurso Publico, com o levantamento
dos dados técnicos, da legislagido e de normas, além da andlise dos pré-requisitos e a descricao
das atividades dos cargos que serdo submetidos ao processo de selegao.

2.2 Elaboragdo e Publicagdao do Aviso de Realizagdo do Concurso Publico: O extrato do
Edital sera divulgado pela Legalle Concursos na internet.

2.3 Disponibilizagdao do Enderego Eletronico da Legalle Concursos com Acesso para
Informagdes e Inscrigdes: Inscrigbes via internet, edital, avisos, listas, etc. serao disponibilizados
no enderego eletrdnico da Legalle Concursos em todas as etapas de realizagdo do Concurso
Publico.

2.4 Elaboragao do Edital: A Legalle Concursos elaborara o Edital que regera todo o Concurso
Publico dentro das normas legais vigentes, indicado e validado pelo CONTRATANTE, que devera
assina-lo, sendo responsavel pelo seu conteudo. O Edital contera todas as informacgdes de
interesse do Candidato, tais como: descrigdo do cargo, pré-requisitos, regime de trabalho, salario,
critérios de aprovacgéo, e classificacdo e desempate, programas, cronograma de execucao e
outras informacées de interesse do processo. O Edital sera disponibilizado gratuitamente pela
internet, no portal da Legalle Concursos e na sede do CONTRATANTE.

2.5 Processo de Inscrigdes: A Legalle Concursos conta com tecnologia para oferecer um
sistema de inscricdes seguro via internet. O candidato sera informado, através do extrato do Edital
na imprensa local, dos procedimentos para o Concurso Publico. Os candidatos devem acessar o
endereco eletrénico da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, e ou do
CONTRATANTE, que podera ter hiperlink para o site da Legalle Concursos e seguir 0s passos
para inscrigdo. Apos a inscricao, o candidato devera pagar o boleto de pagamento em qualquer
agéncia bancaria na data prevista. Esse boleto pago sera seu comprovante de inscrigdo. Aos
candidatos, sera disponibilizada a possibilidade de confirmagdo de seu pagamento no site da
Legalle Concursos. Aos candidatos ndo homologados, sera dado prazo para recurso.

2.6 Informagodes aos Candidatos: Durante o cronograma de realizagcdo do Concurso, a Legalle
Concursos mantera servigos de atendimento via telefone e via e-mail (contato direto pela pagina
da Legalle Concursos), para informacgbes aos candidatos. Em todas as etapas importantes do
Concurso, a Legalle Concursos enviara, para os candidatos, e-mails meramente informativos com
avisos e comunicados.

2.7 Elaboracgao das Provas: A Legalle Concursos garante questdes inéditas, através de Sistema
Antiplagio e da contratacdo de Bancas Elaboradoras Especialistas que trabalham com sigilo e
ética profissional na elaboragéo de programas e provas. As provas sdo elaboradas conforme as
atribuigbes e os pré-requisitos das profissdes. Durante o processo de montagem, as provas sao
criptografadas, com senhas robustas, e armazenadas em cofre digital em HD especifico. As
provas teorico-objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, conforme Edital, conterdo um
numero pré-definido de questdes, de multipla escolha, com 05 opcgdes de resposta, com
conteudos que atendam as atribuicdes dos cargos submetidos ao Concurso definidas pelo
CONTRATANTE.

2.8 Impressdao das Provas: As provas serdo impressas com severo e total controle de
seguranca, embaladas por sala, em pacotes lacrados e acondicionados em malotes com lacres
numerados, por prédio, ficando sob a guarda da Legalle Concursos até a data de sua aplicagao.
As Grades de Respostas possuem a leitura de codigo de barras, permitindo a exatidao da
distribuigdo de candidatos e suas respectivas provas. O ambiente de impressdo da legalle
Concursos conta com impressora rapida com finisher (a prova sai pronta e grampeada, sem a
intervencdo humana). O local possui controle de acesso, sendo filmado permanentemente.

2.9 Divulgagao dos Dias e Locais das Provas: A divulgacio dos locais das provas se dara
através do endereco eletrénico da Legalle Concursos.

2.10 Aplicagdo das Provas: As provas serdo aplicadas em data a ser definida no cronograma do
Edital. A Legalle Concursos terd uma equipe, formada por coordenadores e fiscais treinados,

L ——
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responsavel por todos os procedimentos, estando em permanente contato com uma coordenagao
geral, também da Legalle Concursos. Durante o processo de aplicacdo de prova, os candidatos
serao fiscalizados por, no minimo, duas pessoas por sala e 0s seus pertences serdo lacrados em
sacos especificos. Na entrada e saida dos banheiros, havera a inspecéo com detectores de metal,
mitigando, assim, os riscos referentes a possiveis fraudes por meio eletrénico.

2.11 Provas Especiais: A Legalle Concursos podera, quando solicitado, confeccionar e aplicar
provas ampliadas (fonte 18 ou 24). Na aplicagdo, também quando solicitado, ao candidato com
necessidades especiais, podera ser disponibilizado: um computador com a prova em PDF, que
pode ser utilizada com ferramentas de zoom, lupa eletrénica e inversdo de cores; Intérprete de
Libras; acesso facilitado; auxilio para preenchimento da grade de respostas; Ledor; tempo
adicional de prova. Outras necessidades serdo analisadas pela Comissdo Especial da Legalle
Concursos.

2.12 Divulgagao dos Gabaritos: Os gabaritos das provas serdo divulgados em até 24 horas apos
a aplicagdo da prova, pelo enderego eletrénico da Legalle Concursos, conforme cronograma do
Edital.

213 Recursos: A Legalle Concursos permite que 0s recursos sejam enviados por meio
eletronico, ou seja, via internet. O sistema é seguro, facil e permite alto controle de gestao.

2.14 Corregéo das Provas: Garantia de sistema parametrizado e seguro para gerar os resultados
dos candidatos dentro dos critérios classificatérios definidos em edital. As grades de respostas
sao corrigidas digitalmente; esse processo de corregio ainda permite a visualizagdo da grade de
respostas pelo candidato através do portal da Legalle Concursos, na internet, mediante senha
pessoal. A disponibilizacdo de grade de resposta no portal da Legalle Concursos tem custo
adicional ao CONTRATANTE, n&o compreendido nesta proposta.

215 Resultados da Prova Tedrico-Objetiva: O resultado das provas serd divulgado no
endereco eletronico da Legalle Concursos no dia estipulado em cronograma.

2.16 Resultados do processo: A Legalle Concursos fornece todos os dados do processo: editais;
recursos, justificativas de Notas e Gabaritos; relatorio padrao contendo trés listagens finais: (1) por
ordem decrescente de classificagdo, (2) por ordem alfabética, contendo as notas por componentes
da prova, e (3) por ordem alfabética, contendo dados pessoais do candidato, bem como uma lista
a parte, de acordo com as particularidades do processo (Hipossuficiente, negros e pardos,
pessoas com deficiéncia, nimero de vagas e regido de trabalho).
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NOSSOS CONTRATANTES
Prefeitura Municipal de Pelotas — RS: Concurso Publico (2017) com 32.671 candidatos em 45

cargos, com prova teodrico-objetiva, prova pratica e prova de titulos; Processo Seletivo (2016) com
2.2017 candidatos em 01 cargo com 29 areas de atuagdo; Concurso Publico para Guarda
Municipal (2018) com prova tedrico-objetiva, teste de aptidao fisica - TAF, exames de saude,
avaliagéo psicologica, investigagdo da vida social e pregressa com 5.839 candidatos (em
andamento); Concurso Publico para Procurador Juridico (2018) com prova teérico-objetiva, prova
de titulos, prova dissertativa com pega processual com 489 candidatos (em andamento);
Concurso Publico para Engenheiro de Seguranga do Trabalho (2018) com prova teorico-objetiva
com 60 candidatos (em andamento). Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. —
TRENSURB: Concurso Publico (2017) com 11.7013 candidatos para 07 cargos. Associacdo
Brasileira de Assisténcia Social, Sadde e Inclusdo - ABRASSI: Processo Seletivo (2017) com
832 candidatos para 10 cargos do Hospital Regional do Vale do Rio Pardo na cidade de Rio Pardo
— RS. Prefeitura Municipal de Campina das Missées — RS: Concurso Publico (2017) com 613
candidatos para 19 cargos, com prova teérico-objetiva, prova pratica e prova de titulos. Prefeitura
Municipal de Nova Padua — RS: Concurso Publico (201 7) com 1.690 candidatos para 22 cargos,
com prova teodrico-objetiva, prova pratica e prova de titulos. Ministério Pablico do Estado de
Goias — MPGO: Processo Seletivo (2017) com 925 candidatos para 01 cargo, com provas teorico-
objetivas e prova de redagio aplicada em 55 cidades diferentes. Processo Seletivo (2018) (em
andamento). Prefeitura Municipal de Vidal Ramos — SC: Concurso Publico (2017) com 188
candidatos para 06 cargos, com prova tedrico-objetiva, prova pratica e prova de titulos. Processo
Seletivo (2017) com 12 candidatos para 02 cargos, com prova tedrico-objetiva. Camara Municipal
de Vereadores de Guaiba — RS: Concurso Publico (2017) com 3.599 candidatos para 02 cargos,
com prova teodrico-objetiva. Prefeitura Municipal de Cunha Pord — SC: Processo Seletivo (2017)
com 435 candidatos para 31 cargos, com prova teérico-objetiva, prova pratica e prova de titulos.
Prefeitura Municipal de Ituporanga — SC: Concurso Publico (2016) com 782 candidatos para 18
cargos com prova teorico-objetiva e prova de aptidio fisica. Processo Seletivo (2017) com 685
candidatos para 05 cargos, com prova tedrico-objetiva. Prefeitura Municipal de Santo Amaro da
Imperatriz -~ SC: Processo Seletivo (2017) com 1.152 candidatos para 54 cargos, com prova
teorico-objetiva, prova pratica e prova de titulos. Prefeitura Municipal de Rio do Sul - SC:
Processo Seletivo (2017) com 1.510 candidatos para 33 cargos com prova teérico-objetiva e prova
de titulos. Prefeitura Municipal de Sio Ludgero — SC: Processo Seletivo (2017) com 371
candidatos para 05 cargos com prova tedrico-objetiva. Prefeitura Municipal de Alegria — RS:
Concurso Publico (2017) com 1.291 candidatos para 18 cargos com prova teorico-objetiva, prova
pratica e prova de titulos. Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras — RS: Concurso Publico
(2017) com 1.435 candidatos para 20 cargos com prova tedrico-objetiva, prova pratica e prova de
titulos. Concurso Publico (2017) com 211 candidatos para 01 cargo com 05 areas de atuacao com
prova teodrico-objetiva. Prefeitura Municipal de Gravatai — RS: Processo Seletivo (2017) para
estagiarios com 2.033 candidatos para 42 areas de atuacao de estagio, com prova tedrico-
objetiva. Concurso Publico (2018) com 13.959 candidatos para 65 cargos. Prefeitura Municipal
de Videira — SC: Processo Seletivo (2017) com 1.337 candidatos para 24 cargos com prova
teorico-objetiva e prova de titulos. Processo Seletivo (2016) com 301 candidatos para 02 cargos
com prova tedrico-objetiva. Prefeitura Municipal de Montenegro ~ RS: Concurso Publico (2017)
com 9.170 candidatos para 35 cargos, com prova teérico-objetiva, prova pratica e prova de titulos.
Prefeitura Municipal de Siao José do Norte — RS: Concurso Publico (2017) com 9.496
candidatos para 111 cargos, com prova teérico-objetiva, prova pratica, prova de aptidao fisica,
prova dissertativa e prova de titulos. Processo Seletivo (2017) com 435 candidatos para 39
cargos. Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul — MS: Processo Seletivo (2017) para
estagiarios com prova teérico-objetiva. Prefeitura Municipal de Sao Bernardino — SC: Concurso
Publico (2017) com 80 candidatos para 04 cargos, com prova teorico-objetiva. Servigo Auténomo
de Saneamento de Pelotas - RS — SANEP: Reaplicagdo de Concurso Publico (2017) com 01
candidato para 01 cargo, com prova pratica. Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul — RS:
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Concurso Publico (2016) com 708 candidatos para 06 cargos, com prova teorico-objetiva.
Prefeitura Municipal de Fontoura Xavier — RS: Concurso Publico (2016) com 550 candidatos
para 17 cargos, com prova teérico-objetiva, prova pratica e prova de titulos. Camara de
Vereadores de Piratini — RS: Concurso Publico (2018) com 1.020 candidatos para 05 cargos,
com prova tedrico-objetiva e prova prética. Outros Contratantes: Camara de Vereadores de
Cangugu — RS, Camara Municipal de Coronel Freitas — SC, Camara Municipal de Vereadores de
Carazinho — RS, Camara Municipal de Vereadores de Caxias do Sul, Camara Municipal de
Vereadores de Cerrito, Camara Municipal de Vereadores de Coronel Freitas, Camara Municipal de
Vereadores de Encruzilhada do Sul - RS, Camara Municipal de Vereadores de Marau — RS,
Camara Municipal de Vereadores de Santo Angelo — RS, Centrais Elétricas de Carazinho S/A —
RS, Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo — RS, Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Sdo Gabriel — RS, Prefeitura Municipal de Agua Santa — RS, Prefeitura
Municipal de Agudo — RS, Prefeitura Municipal de Ajuricaba — RS, Prefeitura Municipal de Alecrim
— RS; Prefeitura Municipal de Alegrete — RS, Prefeitura Municipal de Anténio Prado — RS,
Prefeitura Municipal de Ararica — RS, Prefeitura Municipal de Arroio do Padre — RS, Prefeitura
Municipal de Arroio Grande — RS, Prefeitura Municipal de Balneario Pinhal — RS, Prefeitura
Municipal de Barra Funda — RS, Prefeitura Municipal de Bom Jesus — RS, Prefeitura Municipal de
Brochier — RS, Prefeitura Municipal de Capela de Santana — RS, Prefeitura Municipal de Cerro
Largo — RS, Prefeitura Municipal de Colorado — RS, Prefeitura Municipal de Concérdia — SC,
Prefeitura Municipal de Dona Francisca — RS, Prefeitura Municipal de Espumoso — RS, Prefeitura
Municipal de Faxinalzinho — RS, Prefeitura Municipa! de Forquetinha — RS, Prefeitura Municipal de
General Camara — RS, Prefeitura Municipal de Gravatai — RS, Prefeitura Municipal de Inhacora —
RS, Prefeitura Municipal de Itapema — SC, Prefeitura Municipal de ltapuca — RS, Prefeitura
Municipal de Jari — RS, Prefeitura Municipal de Joagaba — SC, Prefeitura Municipal de Joia — RS,
Prefeitura Municipal de Julio de Castilnos — RS, Prefeitura Municipal de Lajeado — RS, Prefeitura
Municipal de Mariana Pimentel — RS, Prefeitura Municipal de Montauri — RS, Prefeitura Municipal
de Navegantes — SC, Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sul — RS, Prefeitura Municipal
de Nova Prata — RS, Prefeitura Municipal de Nova Roma do Sul — RS, Prefeitura Municipal de
Novo Machado — RS, Prefeitura Municipal de Parai — RS, Prefeitura Municipal de Pedro Osorio —
RS, Prefeitura Municipal de Piratini — RS, Prefeitura Municipal de Portdgo — RS, Prefeitura
Municipal de Roséario do Sul — RS, Prefeitura Municipal de Santo Cristo — RS, Prefeitura Municipal
de Santo Expedito do Sul — RS, Prefeitura Municipal de S&o Jorge — RS, Prefeitura Municipal de
Sao José do Horténcio — RS, Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo do Oeste — SC, Prefeitura
Municipal de Sdo Martinho — RS, Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra — RS, Prefeitura
Municipal de Sao Miguel das Missées — RS, Prefeitura Municipal de Sio Pedro do Sul — RS,
Prefeitura Municipal de Serafina Corréa — RS, Prefeitura Municipal de Silveira Martins — RS,
Prefeitura Municipal de Tabai — RS, Prefeitura Municipal de Toropi — RS, Prefeitura Municipal de
Trés Coroas — RS, Prefeitura Municipal de Tupanciretd — RS, Prefeitura Municipal de Turugu — RS,
e Prefeitura Municipal de Vera Cruz — RS.
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PROPOSTA ORGCAMENTARIA

1. DO OBJETO DESTA PROPOSTA _ ) »
Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo, impresséo, aplicagao & correcao de
provas escritas referente a concurso publico que contemple os cargos e respectivos tipos de

provas, conforme abaixo:

CARGOS: Monitor de Creche, Professor Educacado Infanti e Séries Iniciais, Auxiliar
Administrativo, Oficial Administrativo, Agente de Endemias, Motorista, Operador, Servente de
Escola, Dentista, Médico Clinico Geral e Técnico em Enfermagem.

TIPOS DE PROVAS: Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, Prova Pratica para o cargo de
Motorista e Prova de Titulos para o cargo de Professor Educaco Infantil e Séries Iniciais.

3. DAS OBRIGAGOES DA LEGALLE CONCURSOS
Conforme termo de referéncia da licitagao.

4. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Conforme termo de referéncia da licitagdo.

5. DA PROPOSTA DE PREGOS
A arrecadagao das inscricées sera feita pelo CONTRATANTE, que devera compatibilizar a conta

para conciliagdo diaria dos pagamentos efetuados.

Pela execugdo dos servigcos, o CONTRATANTE pagara a LEGALLE CONCURSQOS o valor
correspondente a:

R$ 6.750,00 (cinco mil setecentos e cinquenta reais).

6. DO CRONOGRAMA

A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato e dos ajustes efetuados pelo
CONTRATANTE, com previsdo de 45 até 120 dias do langamento do Edital até a homologacao
final. Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma. As etapas de realizagido do
Concurso Publico seguirdo o Cronograma a ser confirmado apos assinatura de contrato.

7. DADOS CADASTRAIS

Razao social: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - EPP.

CNPJ: 20.951.635/0001-81. .

Sede Administrativa: Av. Rio Branco, n® 303, Sla. 103, B. Centro, Santa Maria/RS, CEP 97010421.
Telefone Santa Maria: (55) 3095-0002 Telefone Porto Alegre: (51) 3024-2064.
Registro no Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul: 003647/0.

Responsavel Técnico: Alan da Silva Moraes — CRA-RS 051583/0

8. DA VALIDADE
Esta proposta tem validade para 30 (trinta) dias a contar de 26/12/2018.
Garantimos a atuacéo da Legalle Concursos com um trabalho ético, sigiloso, com solidez técnica
e seriedade, prezando pela qualidade e velocidade em todas as etapas.
Atengiosamente,
]
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Enderego Comercial: Av. Rio Branco | n® 303 | Sala 103 | Centro | Santa Maria — RS | CEP 97010-421
Endereco Postal: Caixa Postal 135 | Santa Maria— RS | CEP 97.010-970
Telefone: (55) 3095-0002 | Website: www.legalleconcursos.com.br
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