LEI N° 030 DE 02 DE JUNHO DE 1993

“Estabelece o Plano de carreira do Magistério
Publico do Municipio, institui o respectivo
Quadro de Cargos, o Plano de Pagamento e da
outras providéncias”

VALSERINA MARIA BULEGON GASSEN, Prefeita
Municipal de Sao Jodao do Polésine, Estado do Rio Grande do Sul.

Faco Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do
Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano do Magistério Publico
Municipal, que atenderd o Sistema Municipal de Ensino e cumprird as diretrizes basicas da
Legislacao vigente, observadas as particularidades locais.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do Magistério ¢ o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢oes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:
I — Sistema Municipal de Ensino — o conjunto de instituigdes que, sob a acdo normativa do
Municipio e coordenagdao da SMECDT, realiza atividades de Educagao.
I — Magistério Publico Municipal — o conjunto de professores e coordenadores de atividades
pedagogicas que ocupando cargos e fungdes nas Unidades Escolares e nos demais Orgéos do
Sistema Municipal de Ensino criados e mantidos pelo Poder Publico Municipal, desempenha
atividades docentes ou pedagogicas com vistas a atingir os objetivos da Educagao.
IIT — Professor — 0 membro do Magistério Publico Municipal que exerce atividades docentes
no campo da Educacao.
IV — Coordenador de Atividades Pedagogicas — membro do Magistério que possuindo a
respectiva habilitagdo, desempenha atividades docentes, de administracdo, planejamento,
orientacdo, atendimento e acompanhamento no campo da educagao.
V — Para efeitos desta Lei, define-se “cargo” o criado em Lei, com numero certo e
denominacdo propria, consistindo no conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um professor ou coordenador de atividades pedagodgicas mediante retribuigao
pecunidria padronizada.

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL




CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° - O Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal

tem como principios basicos:

I — Habilitagdo Profissional — condi¢do essencial que habilite ao exercicio do Magistério e da

Coordenagdo de Atividades Pedagogicas através da comprovagado da titulagdo especifica.

IT — Profissionalizagdo — entendida como dedicacdo ao Magistério e a Coordenagdo de

Atividades Pedagogicas compreendendo qualidades pessoais, forma¢do adequada e

atualizacao constante.

IIT — Valorizagdo Profissional — condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da

profissdo e remuneracao condigna com a qualificagdo exigida para o exercicio da atividade

em que atue o membro do Magistério.

IV — Progressdao na carreira — mediante promog¢des baseadas no tempo de servigo e

merecimento.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de 1°
Grau Incompleto constituida de cargos de provimento efetivo, ¢ estruturada em cinco classes
dispostas em quatro niveis de habilitacdo estabelecidos de acordo com a formacdo do pessoal do
magistério.

SECAO II
Art. 6° - As classes constituem a linha de promog¢do dos
professores.
Pardgrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, sendo
esta ultima a final de carreira.
Art. 7° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a
ela retorna quando vago.
SECAO III
DOS NIVEIS
Art. 8° - Os niveis constituem a linha de habilitacdo de

professores.
- Nivel 1 — Habilitagdo especifica de Magistério de 2° Grau Completo.



- Nivel 2 — Habilitagdo especifica de magistério de 2° Grau Completo e curso de graduacao
representado por licenciatura de 1° Grau, obtido em curso de curta duragao.

- Nivel 3 — Habilitacdo especifica de Magistério de 2° Grau Completo e curso superior de
graduacdo correspondente a licenciatura plena.

- Nivel 4 — Habilitagdo especifica de Magistério com curso de P6s-Graduacgao.

§ 1° - A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara a contar do més aquele em que o
interessado requerer e apresentar o comprovante de nova habilitagao.

§ 2° - O nivel ¢ pessoal de acordo com a habilitacdo especifica do professor que o
conservara na promocao a classe superior.

SECAO IV

DA PROMOCAQO

Art. 9° - A promogao ¢ a passagem do membro do Magistério
de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10° - As promogdes obedecerdo o critério de tempo de
exercicio minimo em cada classe € ao merecimento.

Art. 11° - O tempo de exercicio minimo na classe
imediatamente anterior, para fins de promocgao para a seguinte sera de:
I — cinco anos para a classe B;
II — cinco anos para a classe C;
III — cinco anos para a classe D;
IV — cinco anos para a classe E.

Art. 12° - Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do membro
do Magistério no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Art. 13° - Em principio, todo o professor tem merecimento
para ser promovido de classe.

§ 1° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do do tempo de
exercicio para fins de promocao, sempre que o professor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;
II — sofrer pena de suspensdo disciplinar mesmo que convertida em multa, aplicada apos
sindicancia administrativamente;
III — que tenha falta ndo justificada ao servigo;
IV- completar dez faltas justificadas e ndo recuperadas.
§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipodteses de interrupcdo previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 14° - Acarretam a suspensdo da contagem de tempo para
fins de promogao:
I — As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;



IT — As licengas para tratamento de saude que excederem a noventa dias, mesmo que em
prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes de servigo.

IIT — As licengas para tratamento de satide em pessoa da familia;

IV — Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

Art. 15° - As promogdes terdo vigéncia a partir do meés
seguinte aquele em que o professor completar o tempo exigido para a promocao, sendo considerado
promovido o membro do Magistério que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogao que
lhe coubesse.

Paragrafo Unico — A SMECDT fornecera, anualmente, a cada membro do Magistério,
tendo em vista as promogdes, copia da respectiva folha de assentamentos funcionais.

CAPITULO I1I

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAOQO

Art. 16° - O recrutamento para os cargos de professor, far-se-a
para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas gerais
constantes do regime juridico dos servidores publicos municipais.

Art. 17° - Os concursos publicos serdo realizados segundo as

areas e habilitacdes seguintes:

I — Classes de Pré-Escolar: Habilitagdo em Pedagogia Pré-Escolar; cursos de licenciatura

com especializacdo em Pré-Escolar; Magistério de 2° Grau com estudos adicionais em Pré-

escola, Licenciatura Plena com habilitagdo em Pré-escola.

I — Curriculo por atividades: 1* a 4 série: Habilitagio em Pedagogia séries iniciais;

Magistério de 2° Grau.

IIT — Curriculo por disciplina: Ensino de 1° Grau de 5* a 8* série: Habilitagdo especifica de

grau superior obtida mediante Licenciatura de 1° Grau, no minimo.

IV — Classes de Educag¢ao Especial: Habilitacdo em Educacdo Especial com cursos de

graduagdo, no minimo.

Art. 18° - O membro do Magistério estavel com habilitagao
para lecionar em qualquer das areas referidas no artigo anterior, podera pedir a mudanga de area de
atuacao.

§ 1° - A mudanga da area de atuagdo dependerd da existéncia de vaga em unidade de
ensino e ndo ocorrerd se houver candidato aprovado em concurso publico para a respectiva area,
salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, terd preferéncia na
mudanca de area 0 membro do Magistério que tiver, sucessivamente:
I — maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;
IT — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral;
III — Mais idade.

§ 3° - Os concursos serdo realizados somente quando houver vaga em area para a
qual ndo haja possibilidade de aproveitamento do professor.



Art. 19° - Os membros do Magistério que exercerem suas
atividades no curriculo por disciplina deverdo ter garantido, no minimo, duas(02) horas para
planejamento.

§ 1° - O professor do curriculo por disciplina, cujo numero de horas que leciona for
inferior a carga horaria normal estabelecida nesta Lei para o membro do Magistério, terd de
completar a jornada em outras atividades constantes das especificagdes do cargo de professor.

§ 2° - Nao serdo consideradas para efeitos deste artigo, atividades como: merendeira,
secretario de escola, vigia, zelador, tipicas de funciondrios de outras carreiras.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20° - O regime normal de trabalho do Professor ¢ de
vinte(20) horas semanais.

Art. 21° - O Professor, sempre que as necessidades de servigo
o exigirem, poderd ser convocado para cumprir regime suplementar de trabalho, com a seguinte
carga horaria:
[ — Mais de dez(10) horas semanais;
IT — Mais vinte(20) horas semanais.

Art. 22° - A convocagdo para cumprir regime suplementar de
trabalho sera feita através de Portaria do Prefeito Municipal, mediante proposta fundamentada do
titular da Secretaria Municipal de Educacdo, por prazo determinado, ndo ultrapassando o término
das atividades escolares, admitida nova convocagao.

§ 1° - Findo o prazo de convocacdo o professor retornard automaticamente ao seu
regime normal de trabalho.

§ 2° - A convocacao referida no artigo, s6 podera ser feita com a concordancia do
professor, que tera assegurado os beneficios desta Lei, na hipdtese de realizar trabalho em outra
escola.

Art. 23° - A convocagdo para cumprir regime de trabalho
suplementar podera cessar:
I — a pedido do professor;
II — por término do prazo determinado;
IIT — quando ficar provado, mediante a realizagdo de Sindicincia Administrativa, que o
professor ndo estd cumprindo o regime de trabalho para o qual foi convocado.

Art. 24° - O membro do Magistério, quando convocado para
cumprir regime suplementar de trabalho, terd seu vencimento basico acrescido de:
I — cinqiienta (50) por cento, quando em regime de mais de dez (10) horas semanais;
II — cem(100) por cento, quando em regime suplementar de mais vinte (20) horas semanais.



TITULO IV

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 25° - E criado o quadro do Magistério Ptblico Municipal
que esté constituido de cargo de Professor e Fungdes Gratificadas.

Art. 26° — S3o criados vinte(20) cargos de professor.
Pardgrafo Unico — As especificacdes do cargo efetivo de professor sdo as que constam do
anexo I desta Lei.

Art. 27° - Sdo criados os seguintes cargos em comissdo ou
gratificacao especial de fungao:

QTDE. | ESPECIFICACOES DE CARGO C.C. G.E.F.

01 | Supervisor Escolar

01 | Supervisor Ensino Pré-Escolar

01 |Coordenador Atividades Esportivas

01 Coordenador Merenda Escolar

01 |Coordenador de Atividades Especiais em EA

— = (NN [W
— =N (RN (W

01 | Coordenador Atividades Especiais em EM

§ 1° - Todo o membro do Magistério Publico Municipal deverd estar lotado na
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - O regime de trabalho para os cargos e fungdes de que trata o artigo, podera ser
de 20 ou 40 horas semanais conforme as necessidades do servigo, percebendo seu titular, no caso,
0s vencimentos ou gratificagcdes na respectiva propor¢ao.

TITULO V

DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 28° - Todo o membro do Magistério Publico Municipal e
Coordenadores de Atividades Pedagogicas deverdo estar lotados na SMECDT.

Art. 29° - O Secretario Municipal de Educacdo ou a autoridade
delegada designara a Unidade Escolar ou Orgao onde o Professor ou Coordenador de Atividades

Pedagdgicas devera ter exercicio.

Pardgrafo Unico — A designacio podera ser alterada por necessidade de ensino ou a pedido.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO I




DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30° - Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério
ficam estabelecidos em valores das classes de promogao serdo obtidos através da multiplicacdo dos
coeficientes respectivos pelo valor basico a cada nivel.

CLASSES
NIVEIS A B C D E
1 3.510.000,00 1.03 1.06 1.09 1.12
2 3.615.300,00 1.08 1.11 1.14 1.17
3 3.720.600,00 1.13 1.16 1.19 1.22
4 3.825.900,00 1.19 1.21 1.23 1.25

CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO VALOR CcODIGO VALOR
CCl 3.510.000,00 GEF1 1.404.000,00
cC2 5.400.000,00 GEF2 2.160.000,00
CC3 8.100.000,00 GEF3 3.240.000,00
CAPITULO I1I
DAS GRATIFICACOES
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31° - Além das gratificagdes e vantagens previstas para os
servidores em geral do Municipio, conforme Lei de Instituicdo do regime juridico Unico, serdo
deferidas aos professores as seguintes gratificagdes especificas:

I — gratificacao pelo exercicio de dire¢ao;
IT — gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;
III — gratificacdo pelo exercicio em escola de unidocéncia.

Paragrafo Unico — As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atividades de direcdo de escola, em escola de
dificil acesso ou em escola de unidocéncia, conforme o caso, € durante os afastamentos
legais com direito a remuneracao integral.

SECAO 11

DA GRATIFICACAO PELO EXERCIiCIO DE DIRECAO DE ESCOLA

Art. 32° - As gratificagdes de dire¢do ao Professor designado
para exercer as funcdes de diretor de escola, obedecerao os seguintes critérios:
I — Escola com mais de quarenta (40) alunos, 10%;
IT — Escola com mais de cinqiienta (50) alunos, 15%;




IIT — Escola com mais de cem (100) alunos, 20%.

Art. 33° - O membro do Magistério investido na funcao de
Diretor de Escola, serd convocado para regime suplementar de trabalho, observando os seguintes
critérios:
I — Em escola com mais de cem (100) alunos, fica automaticamente convocado para
trabalhar em regime suplementar de dez (10) horas.

SECAO III

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

Art. 34° - O professor lotado em escola de dificil acesso
percebera como gratificagdo, 10% (dez por cento) sobre o vencimento da classe e nivel a que o
professor pertencer.
SECAO IV

DA GRATIFICACAO DE UNIDOCENCIA

Art. 35° - O professor do Magistério Municipal, quando
exercer atividades de unidocéncia no Pré-Escolar e séries iniciais do Ensino Fundamental, percebera
a gratificag¢do sobre seu vencimento bésico.

§ 1° - A gratificacdo sera de 5% (cinco por cento) quando exercer atividades em uma
classe.

§ 2° - A gratificagdo sera de 10%(dez por cento) quando exercer atividades em duas
classes e serd de 15% (quinze por cento) em trés ou mais classes.

SECAOV

DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 36° - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratacdes que visam a:
I — substituir professor legal e temporariamente afastado;
II — suprir falta de professor com habilitagdo especifica de magistério, inclusive em locais de
dificil acesso.

Art. 37° - A contratacdo a que se refere o inciso I do artigo
anterior, somente poderd ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro membro do
magistério para trabalhar em regime suplementar de trabalho, devendo recair, sempre que possivel,
em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Pardgrafo Unico — O professor concursado que aceitar nos termos deste artigo, ndo perdera
o direito a futuro aproveitamento em vaga no Plano de Carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificacdo.

Art. 38° - A contratagdo de que trata o inciso II do artigo 36,
sera sempre em cardter suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da falta de



professores com habilitagdo especifica para atender as necessidades de determinada unidade de
ensino.

Art. 39° - A contratagdo sera por prazo determinado de até seis
meses, permitida a prorrogacdo por igual periodo, se verificada a persisténcia do problema.

Art. 40° - As contratagdes serdo de natureza administrativa,
ficando assegurado os seguintes direitos:
I — regime de trabalho de vinte (vinte) horas semanais;
II — vencimento mensal igual ao valor do indice salarial basico dos professores;
III — gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico unico dos
servidores municipais;
IV —inscri¢do em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41° - Ficam extintos todos os cargos efetivos e em
comissao especificos do Magistério municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 42° - Os atuais professores habilitados, submetidos ao
regime juridico Unico, serdo reenquadrados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas classes
A, B, C, D e E do Quadro de Carreira e no nivel de habilitagdo que lhe corresponder observado o
seguinte:

I — Na classe A, os membros do Magistério que possuirem até cinco (05) anos de exercicio
no Magistério Municipal;

IT — Na classe B, os membros do Magistério que possuirem mais de cinco (05) anos e até dez
(10) anos de exercicio no Magistério Municipal;

I — Na classe C, os membros do Magistério que possuirem mais de dez (10) anos e até
quinze (15) anos de exercicio no Magistério Municipal;

IV — Na classe D, os membros do Magistério que possuirem mais de quinze (15) anos e até
vinte (20) anos de exercicio no Magistério Municipal;

V — Na classe E, os membros do Magistério que possuirem mais de vinte (20) anos de
exercicio no Magistério Municipal.

Art. 43° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 1993.

Art. 44° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO POLESINE, aos dois dias do més de junho de 1993.

VALSERINA M. B. GASSEN
Prefeita Municipal

Registre-se Publique-se
Em 02.06.93

CLOVIS COLETTO
Secretario Mun. da Fazenda



ANEXO I - (Art. 27)

QUADRO: Em Comissao e Fun¢des Gratificadas
CLASSE: SUPERVISOR EDUCACIONAL
PADRAO: CC3 - GEF3

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, planejar, organizar e coordenar a implantagio e
funcionamento dos servicos de orientagdo e supervisdo educacional no ambito do ensino publico
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar o planejamento, supervisio e avaliagio do processo de
ensino basico a nivel municipal, organizar o desenvolvimento de pesquisas de campo, para
cientificar-se dos problemas e necessidades da area da educagdo basica, de responsabilidade do
Municipio, coordenar a elaboragdo dos curriculos, planos de curso e programas para assegurar ao
sistema educacional, contetidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento,
organizar a orienta¢do do processo de ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando
de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos empregados, planejar a execucao de
trabalhos que envolvam a participacio do Orgdo Municipal encarregado de orientar e supervisionar
o complexo de ensino a nivel municipal, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢do do Prefeito Municipal, inclusive feriados e fins de semana.
b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera exigir viagens ao interior do Municipio e
participag@o em cursos e estagios de qualificag¢do e aperfeicoamento.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.




ANEXOI- (Art. 27)

QUADRO: Em Comissao e Fun¢des Gratificadas
CLASSE: SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR
PADRAO: CC2 - GEF2

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, coordenar as atividades da Merenda Escolar em uma
escola municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar as tarefas relativas a preparacdo da
merenda escolar.

Planejar e orientar o preparo de refeigdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido;
coordenar os programas de merenda escolar para evitar a contaminagao ou deterioracdo dos géneros
alimenticios que estdo sob seu controle, supervisionar a selecdo de géneros alimenticios quanto a
sua quantidade, qualidade e estado de conservacdo; coordenar o servigo de controle de material e
equipamento da cozinha, para que estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacao, higiene e
seguranga; supervisionar o servigo da merenda escolar, para que seja servida em utensilios proprios,
observando as quantidades determinadas de cada aluno; supervisionar a distribuicdo da merenda
escolar, para que os alunos desenvolvam hébitos sadios de alimentacdo; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢do do Prefeito Municipal e/ou do Secretario Municipal de Educacao,
inclusive feriados e fins de semana.
b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagdo de viagens

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal e/ou o Secretario Municipal de Educagao.




ANEXO1- (Art.27)

QUADRO: Em Comissao e Fungdes Gratificadas
CLASSE: SUPERVISOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR
PADRAO: CC2 - GEF2

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, planejar, organizar a implanta¢io e o funcionamento
das atividades educativas individuais e coletivas das criancas em idade pré-escolar, em escola
maternal, jardim de infancia ou instituicdo analoga.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar o planejamento, supervisdo e avaliagdo do ensino pré-
escolar no ambito do Municipio; organizar, promover e supervisionar as atividades educativas em
jardins de infancia ou estabelecimentos similares levando as criancas a se exprimirem através de
desenhos, pinturas, conversagao, canto ou por outros meios e, ajudando-as nestas atividades, com a
finalidade de desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade pré-escolar;
supervisionar, planejar e coordenar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras
atividades a serem desenvolvidas pelas criancas em idade pré-escolar; supervisionar e coordenar as
atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, danca e
canto, objetivando a compreensdo por parte das criangas do ambiente que as rodeia estimulando o
desenvolvimento de suas inclinagdes e aptiddes € promover a sua evolugdo harmoniosa; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
c) Horario: a disposi¢do do Prefeito Municipal e/ou do Secretario Municipal de Educacao,
inclusive feriados e fins de semana.
d) Outras: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagdo de viagens

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal e/ou o Secretario Municipal de Educacao.




ANEXOI- (Art. 27)

QUADRO: Em Comissao e Funcdes Gratificadas 3 ]
CLASSE: COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPECIAIS EM EDUCACAO ARTISTICA
PADRAO: CC1 - GEF1

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, organizar e promover espeticulos e eventos artisticos
assegurando a apresenta¢do de atividades artisticas em um elevado nivel técnico e estético, no
ambito municipal; coordenar cursos e/ou projetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar, promover a encenagdo de espetaculos artisticos
realizados pelos alunos das escolas do Municipio; planejar, selecionar os locais apropriados,
determinando horarios, recursos técnicos, financeiros € humanos nas atividades artisticas a serem
realizados no municipio; coordenar a apresentagdo de grupos teatrais, de dancas, shows,
competicdes esportivas ou outros géneros artisticos a serem programados; coordenar as atividades
artisticas anunciando-as pelos jornais, radios ou televisdo, para que o publico tenha interesse e
sejam alcangados os resultados objetivados; executar programas de cursos de artesanato nas
diversas modalidades, aproveitando os recursos naturais do Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
e) Horario: a disposi¢do do Prefeito Municipal e/ou do Secretario Municipal de Educacao,
inclusive feriados e fins de semana.
f) Outras: Sujeito a freqiiéncia a cursos de especializacao.

RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito Municipal




ANEXOI - (Art. 27)

QUADRO; Em Comissao e Funcdes Gratificadas 3
CLASSE: COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPECIAIS EM EDUCACAO MUSICAL.
PADRAO: CC1 - GEF1

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e incentivar as atividades musicais, como instrumento de
sopro, cordas e percussao e outros no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar os ensaios dos concertos ¢ recitais promovidos pelo
municipio; coordenar e incentivar os conjuntos musicais, observando a (sinais e) ritmo, tempo,
intensidade e entrada dos diferentes instrumentos, para possibilitar a apresentagdo de obras musicais
em perfeita sincronia com o autor da obra a ser musicada; coordenar a composicao, transcri¢ao e
adaptagdo de obras musicais; coordenar a interpretacdo de géneros musicais de acordo com as
técnicas e instrumentos a serem utilizados em determinado concerto ou recital; coordenar o estudo
das composigdes musicais que irdo ser interpretadas por um cantor ou um grupo musical.

Coordenar a regéncia de grupos vocais, como coros € orfedes, procurando acompanhar a marcagao
do compasso e organizando a entrada de cada voz, com a finalidade de obter o efeito pretendido
mediante a interpretacdo de uma obra musical; coordenar, dirigir e ensaiar bandas marciais para
abrilhantar desfiles estudantis, eventos civicos ou sociais € outros; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢do do Prefeito Municipal e/ou do Secretario Municipal de Educagao,
inclusive feriados e fins de semana.
b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a realizagdo de viagens; sujeito a
freqiiéncia a cursos de especializagao.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.




ANEXO I - (Art. 27)

QUADRO: Em Comissao e Fun¢des Gratificadas
CLASSE: COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
PADRAO: CC2 - GEF2

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, coordenar e executar os programas, campeonatos € eventos
esportivos, que visam a participagdao dos alunos e da comunidade em um municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar, promover e fiscalizar os campeonatos esportivos do
municipio; coordenar os campeonatos esportivos do municipio; coordenar os campeonatos de
futebol de campo, futebol de saldao, ping-pong, ténis, basquetebol, voleibol e handebol; coordenar e
apoiar toda e qualquer competicdo esportiva promovida pelo municipio.

Coordenar a criacdo de um quadro de arbitros para os campeonatos de futebol de
campo e saldo e demais modalidades; coordenar e manter a disciplina dos campeonatos a serem
realizados no ambito municipal; coordenar e manter o bom relacionamento entre atletas, dirigentes
e organizadores.

Coordenar o uso de equipamentos € modulos esportivos no municipio.

Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢do do Prefeito Municipal, inclusive feriados e fins de semana.
b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagdo de viagens

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.




ANEXO IT  (Art. 30)

CARGO: PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES:

Ministrar aulas em estabelecimentos de ensino de 1° Grau, orientar a aprendizagem dos
alunos;

Participar dos processos de planejamento das atividades da escola e, contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Desenvolver programas de ensino nas escolas municipais, de acordo com a orientagdo
técnico-pedagogica;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo os principios basicos da educagdo;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir operacionalmente, os objetivos do plano de ensino e formas de executa-lo;
Selecionar e organizar formas de avaliacdo condizentes com o esquema de referéncias
teoricas utilizado pela escola;

Realizar sua a¢do cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdo da escola referentes a sua a¢ao docente desenvolvida no ambito
escolar;

Executar outras tarefas correlatas.

CODIGO DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: Atividades obrigatdrias dentro do respectivo regime de trabalho; planejamento das

atividades e preparo do material necessario a execugdo das mesmas; manutengao do registro
de classe, delas prestando contas quando solicitado; avaliacao sistematica do seu trabalho e
do aproveitamento dos alunos; exercicio da coordenag¢do de matérias e integracdo nos 6rgaos
complementares da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Correspondente as titulagdes referidas no artigo 8° desta Lei;
b) Habilitacdo Profissional: Diploma de cursos de formacdo de professores, devidamente

registrados e, quando se tratar de ensino especializado, exigéncia de diploma de disciplina
especifica em que vai lecionar.
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