LEI N° 720 DE 09 DE SETEMBRO DE 2013

Dispoem sobre a destinacdo dos recursos do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica — PMAQ-AB instituido pelo Ministério da Saude e da
outras providéncias.

Valserina Maria Bulegon Gassen, Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Polésine,
Estado do Rio Grande do Sul.

Fago Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e EU, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1.° Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satde, a gratificacdo denominada PMAQ, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das equipes de satde da atengdo basica que aderirem ao Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica — PMAQ-AB, desde que
em atividade junto as equipes de saude da atengdo basica no momento do efetivo pagamento
da vantagem pela Administragdo Municipal.

Art. 2.° A gratificacdo a que se refere o art. 1° serd paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Bésica, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Bésica Variavel, instituido pela Portaria n°
1.654,de 19 de julho de 2011, definido através da Portaria n® 1.089, de 28 de maio de 2012,
ambas do Ministério da Satde, mediante avaliagdo de desempenho através de monitoramento
sistemdtico e continuo.

§ 1.° Os valores referentes ao Componente de Qualidade do Piso de Atengdo
Bésica Variavel repassados pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo municipal estdo
vinculados aos resultados alcangados no desempenho das atividades contratualizadas no ato
de adesdo ao PMAQ-AB pelo Municipio e serdo aplicados da seguinte forma:

I — 75% (setenta e cinco por cento) do total dos recursos recebidos pelo
Municipio serdo destinados ao pagamento da gratificagdo prevista no art. 1° desta Lei aos
servidores municipais integrantes das equipes de satide da atencdo basica que aderiram ao
PMAQ-AB;

I — 25% (vinte e cinco por cento) do total dos recursos recebidos pelo
Municipio serdo destinados a outras despesas de custeio com pessoal, ai considerados os
encargos sociais, despesas com material de consumo, despesas com servigos de terceiros,
dentre outras das equipes na implementacao das agdes e metas do PMAQ-AB.



Art. 3.° A gratificagdlo PMAQ sera paga trimestralmente aos servidores
definidos no art. 1° desta Lei, considerando o montante efetivamente recebido pelo Municipio
a titulo de Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel, de acordo com o
repasse realizado pelo Fundo Nacional de Saude ao fundo municipal no respectivo periodo e
com o percentual definido no artigo anterior.

§ 1.° O valor referente a gratificagdo PMAQ devido a cada servidor integrante
da equipe de saude da atencdo basica que tenha aderido ao PMAQ-AB sera obtido mediante
rateio do montante definido no caput deste artigo, calculado proporcionalmente a carga
horaria do cargo, emprego ou funcdo desempenhados durante o correspondente periodo de
avaliagao.

§ 2.° Para o calculo referido no § 1° considerar-se-4 o numero total de
servidores beneficiados com a gratificagdo PMAQ no trimestre, de acordo com os critérios
estabelecidos na presente Lei, somando-se as cargas horarias fixadas pela Legislagdo
Municipal para os seus cargos, empregos ou funcdes e dividindo-se pelo montante total de
recursos repassados pelo Fundo Nacional de Satde ao fundo municipal neste periodo,
devendo o valor resultante dessa operagdo ser entdo multiplicado pela carga horaria de cada
um dos servidores em questdo para a apuragdo da gratificacdo a ser individualmente paga.

§ 3.° A excegdo do gozo de férias, os afastamentos iguais ou superiores a 30
(trinta) dias das atribui¢des proprias do cargo, emprego ou fun¢do desempenhados pelo
servidor junto as equipes de satde da atencdo basica que aderiram ao PMAQ-AB no trimestre
objeto da avaliacdo, ocasionardo a perda do direito a gratificacio PMAQ no periodo
respectivo.

§ 4.° Os servidores que ndo mais estiverem em atividade junto as equipes de
saude da atencdo basica no momento do efetivo pagamento da vantagem pela Administracao
Municipal, ndo fardo jus a gratificagdo a que se refere esta Lei, independentemente de terem
aderido ao PMAQ-AB.

Art. 4.° A gratificacdo PMAQ nao sera objeto de incorporagcdo para nenhum
efeito, bem como nao servira de base de céalculo para a concessao de outras vantagens.

Art. 5.° O pagamento da gratificacdo PMAQ tera natureza remuneratéria, sobre
ele incidindo descontos previdenciarios e fiscais nos termos da legislagao vigente.

Art. 6.° Em relagdo ao eventual saldo referente aos valores do Componente de
Qualidade do Piso de Atencao Basica Varidvel ja repassados pelo Fundo Nacional de Saude
ao fundo municipal até a data da publicacdo desta Lei:

I — 75% (setenta e cinco por cento) do montante serd rateado entre todos os
servidores que desempenharam suas atividades durante um periodo minimo de 12 (doze)
meses junto as equipes de satide da atencdo bésica, independentemente de haverem aderido ao
PMAQ-AB, e que estejam em atividade junto as referidas equipes de satide da atenc¢do basica
no momento da entrada em vigor desta Lei,



IT — 25% (vinte e cinco por cento) do total dos recursos sera destinado a outras
despesas de custeio com pessoal, ai considerados os encargos sociais, despesas com material
de consumo, despesas com servigos de terceiros, dentre outras das equipes na implementagao
das acoes e metas do PMAQ-AB.

Paréagrafo tinico. Para o célculo referido no inciso I deste artigo, considerar-se-a
o numero total de servidores beneficiados, somando-se as cargas horarias fixadas pela
Legislacdo Municipal para os seus cargos, empregos ou func¢des e dividindo-se pelo valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do montante total referido no caput,
devendo o valor resultante dessa operagdo ser entdo multiplicado pela carga horaria de cada
um dos servidores em questdo para a apuracao da quantia a ser individualmente paga.

Art. 7.° A vantagem instituida por esta lei serd paga a conta da seguinte dotagao
orcamentdria: 2047- 3.1.90.11 — Vencimento e Vantagens Fixas— Pessoal Civil

-3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete da Senhora Prefeita Municipal de Sao Joao do Polésine, RS, aos
nove dias do més de setembro de 2013.

Valserina Maria Bulegon Gassen
Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 09.09.2013

Delisete M. B. Vizzotto
Assessor Administrativo



