18. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETIVO:

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa prestadora de
servicos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional,
para a implantacao e coordenagao junto com o Departamento Pessoal do Programa de
Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Programa de
Prevenciao de Riscos Ambientais — PPRA e consequentemente o Programa
Profissiografico Previdenciario — PPP, elaborar, implantar desenvolver e realizar o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO e seus
possiveis desdobramentos (PPP, Atestado de Saiide Ocupacional — ASOs, CID, CAT
periddicos e afastamentos) e do Laudo Técnico das Condicoes Ambientais no
Trabalho — LTCAT bem como Assessorar e implantar a Comissdao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, todas elas nas unidades do Municipio de Sao Joao do

Polésine.

1.2 A contratacdo de Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho e
de Saude Ocupacional objetiva primordialmente a implantacdo do Programa de
Saude, Seguranca e Medicina do trabalho, com fim de alcancar o pleno atendimento a
Legislacao Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam do tema, visando a
melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente
de trabalho saudavel e a neutralizacao de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no ambito da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Polésine. Dessa
forma, vé-se a necessidade de contratar o servico de uma empresa que tenha na
equipe: Médico com especializacdo ou residéncia médica em Seguranca do Trabalho,
Engenheiro ou Arquiteto com especializacao em Seguranca do Trabalho com ampla

experiéncia no mercado.

2 - DAS CONDICOES E DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO DA
LICITACAO:

2.1 — O local a ser executado o servico sdo todas as Secretarias, Departamentos e
Orgdos que compdem a Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Polésine, bem como os
locais onde os agentes publicos exercem suas atividades.

2.1.1 — Para a implantacdo e execucao do Programa de Seguranca e Medicina do
Trabalho e Satide Ocupacional, a CONTRATADA deve prestar os servigos in loco na

Administracdo Municipal, com atendimento pelo menos duas vezes por semana,




devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho, principalmente no que
se refere as peculiaridades dos servicos a serem prestados:

a) Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para
a efetivacdo do trabalho.

b) Equipamento de Seguranca para os seus empregados;

¢) Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o
Engenheiro/Arquiteto especializado em Seguranga do Trabalho.

2.1.2 — O trabalho devera ser realizado in loco, através de Médico com especializacao
em Medicina do Trabalho, Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em Seguranca
do Trabalho para assessorar os servidores Municipais ocupantes dos cargos de Médico
do Trabalho, Seguranca do Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho, bem como
ao Departamento Pessoal do Municipio.

2.1.3 — Implantar, executar e acompanhar a evolucdo do Programa de Seguranca e
Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional.

2.2 - A contratada para prestar os servicos especializados aqui contratados deve ter
como objetivo a implantacdo do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e
Satide Ocupacional e em conformidade com o Edital, o Termo de Referéncia e em
especial:

a) Elaborar e coordenar a execu¢do do programa PPRA para identificar os riscos fisicos,
quimicos e biologicos no ambiente de trabalho;

b) Elaborar o PCMSO, que serd uma ferramenta de controle da satde ocupacional e
mesmo fisica dos agentes ptiblicos, de acordo com os riscos a que estiverem expostos
no ambiente de trabalho;

¢) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢coes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
identificando as condic¢oes de trabalho dos agentes publicos, se é exercido em condi¢oes
perigosas ou insalubres;

d) Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

e) Realizar exames Médicos Admissionais e emissao de ASO — Atestado de Saade
Ocupacional, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 07, do Ministério do Trabalho
e Emprego, para atestar o seguinte:

1) Admissao;

2) Demissao;

3) Peri6dico;

4) Mudanca de funcao;

5) Nos afastamentos dos agentes publicos, nos casos de acidente de trabalho ou
cirurgias.

f) Implantar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;



g) Promover treinamento aos futuros servidores que tomarem posse nos cargos de
Médico do Trabalho, Seguranca do Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho para
que deem continuidade no Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional.

2.3 — Para o cumprimento do objeto da licitagdo a contratada devera:

2.3.1 — Para o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, cujo objetivo é a
preservacao da satude e da integridade dos agentes publicos do Municipio de Sao Joao
do Polésine, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacio e o consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. Promover um planejamento da acdo para minimizar ou neutralizar
os efeitos dos agentes agressivos, que deve conter no minimo:

a) Antecipacdo e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos, biologicos e
ergonomicos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;

¢) Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) Monitoramento da exposicao aos riscos;

e) Registro e divulgacao dos dados;

f) Assessoria e consultoria na implantacio de medidas de controle (estratégia e
metodologia de acdo para a prevencdo dos riscos) e desenvolvimento do PPRA, bem
como avaliacao de sua eficacia, especificando as avaliagdoes quantitativas, na forma dos
anexos daNR 15 e NR 7;

g) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
bem como na elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP;

h) Avaliacdo das condicoes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e
as condicoes ambientais do posto de trabalho, e a propria organizacao do trabalho.

i) Utilizar o cronograma do plano de acao anual do PPRA para propor a neutralizagiao
ou eliminacao dos riscos avaliados, principalmente com medidas de protecgio coletiva.
j) Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPRA, assinado pelo
profissional responséavel.

2.3.2 — Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, cujo
objetivo é a promocao e a preservacao da saude do conjunto dos agentes publicos do
Municipio de Sao Joao do Polésine, e tem como funcdo detectar incidéncias de
patologias entre a populacao de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo
da correlacdo entre este adoecimento e as condigoes de trabalho, os processos das

relacoes de trabalho existentes, o referido programa tem como finalidades promover a



saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, e a contratada deve
observar o seguinte:

a) Emitir Atestado de Satide Ocupacional — ASO em duas vias, uma para o servidor e
outra para constar em sua pasta funcional e para fins administrativos para:

a.1) Admissdo;

a.2) Demissao;

a.3) Periddico;

a.4) Mudanca de funcao;

a.5) Nos afastamentos dos agentes publicos, nos casos de acidente de trabalho ou
cirurgias.

b) Atendimento médico aos agentes publicos, na especialidade Medicina do Trabalho,
incluindo: realizacdo de pericias médicas, emissao de pareceres de retorno ao trabalho,
preenchimento de CATs — Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros
pertinentes ao Programa de Satide do Trabalho;

¢) Exames médicos junto com parecer orientando as demandas de readaptacdo
funcional,

d) Emitir relatorios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com
0s normativos previstos na NR7;

e) Realizar agendamento para periciamento de afastamentos e licenciamentos médicos
acima de 3 (trés) dias apresentados em 48 (quarenta e oito) horas contados da dltima
auséncia, preferencialmente fora do horario de trabalho, com emissao de Atestado do
Periciamento, contendo o periodo do afastamento, CID (Classificacdo Estatistica
Internacional de Saude), local/setor de trabalho - lotacdo, nome legivel, matricula,
cargo/funcao e CPF do periciado;

f) Encaminhar todas as CID ao Departamento Pessoal, bem como a copia dos demais
laudos e procedimentos realizados, até o dia 11 de cada més, para fins administrativos e
de arquivo;

g) Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacdo legal, e envia-lo ao
Departamento Pessoal para fins administrativos;

h) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam
atender as solicitacbes do poder judiciario, em todas as fazes do processo: como
formulacao de quesitos, acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos
técnicos elaborados por peritos designados pelo judiciario;

i) Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias

psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de anélises profissiograficos e emissao



Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP dos agentes ptublicos do Municipio de Sao
Joao do Polésine, quando demandados;

j) Assessoramento a CIPA na realizacao dos seus estudos para reducao das ocorréncias
do acidente do trabalho;

k) Elaboracdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas profissionais e
condicoes de insalubridade e periculosidade, quando necessario;

1) Emitir laudos e pareceres em atendimentos a Legislacao Municipal;

m) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;

n) Exames periodicos, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares, quando solicitado;

0) Avaliacao de retorno ao trabalho;

p) Homologacao de Atestados Médicos.

q) Emitir a Anota¢ao de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.

r) No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o caso de seu
encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao ser repassados
ao titular da Secretaria Municipal de Administracio do Municipio de Sao Joao do
Polésine.

2.3.2.1 — Para a implantacdo e execucdo PCMSO, a CONTRATADA deve manter um
Médico com especializacdo em Medicina do Trabalho, junto da Administracao
Municipal em plantdo 2 (duas) vezes por semana, para dar andamento nos
procedimentos exigidos para o PCMSO, bem como as outras demandas relativas ao
Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional.

2.3.3 — Para elaborar o Laudo Técnico de Condic6es Ambientais do Trabalho — LTCAT,
cujo objetivo é a avaliacdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizacao das ocorréncias de trabalhos em condicoes insalubres ou
perigosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE n° 3.214/1978 e do Decreto n° 93.214/1986, abrangendo anélise dos
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a satde ou a
integridade fisica consideradas para fins de concessdo da aposentadoria especial bem
como as legislacdes vigentes quando da celebracdo da prestacdo dos servicos, que
devera ser expedido atendendo o seguinte:

a) A descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;
conclusao do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro com especializacao
em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboracao do laudo técnico
com informacdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a

potencialidade de causar prejuizo a saade ou a integridade;



b) Deve ser elaborado no prazo de 30 (trinta), podendo ser prorrogado esse prazo,
mediante requerimento fundamentado, a ser apreciado pela Secretaria Municipal de
Administracao;

¢) O laudo deve conter a descrigcao e analise detalhada de cada atividade exercida, do
ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos
no exercicio de sua funcao, identificacao do setor, da funcao e da atividade;

d) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saide e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

e) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos,
expressando a extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condicoes insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15
e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 e Decreto n° 93.421/1986 e IN INSS77/2015;

f) Medicoes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

g) Anélise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biologicos,
ou associacao de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de acao e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho, contendo a instrumentacao utilizada;

h) A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicao do risco, refere-se ao tempo
em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situagio
intermitente ou continua;

i) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs utilizados mediante avaliacao do nivel de
eficacia de protecgao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sao eficazes na protecao aos
agentes de risco detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;

j) Qualificacao da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual
de pagamento e enquadramento com relacao a aposentadoria especial, descrevendo os
efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

k) Localizacao das possiveis fontes geradoras;

1) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

m) Descri¢do das medidas de controle existentes;

n) Conclusao do LTCAT com assinatura e identificacado do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados
devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, bem como a data em que
deve ser revisto o LTCAT;

2.3.3.1 - Com as informacoes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie

de apostila com todas as explicacoes e informacoes importantes do laudo, apresentando



um quadro geral dos riscos identificados, resultados das avaliacbes e enquadramento
legal quanto a insalubridade, contendo:

a) Informacao da funcao/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotacao;

¢) Os riscos identificados, fisico ou quimico;

d) O tipo de exposicao (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda senao
h4 exposicao);

e) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e o grau em que estao
expostos;

f) Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e
EPCs adequados para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou até
eliminam a exposicao ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua
exposto. E se ha a supressao do risco, na planilha deve constar se o uso desses
equipamentos elimina o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2°
do Art. 68 da LC n°® 03/2007 e do ite m 15.4 da NR n° 15 do MET;

g) E necessério, também, emitir a Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART) para o
LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.

2.3.3.2 — Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma
tabela para as condicbes de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a
insalubridade, informando a funcao/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de
exposicao, informando se a atividade é perigosa, e se com o uso de EPIs e EPCs
eliminam os riscos, informando também, o grau de exposi¢ao desse risco.

2.3.4 — Para elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, que se constitui
em um documento histoérico-laboral do trabalhador que retine entre outras informacoes
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de
trabalho. A PPP tem por objetivo fornecer informacé6es para os agentes publicos quanto
as condicoes ambientais de trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de
aposentadoria especial, nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010, e deve
ser emitido com base nas demonstra¢oes ambientais, exigindo por base de dados:

a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais- PPRA

b) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

¢) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

d) Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

e) Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT;

f) Emitir a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.



2.3.5 — Na implantaciao da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, cujo
objetivo é observar e relatar condi¢oes de riscos nos ambientes de trabalho e solicitar
medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir os
acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencao
e orientar os demais servidores quanto a prevencao de acidentes, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocao da
saude do agente publico, deve ter como funcoes:

a) Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de agentes piblicos do Municipio de Sao Jodao do
Polésine e com a assessoria do Departamento Pessoal;

b) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

c¢) Participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacio das prioridades de agio nos locais de trabalho;

d) Realizar, periodicamente, verificacoes nos ambientes e condi¢oes de trabalho,
visando a identificacao de situacoes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos agentes publicos;

e) Realizar, a cada reuniao, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situac¢oes de risco que foram identificadas;

f) Divulgar aos agentes publicos informacoes relativas a seguranca e satide no trabalho;
g) Participar das discussoes promovidas pela Administracdo para avaliar os impactos,
relacionados a seguranca e satide dos trabalhadores, de alteracoes no ambiente e
processo de trabalho;

h) Requerer junto a Secretaria Municipal de Administracdo a paralisacao de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e satide dos agentes
publicos;

i) Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevenciao de Riscos Ambientais -
PPRA e outros relacionados a seguranca e saide no trabalho;

j) Participar da politica de aquisi¢do, uso e manutencdo de equipamentos de protecado
individual (EPIs) e de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e promover a
fiscalizacao de seu uso;

k) Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como as
propostas, sugestoes e decisoes do servico de Seguranca e Medicina do Trabalho;

1) Participar, em conjunto com a Secretaria de Administracao da analise das causas das
doencas e dos acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas

identificados;



m) Promover, anualmente, em conjunto com a Administracdo a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

n) Decidir os pedidos de reconsideracao de suas decisoes.

2.3.6 - Apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certidao Negativa de Débito
Trabalhista (CNDT) referida na Lei n° 12.440 de 07.07.2011.

2.3.7- De acordo com o art. 55, XIII da Lei Federal 8.666/93 a contratada devera
manter durante a validade do contrato todas as condicées de habilitacao e qualificacdo

exigidas na Licitagao.

3 - ESPECIFICACOES DO SERVICO:

3.1 - Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional — PCMSO

3.1.1 - O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, preconizado
pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 07 objetiva a
promocao e a preservacao da saide do conjunto dos agentes publicos do Municipio de
Sao Joao do Polésine. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacao de
trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo da correlacdo entre este
adoecimento e as condicoes de trabalho, os processos das relacoes de trabalho
existentes. Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas, sao
desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo. O referido programa tem como
finalidades promover a satide e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

3.1.2 - A Contratada visando atender as normas contidas na NR 7, para fins do
PCMSO, dentre outras deve observar e realizar o seguinte:

a) Emitir Atestado de Satide Ocupacional — ASO em duas vias, uma para o servidor e
outra para constar em sua pasta funcional e para fins administrativos para:

1) Admissao;

2) Demissao;

3) Peri6dico;

4) Mudanca de funcgao;

5) Nos afastamentos dos agentes publicos, nos casos de acidente de trabalho ou
cirurgias.

b) Atendimento médico aos agentes publicos, na especialidade Medicina do Trabalho,
incluindo: realizacao de pericias médicas, emissao de pareceres de retorno ao trabalho,
preenchimento de CATs — Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros
pertinentes ao Programa de Saide do Trabalho;

c¢) Exames médicos junto com parecer orientando as demandas de readaptacao

funcional;



d) Emitir relatoérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com
os normativos previstos na NR7;

e) Realizar agendamento para periciamento de afastamentos e licenciamentos médicos
acima de 3 (trés) dias apresentados em 48 (quarenta e oito) horas contados da ultima
auséncia, preferencialmente fora do horario de trabalho, com emissao de Atestado do
Periciamento, contendo o periodo do afastamento, CID (Classificacdo Estatistica
Internacional de Saude), local/setor de trabalho - lotacdo, nome legivel, matricula,
cargo/funcao e CPF do periciado;

f) Encaminhar todas as CID ao Departamento Pessoal, bem como a copia dos demais
laudos e procedimentos realizados, até o dia 11 de cada més, para fins administrativos e
de arquivo;

g) Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacido legal, e envia-lo ao
Departamento Pessoal para fins administrativos;

h) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam
atender as solicitacoes do poder judiciario, em todas as fazes do processo: como
formulagdo de quesitos, acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos
técnicos elaborados por peritos designados pelo judiciario;

i) Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficos e emissao
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP dos agentes publicos do Municipio de Sao
Joao do Polésine, quando demandados;

j) Assessoramento a CIPA na realizacao dos seus estudos para reducao das ocorréncias
do acidente do trabalho;

k) Elaboracao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas profissionais e
condicoes de insalubridade e periculosidade, quando necessario;

1) Emitir laudos e pareceres em atendimentos a Legislacao Municipal;

m) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares;

n) Exames periddicos, compreendendo: historia clinica ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares, quando solicitado;

o) Avaliacao de retorno ao trabalho;

p) Homologacao de Atestados Médicos.

3.1.3 - Emitir a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.

3.1.4 - Para a implantacao e execucao PCMSO, a CONTRATADA deve manter um

Médico com especializacdo em Medicina do Trabalho, junto da Administragao



Municipal em plantdo 2 (duas) vezes por semana, para dar andamento nos
procedimentos exigidos para o PCMSO.

3.1.5 - No caso de rescisao de contrato de prestacao de servicos e/ou o caso de seu
encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao ser repassados

ao titular da Secretaria Municipal de Administracdao do Sao Joao do Polésine.

3.2 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA:

3.2.1 - O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA objetiva a preservacao
da saide e da integridade dos agentes publicos do Municipio Sao Joao do Polésine,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacio e o consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragio a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
Promove um planejamento da acdo para minimizar ou neutralizar os efeitos dos
agentes agressivos.

3.2.2 - A elaboracdo do PPRA devera conter, no minimo:

a) Antecipacdo e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos, biologicos e
ergonodmicos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;

¢) Avaliacao dos riscos e da exposic¢ao dos trabalhadores;

d) Monitoramento da exposicao aos riscos;

e) Registro e divulgacao dos dados;

f) Assessoria e consultoria na implantacio de medidas de controle (estratégia e
metodologia de acdo para a prevencao dos riscos) e desenvolvimento do PPRA, bem
como avaliacao de sua eficacia, especificando as avaliacoes quantitativas, na forma dos
anexos daNR 15 e NR 7;

g) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
bem como na elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP;

h) Avaliacio das condi¢oes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e
as condicbes ambientais do posto de trabalho, e a propria organizagao do trabalho.
3.2.3 - Utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PPRA para propor a
neutralizacdo ou eliminacdo dos riscos avaliados, principalmente com medidas de
protecao coletiva.

3.2.4 - Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPRA, assinado

pelo profissional responsavel.



3.3 - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO —
LTCAT:

3.3.1 - Objetivo da avaliagdo serd pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos
executados, necessariamente, abrangendo a caracteriza¢ao das ocorréncias de trabalhos
em condigOes insalubres ou perigosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n° 3.214/1978 e do Decreto n°
93.214/1986, abrangendo anélise dos riscos fisicos, quimicos, biologicos ou associacao
de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica considerados para fins de
concessao da aposentadoria especial bem como as legislagdes vigentes quando da
celebracdo da prestacdo dos servicos. O LTCAT retrata a realidade dos agentes
agressivos no trabalho, qualificando os agentes agressivos, determinando a
insalubridade ou a periculosidade e indicando se da direito a aposentadoria especial,
em casos especificos.

3.3.2 - O LTCAT devera ser expedido pela Contratada contendo a descri¢do dos
métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusao do Médico do
Trabalho ou do Arquiteto ou Engenheiro com especializacio em Engenharia de
Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboracao do laudo técnico com informacao
clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar
prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecao técnica
da qual resultou o laudo técnico.

3.3.3 — Apos a assinatura do contrato, o licitante vencedor do certame tera o prazo de
30 (trinta) dias para a elaboracdo e entrega do LTCAT, podendo ser prorrogado esse
prazo, mediante requerimento fundamentado, a ser apreciado pela Secretaria
Municipal de Administragao.

3.3.4 - As acoes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e
das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua
funcao;

b) Identificacdo do setor, da funcdo e da atividade;

c¢) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a satude e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

d) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos,
expressando a extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacao das
ocorréncias de trabalhos em condicoes insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15
e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 e Decreto n° 93.421/1986 e IN INSS 77/2015;

e) Medicoes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e

devidamente calibrados, bem como anélises laboratoriais;



f) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos,
ou associacao de agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho, contendo a instrumentacao utilizada;

g) A fase de avaliacao quantitativa compreende a medi¢ao do risco, refere-se ao tempo
em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao
intermitente ou continua;

h) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de
eficacia de protecao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protegao aos
agentes de risco detectados, informando também sua necessidade e sua eficacia;

i) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual
de pagamento e enquadramento com relacao a aposentadoria especial, descrevendo os
efeitos da exposicao aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

j) Localizacao das possiveis fontes geradoras;

k) Via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo;

1) Descricao das medidas de controle existentes;

m) Conclusao do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados
devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO;

n) Data em que deve ser revisto o LTCAT.

3.3.5 - Segundo a Portaria n° 3.311/1989, a concessao do adicional ndo possui respaldo
legal quando as atividades sdao desenvolvidas de forma eventual, resguardando os
limites de tolerancia estipulados para o risco grave e iminente.

3.3.6 - Com as informacoes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de
apostila com todas as explicacoes e informacoes importantes do laudo, apresentando
um quadro geral dos riscos identificados, resultados das avaliacdes e enquadramento
legal quanto a insalubridade, contendo:

a) Informacao da func¢ao/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando a secretaria e a lotacgao;

¢) Os riscos identificados, fisico ou quimico;

d) O tipo de exposicao (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda senao
ha exposicao);

e) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e o grau em que estao
expostos;

f) Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e

EPCs adequados para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou até



eliminam a exposi¢do ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua
exposto. E se ha a supressdao do risco, na planilha deve constar se o uso desses
equipamentos elimina o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos do § 2°
do Art. 68 da LC n°® 03/2007 e do ite m 15.4 da NR n° 15 do MET.

3.3.7 — Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma
tabela para as condicbes de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a
insalubridade, informando a funcdo/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de
exposicao, informando se a atividade é perigosa, e se com o uso de EPIs e EPCs
eliminam os riscos, informando também, o grau de exposicao desse risco.

3.3.8 - E necessario, também, emitir a Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART)

para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.

3.4 — INSTALACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES — CIPA:

A CIPA tem como objetivo observar e relatar condicoes de riscos nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou
neutraliza-los, discutir os acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho,
solicitar medidas de prevencao e orientar os demais servidores quanto a prevencao de
acidentes, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promocao da saude do agente ptblico.

3.4.1 — Com a equipe da Contratada (Médico do Trabalho e o Engenheiro ou Arquiteto
com especializacdo em Seguranca do Trabalho), sera criada a CIPA no ambito da
Administracao do Municipio de Sao Joao do Polésine, e a CIPA deve ter como funcoes:
a) Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de agentes piblicos do Municipio de Sao Jodao do
Polésine e com a assessoria do Departamento Pessoal;

b) Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e satde no trabalho;

c¢) Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevengao
necessarias, bem como da avaliacio das prioridades de agao nos locais de trabalho;

d) Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condig¢des de trabalho,
visando a identificacao de situacoes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos agentes publicos;

e) Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacoes de risco que foram identificadas;

f) Divulgar aos agentes publicos informacoes relativas a seguranca e satide no trabalho;



g) Participar das discussoes promovidas pela Administracdo para avaliar os impactos,
relacionados a seguranca e satde dos trabalhadores, de alteracbes no ambiente e
processo de trabalho;

h) Requerera a Secretaria Municipal de Administracao a paralisacio de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos agentes
publicos;

i) Colaborar no desenvolvimento e implementacao do Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA e outros relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) Participar da politica de aquisicao, uso e manutencao de equipamentos de protecao
individual (EPIs) e de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e promover a
fiscalizacao de seu uso;

k) Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem como as
propostas, sugestoes e decisoes do servico de Seguranca, Medicina do Trabalho;

1) Participar, em conjunto com a Secretaria de Administracao da analise das causas das
doencas e dos acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;

m) Promover, anualmente, em conjunto com a Administracdo a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) Decidir os pedidos de reconsideragao de suas decisoes.

3.5 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP:

Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que retine entre outras
informac6es dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao
biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades naquele
respectivo local de trabalho. A PPP tem por objetivo fornecer informacoes para os
agentes publicos quanto as condi¢oes ambientais de trabalho, principalmente no que
tange ao requerimento de aposentadoria especial, nos termos da IN INSS/DC 96/2003
e IN INSS 45/2010.

3.5.1 — O PPP devera ser emitido com base nas demonstracées ambientais, exigindo,
como base de dados:

a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais- PPRA

b) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

¢) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO

d) Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

e) Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT.

3.5.2 - Emitir a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.



3.6 - PROMOVER TREINAMENTO AOS FUTUROS SERVIDORES QUE
TOMAREM POSSE NOS CARGOS DE MEDICO DO TRABALHO,
SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO:

3.6.1 Enquanto estiver em vigor o contrato com a licitante campea do certame, e
ocorrer a posse de candidatos aprovados para os cargos de Médico do Trabalho,
Seguranca do Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho, os mesmos deverao ser
treinados para dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela empresa Contratada, até
que a equipe do Municipio esteja formada e devidamente competente para exercicio,
supervisdo e controle dos programas de Seguranca, Medicina do Trabalho e Satde
Ocupacional.

3.7 — DOS MEIOS NECESSARIOS A PRESTACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO PARA FINS DE IMPLANTA(;AO DO PROGRAMA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL:

3.7.1 — A CONTRATADA deve prestar os servicos in loco na Administracdo Municipal
devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho, principalmente no que
se refere as peculiaridades dos servicos a serem prestados:

a) Utensilios do Médico do Trabalho — qualquer objeto ou equipamento necessario para
a efetivacdo do trabalho.

b) Equipamento de Seguranca para os seus empregados;

c¢) Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o

Engenheiro/Arquiteto especializado em Seguranga do Trabalho.

4 — DA QUALIFICACAO TECNICA:

4.1. Em atendimento a NR4, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que ha em seu
quadro de prestadores de servico, profissionais que satisfacam os seguintes requisitos
obrigatorios:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de
certificado de conclusdo de curso de especializacio em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em nivel de po6s-graduacao, com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA;

b) Médico do Trabalho: médico portador de certificado de conclusdao de curso de
especializacao em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacao, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracao em saide do trabalhador ou

denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica,



do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

4.1.1 - Caso a empresa vencedora do certame nao apresentar as comprovacoes exigidas
no item 7.6, antes da homologacao, a empresa adjudicada sera desclassificada, e sera
convocada a segunda colocada.

4.1.2 A documentacao mencionada devera estar no envelope 01 (proposta de precos).

4.2. O envelope de documentacio que nao for aberto ficara em poder do Pregoeiro pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacao da licitacdo, devendo a licitante
retira-lo, apos aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do

envelope.

4.3. A documentacao supracitada devera estar presente no envelope 01 (Proposta de

Precos).

5 - PRECO DE REFERENCIA:

N° DE FUNCIONARIOS VALOR (R$) PER VALOR TOTAL
(VALOR APROXIMADO)  |CAPITA MENSAL (R$)

150 14,25 2.137,50

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente do presente contrato correra por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias: Despesa n® 2006 — 3.3.90.39.

7. DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, apds
apresentacao da nota fiscal.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

O CONTRATANTE obriga-se a acompanhar a prestacao dos servigos, de acordo com as
condicdes e prazo estabelecidos, bem como pagar pela aquisicao.

9. DAS OBRIGACOES DA(S) EMPRESA(S) VENCEDORA(S):

9.1. A empresa vencedora devera responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da entrega
do servico contratado estabelecido nesse termo, em conformidade com a proposta e
com as descricoes apresentadas, em especial:

a) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao deste contrato;




b) Entregar os servicos em conformidade com o estabelecido no termo de referéncia,
livres de qualquer 6nus, como despesas de fretes, impostos, seguros e todas as demais
despesas necessarias;

¢) Dar plena garantia sobre a qualidade dos servicos prestados, imputando-lhe o 6nus
decorrente da cobertura dos prejuizos pela entrega do mesmo em desconformidade

com o especificado no Edital, caso nao seja possivel a troca, tudo a encargo da
CONTRATADA;

d) Cumprir rigorosamente todas as especificagoes contidas no termo de referéncia.

e) Comunicar a Secretaria de Adminstracao, no prazo de 08 (oito) dias, no caso de
impossibilidade, os motivos que impossibilitem o cumprimento do servico.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1 O contrato tera vigéncia de 12 meses a contar do ato de assinatura.



19. ANEXO II - CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a) portador(a) da
Cédula de Identidade n® ___e CPF sob n° , a participar da licitacdo
instaurada pelo MUNICIPIO DE SAO JOAO DO POLESINE/RS, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2018, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,
outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa _

, bem como formular propostas, lances verbais e
praticar demais atos inerentes ao certame.

, de de 2018.

Assinatura do
Representante Legal
(firma reconhecida como
pessoa juridica)

Nome do Diretor ou Representante Legal

Observacoes:

- se o reconhecimento de firma for em nome da pessoa fisica, o instrumento deve
estar acompanhado do ato constitutivo da empresa (Estatuto/Contrato Social), que
comprove a legitimidade do outorgante;

- se o reconhecimento de firma for em nome da pessoa juridica (empresa licitante),
fica dispensada a apresentacdo do ato constitutivo, vez que o cartdrio ja o tera
examinado e verificado a legitimidade do signatério.

- o representante devera, obrigatoriamente, apresentar o reconhecimento de firma
em nome de pessoa fisica ou juridica (empresa licitante) ATUALIZADO, pois, caso
o outorgante nao faca mais parte da sociedade, a empresa sera inabilitada na fase de
“Habilitacao”.

- caso o Contrato Social ou o Estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar a procuracao (publica ou particular) ou o documento de credenciamento
(Anexo II), a falta de qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste
Pregdo, sendo a empresa inabilitada na fase de “Habilitacao”.



20. ANEXO III - DECLARACAO

DECLARACAO REFERENTE A HABILITACAO (EM ATENDIMENTO AO INCISO
VII DO ART. 4° DA LEI N° 10.520/2002)

A empresa , inscrita no CNP
, sediada ,

Sob o n®
DECLARA, que cumpre plenamente os requisitos exigidos para sua habilitacao,

conforme prescreve o inciso VII, do artigo 4°, da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002, referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 09 /2018 do municipio de Sao
Joao do Polésine, estando ciente das penalidades aplicaveis nos casos de

descumprimento.
Local, de de 2018
Representante legal da empresa
OBS.:

- ESTE DOCUMENTO, TAMBEM, DEVERA SER ENTREGUE NO ATO DO
CREDENCIAMENTO, OU SEJA, FORA DOS ENVELOPES.



21. ANEXO IV - DECLARACAO |

DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO ART. 27, INCISO V, DA LEI N° 8.666/93 E
ART. 7°, INCISO XXXIII, DA CF.

A empresa , 1inscrita no CNPJ sob on° , sediada ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° _SSP/ e CPF n°® __, DECLARA para

fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei
9.854/99, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis).

*Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz ()

Local, _ de de 2018

Representante legal da empresa

OBS.:

- ESTA DECL@RACAO DEVERA ESTAR CONTIDA NO ENVELOPE N°2 -
DOCUMENTACAO.

- OBSERVACAO: EM CASO AFTRMATIVO, ASSINALAR A RESSALVA ACIMA.



22. ANEXO V - DECLARACAO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 30, III DA LEI N° 8.666/93

A empresa ,  inscrita no CNPJ sob
on° , declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no
art. 30, III da Lei n°® 8.666/93, por intermédio do seu representante legal abaixo-
assinado, para fins de participacio no PREGAO PRESENCIAL N° 09/2018 do
Municipio de Sao Joao do Polésine/RS que:

- os documentos que compoem o Edital foram colocados a disposi¢do e tomamos
conhecimento de todas as informacOes, condicoes e especificacOes para
cumprimento das obrigac¢oes objeto da licitacao;

- ndo nos encontramos na situacao de declarada inidonea para licitar ou contratar com
orgaos da Administracao Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

- inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no presente Processo Licitatorio, bem
como tem ciéncia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local, de de 2018

Representante legal da empresa

OBS:
-ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA EM PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA;

- ESTA DECLA~RACAO DEVERA ESTAR CONTIDA NO ENVELOPE N° 2 —
DOCUMENTACAO.



23. ANEXO VI — PROPOSTA DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO POLESINE

Proposta que faz a empresa........cc.ccceeeeeevueecvennnen. , inscrita no CNPJ/CGC(MF) n°
...................... e inscricdo estadual n°® ........................ estabelecida no (a)
..................................................... , em conformidade com o Edital de PREGAO
PRESENCIAL N° 09/2018.

I - OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servicos especializados de
Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional.

I — PROPOSTA: a proposta deve ser apresentada com o valor unitirio, por
SERVIDOR, e o respectivo valor total.

IIT - O critério de julgamento e oferecimento de lances sera pelo menor preco por
funcionario.

VI — VALIDADE DA PROPOSTA: dias (minimo 60 dias).

Local, de de 2018

Representante legal da empresa



24. ANEXO VII - DECLARACAO

DECLARACAO DE NAO POSSUIR NO QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR PUBLICO

DECLARACAO

DECLARAMOS para os devidos fins e para atendimento a legislacao vigente, que a
00300 ) T OO CNPJ,DO.c.eeeeeeeerevereeenae , NAO POSSUE,

no seu quadro societario:

a) Servidor publico da ativa;
b) Empregado de empresa publica;

¢) Empregado Sociedade de Economia Mista.

E por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de 2018

Representante legal da empresa



25. ANEXO VIII - DECLARACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO POLESINE — RS
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2018

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVA

A BINPIESA ..vvveieeiiieieiiieeiiteesiteeeesteeesseeessreeesssaeessseeessseessssesessssees , inscrita no CNPJ n°
............................................................. , estabelecida na
..................................................................... , por intermédio de seu(ua) contador(a),

) 4 € ) TR , portador(a) da Carteira de Identidade n°

........................................... , DECLARA, sob as san¢Oes administrativas cabiveis e sob
pena da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso I, Art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II, Art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006;

() COOPERATIVA, com receita bruta até o limite de 3.600.000,00 (trés milhoes e
seiscentos mil reais), e gozardao dos beneficios previstos nos Art. 42 a 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006;

DECLARA, ainda, que a empresa esta excluida das vedagoes constantes no paragrafo 4°
do Art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

............................................. , Xx de xxxxxxxxxxxx de 2018.

XXXXXXXXXXKKXXKKXXKXXKXKKXXKX
Contador(a)
ANEXAR LADO DE FORA ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA




26. ANEXO IX — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xx/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2018

Contrato celebrado entre o Municipio de Sao
Joao do Polésine e a empresa .......

Por este instrumento publico, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
POLESINE, com sede na Rua Guilherme Alberti, 1.631, com inscricdo no CNPJ sob o n°
94.444.247/0001-40, representado pelo seu Prefeito, Matione Sonego, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 635.948.970-87, ¢ RG n° 1038563233, residente e
domiciliado na Av. Sdo Joao, n° 5123, na cidade de Sao Joao do Polésine — RS,

doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa, ....... , inscrita no
CNPJ s0b 0 n° ..ceveeevnneenennn. ,com sede a Rua ............ , representada pelo Sr. .........cc........ ,
inscrito no CPF sob n® ............. e portador do RG n° ................ , doravante

denominada CONTRATADA, tém justo e acertado o presente Termo de Contrato,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Aquisicao de xxxxx, conforme especificacoes descritas no Termo de Referéncia, Anexo I
deste edital.

O prazo de entrega é de no maximo 30 (trinta) dias corridos apo6s assinatura do
contrato em uma tnica vez.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo do contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura,
conforme estipulado na proposta.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O valor do presente contrato sera de acordo com valor da adjudicacao feita através do
processo licitatério 281/2018 — Pregao Presencial n® 09/2018:

CLASULA QUARTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado em até o 10° (décimo) dia do més subsequente, apos
apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura.

CLAUSULA QUINTA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO
REAJUSTE




Ocorrendo as hipéteses previstas no artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n.° 8.666-93,
sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, requerido pela
contratada, desde que suficientemente comprovado, de forma documental, o
desequilibrio contratual.

CLAUSULA SEXTA— DAS DOTACOES ORCAMENTARAIS

A despesa decorrente do presente contrato correra por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias: Despesa n°2006 — 3.3.90.39.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a acompanhar o fornecimento, as especificacoes e a
qualidade dos servicos, de acordo com as condicOes e prazo estabelecidos, bem como

pagar.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. A empresa vencedora devera responsabilizar-se pelo fiel cumprimento da entrega do
servico contratado estabelecido nesse termo, em conformidade com a proposta e com
as descricoes apresentadas, em especial:

2. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao deste contrato;

3. Entregar os servicos em conformidade com o estabelecido no termo de referéncia,
livres de qualquer 6nus, como despesas de fretes, impostos, seguros e todas as demais
despesas necessarias;

4. Dar plena garantia sobre a qualidade dos servicos prestados, imputando-lhe o 6nus
decorrente da cobertura dos prejuizos pela entrega do mesmo em desconformidade
com o especificado no Edital, caso nao seja possivel a troca, tudo a encargo da
CONTRATADA;

5. Cumprir rigorosamente todas as especificacoes contidas no termo de referéncia.

6. Comunicar a Secretaria de Adminstracao, no prazo de 08 (oito) dias, no caso de
impossibilidade, os motivos que impossibilitem o camprimento do servico.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

1. Pela inexecucdo total ou parcial das condicOes estabelecidas neste Edital, o
Municipio podera, garantindo a prévia defesa da licitante vencedora, que devera ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua notificacdo, aplicar, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil, as seguintes sancoes:

a) ADVERTENCIA, por escrito, quando a proponente deixar de atender quaisquer
indicacOes aqui constantes;

b) MULTA COMPENSATORIO-INDENIZATORIA no percentual de 10% a 25%
calculada sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, conforme os casos
descritos no edital;

¢) SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAR EM LICITACAO E
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO, pelo prazo de até o2 (dois)
anos;

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA enquanto perdurarem os motivos determinantes da



punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da Lei, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

2. Na hipotese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA, a esta sera aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, por dia de atraso,
limitada a 10% (dez por cento) do valor inadimplido.

3. O valor da multa aplicada (tanto compensatéria quanto moratéria) devera ser
recolhido no setor de Tesouraria do Municipio, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis
apos a respectiva notificacao.

4. Caso nao seja paga no prazo previsto no subitem anterior, ela sera descontada por
ocasido do pagamento posterior a ser efetuado pelo CONTRATANTE ou cobrada
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O contrato ora celebrado podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos casos
previstos nos Artigos 77 e 78 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteraces em
vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

I - A fiscalizacao direta do cumprimento do presente Contrato ficard a cargo da
Secretaria da  Administracdo, sob a  responsabilidade do  Servidor
IT - A ac@o ou omissao total ou parcial da fiscalizacdo ndo eximira a CONTRATADA de
total responsabilidade de executar o fornecimento estabelecido neste Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INEXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, no caso de inexecucao do
total ou parcial do Contrato que venham a ensejar a sua rescisao conforme o artigo 77
da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS CASOS OMISSOS

I - As omissoes relativas ao presente contrato serao reguladas pela legislacao vigente,
na forma do Artigo 65 e seguintes da Lei n® 8.666/93 e alteracoes em vigor.

IT - As partes contratantes declaram-se, ainda, cientes e conformes com todas as
disposicOes e regras atinentes a contratos contidas no Edital de Licitacdo, Decreto
Municipal 1.359/2013, na Lei Federal 8.666/93 e na Lei Federal 10.520/2002, ainda
que nao estejam expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Faxinal do Soturno para dirimir quaisquer davidas
decorrentes da aplicacao do presente contrato.
E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente contrato em trés vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas nominadas.

Sao Jodo do Polésine, xx de xxxx de 2018.



MATIONE SONEGO
Prefeito Municipal.
Contratante Contratada

Testemunhas:

NOME: NOME:
CPF: CPF:



