LEI N° 641 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

Cria cargo no Quadro de Provimento Efetivo e
da outras providéncias.

DENISE PREDEBON MILANESI, Prefeita Municipal de Sao Joao do Polésine, Estado
do Rio Grande do Sul.

Faco Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou, e EU, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo, disposto no art. 3° da

Lei Municipal n°® 199, de 27 de outubro de 1997, o seguinte cargo:

Padrao = N°cargo Carga Horéaria Denominagao Referéncia Salarial/Classe A
11 01 40h Assistente Social 8,07

Paragrafo unico. As atribuigdes do cargo, requisitos de provimento, referéncia salarial e
condi¢des de trabalho do cargo acima referido, sdo os constantes no anexo I, que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 2° E também criada mais 01 (uma) vaga no cargo de Motorista, padrdo 06, sendo

que as especificagcdes do cargo sdo aqueles constantes do anexo I da Lei 199 de 27.10.1997.

Art. 3° E também alterado o padrio e a escolaridade do cargo de Gestor de Patriménio e

Almoxarifado, conforme anexo II desta Lei.

Art. 4° Sdo extintos os seguintes cargos do Quadro de Cargos e Provimento Efetivo: 01

Continuo; 02 Vigilante e 02 Telefonista-Recepcionista.



Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo a conta da

seguinte dotacdo orcamentaria: 2052-3.1.90.11; 03.03-2.047- 3.1.90.11 — R040.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Senhora Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Polésine, aos 23 dias do més de

novembro de 2010.

DENISE PREDEBON MILANESI
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

Em 23.11.2010

Marcos Antonio Cera
Secretario da Administracao



ANEXO 1

CARGO: Assistente Social
Padrao: 11

Referéncia Salarial: 8,07

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

Exemplo de Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento ¢ a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para
estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas selecdes socio-econOmicas para a concessdo de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-
econOmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e
formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados;
executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

b) Outras: Servigo externo; contato com o publico

Requisitos para investidura:

a) Instrucdo: Superior Completo

b) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao

¢) Idade: Minima de 18 anos



ANEXO II

Cargo: Gestor de Patrimonio e Almoxarifado
Padrao: 07

Referéncia Salarial: 3.46 .

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de aquisi¢do de material e outros proprios de

almoxarife.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar e executar os servi¢os de um almoxarifado;
preparar expediente para aquisi¢do dos materiais necessarios ao abastecimento dos o6rgaos da
Administragdo; realizar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de
estoques de material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar; organizar e manter
atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar
o recebimento e conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de
materiais € outros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar ou executarao
servico de guarda e conservagdo de moéveis e materiais dos 6rgaos da Administragdo; efetuar o
controle de entrada e saida de veiculos do Municipio, promover a liberacdo dos mesmos, se
autorizada; supervisionar ou executar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou
expedi¢do; proceder ao tratamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de servigo;
dirigir ou executara arrumagdo de materiais; elaborar relatorios sobre as atividades
desenvolvidas; manter limpo e organizado o local de trabalho; executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau Completo;

b) Habilitagao profissional: experiéncia comprovada em atividades relacionadas com o cargo.
IDADE MINIMA: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico



