EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para con-
tratagdo por prazo determinado de Ol cargo de
Técnico de Enfermagem.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Polésine, RS, no uso de suas atribuigdes, visando
a contratagdo de pessoal, em nimero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar fun-
¢oes de Técnico de Enfermagem junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei1 Municipal n® 861/2018, com ful-
cro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, e arts. 230, 231 e 234 da Lei Municipal n°
044/1993 e Lei 608/2010, arts. 1.° e 2.°, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplifi-

cado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 1.283/2012.
1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por

quatro servidores, designados através da Portaria n® 353/2018.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,

em jornal de circulag@o local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publica-

dos no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n® 1.283/2012.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE CURRICULO dos candidatos

pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.



1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario e pela Lei Municipal

044/93 e alteragoes.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 TECNICO DE ENFERMAGEM

2.1.1 Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servigo
de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no plane-
jamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemio-
logica; Na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; Na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificos prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parente-
ral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma,
enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacao de vacinas; Efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuida-
dos de enfermagem pré e pds-operatérios; Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instru-
mentar; Executar atividades de desinfeccao e esteriliza¢do; Prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncias de unidades de saude; Inte-
grar a equipe de saude. Participar de atividades de educagdao em satude, inclusive: orientar os paci-
entes na pos-conduta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar
o Enfermeiro na execu¢do dos programas de educagdo para a saude; Executar os trabalhos de roti-

na vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pos-morte.
a) Horério de Trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados, em hos-

pitais e ou Postos de Saude, poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem

como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.



c¢) Habilitagdo Profissional: Formacdo em técnico de enfermagem de nivel médio e inscri¢do no

COREN.

d) A funcdo temporaria serd exercida na Unidade Basica de Saude de Vale Véneto e o deslocamen-

to ocorrera por conta do contratado.

2.1.2 Pelo efetivo exercicio da fung¢ao temporaria, serd pago mensalmente o seguinte vencimento:

Vagas Cargo Vencimento

01 Técnico de Enfermagem R$ 1938,12

2.1.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico; adicional noturno; gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime

Geral de Previdéncia, nos termos da legislagdo vigente.
2.1.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na for-

ma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede do Mu-
nicipio, sito a Rua Guilherme Alberti, 1631, Bairro Centro, no periodo de 09 a 13 de julho de
2018, das 07h30min as 11h30min e das 13h00 as 17h00.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes

instrugoes € normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO



4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoal-
mente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes

documentos:
4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cé-
dulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identi-
dade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fo-

tografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais

(para ambos 0s sexos);

4.1.4 Curriculo preenchido e assinado conforme modelo disponibilizado no anexo II deste Edital.
4.1.5 Copia da comprovacao da escolaridade referente ao cargo.

4.1.6 Copia do registro no Orgio de Classe - COREN

4.2 Os documentos citados nos itens 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ¢ 4.1.6 deverao ser entregues em en-

velope lacrado no ato da inscrigao.

4.3 A veracidade da documentacdo apresentada ¢ de responsabilidade do candidato, podendo este

ser desclassificado em caso de ma-fé.
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes ofici-
ais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a relacao

nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.



5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos es-
critos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem

a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hi-

potese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um

dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. ANALISE DE CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do pre-

sente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do nao serd objeto de avaliacao.

6.13 Somente serdo considerados as experi€éncias comprovadas através de Carteira de Trabalho

e/ou Declaragdo do empregador da atividade exercida.

6.14 As experiéncias apresentadas e comprovadas no curriculo serdo somadas e enquadradas em

uma unica faixa de classificagdo no quesito experiéncia.
6.15 Nenhuma experiéncia recebera dupla valoragao.

6.16 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,

em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:



Especificacao Pontuacio minima Pontuacio maxima

Ensino Superior em Enfermagem

05 05
Curso de Especializagao concluido na
area da Enfermagem 05 05
Cursos e/ou capacitagdes na area da
Enfermagem 04 12
Experiéncia comprovada na area da Até 06 meses: 05
Enfermagem
De 06 meses a 01 ano: 08
De 01 a 03 anos: 12
De 03 a 05 anos: 15
De 05 a 10 anos: 18
Acima de 10 anos: 20

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo maximo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a avaliagdo e divulgacao do re-

sultado.

7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se hou-

ver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Uni-

ca vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.



8.1.2 Seré possibilitada vista da pontuacdo atribuida ao(s) candidato(s) na presenga da Comissao,

permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato

passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candi-

datos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avangada.
9.1.2 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer ou-

tro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da pu-

blicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA -
DO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comis-
sdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no

prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias tteis, prorro-
gavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi-

¢oes:



11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade de 2° Grau Completo.
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel

de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0o ndo atendimento das condi-
coes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a or-

dem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua aloca-

¢ao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, poden-

do ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifi-

cados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungoes,

novo processo seletivo devera ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagao do

candidato, valendo para esse fim a publicag@o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o seu endere¢o e niimero

de telefone.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de interesse publico, poderd haver a

readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.



12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Sao Jodo do Polésine, aos seis dias do més de julho de dois mil e dezoito.

Matione Sonego
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em: 06.07.2018

Agueda Elisabete Recke Foletto
Secretaria Municipal de Administracio



ANEXO 1
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018

Abertura das Inscricoes 5 dias 09 a 13 de junho
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 16 de julho
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 1 dia 17 de julho
R B L L
Homologacao final de inscritos 1 dia 19 de julho
Andlise de curriculos pela Comissao 1 dia 20 a 24 de julho
Publicacgdo do resultado preliminar 1 dia 25 de julho
Recurso 1 dia 26 de julho
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo, Julgamen-
to do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de de- 1 dia 27 de julho
sempate.
Homologacao final dos aprovados 1 dia 30 de julho
TOTAL 22 dias




ANEXO IT
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO COMPLETO

Institui¢cdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:




Ano de conclusio:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Data da admissao:

Data da saida:

Periodo de experiéncia: Cargo:
Empresa:

Data da admissao: Data da saida:

Periodo de experiéncia: Cargo:
Empresa:

Data da admissao: Data da saida:

Periodo de experiéncia: Cargo:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusdo:




5. INFORMACOES ADICIONALIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



