LEI N° 600 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009.

Cria Cargos no Quadro de Provimento
Efetivo e Fungdes Publicas do Municipio e
da outras Providéncias.

DENISE PREDEBON MILANESI, Prefeita Municipal de Sdo Jodo do

Polésine, Estado do Rio Grande do Sul.

Fago Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e EU, sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivos e Funcgdes
Publicas do Municipio, estabelecido pela Lei 199/97, os seguintes cargos:

~ N° de Carga . ~ . Referér.lcia
Padrao Cargos Horaria Denominagao da Categoria Salarial
Classe A
03 02 40 Operario Especializado 1.76
03 5 40 Agentes Comunitarias de Saude 1,76
4 01 40 Auxiliar de Consultério Dentario 2,07
06 1 40 Motorista 3.07
07 2 40 Técnicos em Enfermagem 3.46
1" 1 20 Veterinario 8.07
1" 02 20 Psicélogo 8.07
1" 01 20 Nutricionista 8.07
1" 01 20 Farmacéutico 8.07

§1° As atribuicbes do cargo, requisitos de provimento, referéncia salarial e
condi¢des de trabalho, dos cargos acima elencados, sdo os constantes no Anexo |,

que é parte integrante desta Lei.

§2° Os cargos de Motorista e Operario Especializado, tém suas atribuicoes e

requisitos de provimento estabelecidas no anexo | da Lei 199 de 27.10.1997.



Art. 2° Havendo alteragdo dos Programas ESF e PACS, os servidores
passardo a desempenhar suas fungdes junto ao novo Programa criado e havendo
extingdo dos mesmos, os servidores serdo reaproveitados nos termos do Estatuto dos

Servidores Municipais.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado, mediante aprovagcdo do
Legislativo, sempre que houver necessidade de servigo, convocar os servidores da
area de saude, para cumprirem regime suplementar de trabalho, de até 20 horas
semanais, sendo que a carga maxima desses servidores ndo podera ultrapassar
40 horas semanais.

Paragrafo unico. Pelo trabalho em regime suplementar o servidor da area da
saude percebera remuneragdo na mesma base do vencimento estipulado no
padrao e na classe salarial a que pertence, obedecendo a proporcionalidade das
horas convocadas.

Art. 4° A convocagao para cumprirem regime suplementar de trabalho, sera
feita através de Projeto de Lei do Poder Executivo, mediante proposta
fundamentada do titular da Secretaria da Saude e Assisténcia Social, até que

perdure a necessidade de servigo suplementar.

Art. 5° O servidor médico que desempenhar atividades do ESF, percebera
uma gratificagdo adicional de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a sua remuneragao,
sendo a mesma reajustada nos mesmos indices e na mesma data do reajuste dos

servidores municipais.

Art. 6° Sado extintos os seguintes cargos do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo: 01 Auxiliar de Servico de Saude 40 horas; 01 Mecanico 40
horas; 01 Técnico Agricola 40 horas; 02 Auxiliares de Enfermagem 40 horas; 01

Médico Ginecologista/Obstetra 20 horas e 01 Psicologo 40 horas.



Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a
conta das seguintes dotacbes orcamentarias: 2027-3.1.90.11; 2027-
3.1.90.13;2059-3.1.90.11; 2059- 3.1.90.13; 2052-3.1.90.11; 2052-3.1.90.13; 2018-
3.1.90.11.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Senhora Prefeita Municipal de Sdo Joao do Polésine, aos 12 de
novembro de 2009.

DENISE PREDEBON MILANESI
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 12.11.2009

DELISETE M. B. VIZZOTTO
Assessora Administrativa



Cargo: Farmacéutico
Padrao: 11

Referéncia Salarial: 8,07

Atribuicgées:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagdes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribuigoes:

e Manipular drogas de varias espécies;
e Avaliar receitas, de acordo com as prescricdes medicas;
e Manter registros do estoque de drogas;

e Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia;
e Conferir, guardar e distribuir drogas e estabelecimentos entregues a

farmacia;

e Ter sob sua custodia drogas téxicas e narcoticas;

 Realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e
aviamento do receituario medico;

e Efetuar analises clinicas ou outras competéncia;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucao das
atividades préprias do cargo;

e Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos,
adquiridos pelo Municipio;

e Controlar e supervisionar as requisicbes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

* Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro
do seu campo de especialidade;

e Participar nas agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

e Executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do Cargo:
a) ldade: no minimo 18 anos.

b) Instrucao: Curso Superior Completo de Farmacia.
c) Habilitagao: Legal para o exercicio da Profissao.



Cargo: Nutricionista
Padrao: 11
Referencia Salarial: 8,07

Atribuigoes:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigcos ou programas de
nutricdo e de alimentacido em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuicoes:

e Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, e de
saude publica, educacao e de outros similares;

e Organizar cardapios e elaborar dietas;

e Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protética;

e Racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

e Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;

e Prestar orientacao dietética por ocasiao da alta hospitalar;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo;

* Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condicoes de trabalho:
a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais.
Requisitos para provimento do Cargo:
d) Idade: 18 anos.

e) Instrugao: Curso Superior Completo em Nutricionista.
f) Habilitagao: Legal para o exercicio da Profisséo.



Cargo: VETERINARIO
Padrao: 11
Referéncia Salarial: 8.07

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos

criadores do Municipio.
Exemplos de Atribuigoes:

e Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma

exploragcao zootécnica econdémica;

e Estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacéo

daquelas economicamente mais aconselhaveis;

e Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de

selegao, alimentacéo e de defesa sanitaria;

* Prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos

excedentes da producéo;

e Realizar exames, diagndsticos e aplicagado de terapéutica médica e cirurgica

veterinarias;

e Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinacao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar

tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: 18 anos
b) Instrugcao: Superior Completo
¢) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.



Cargo: Técnico de Enfermagem
Padrao: 07
Referéncia Salarial: 3,46

Atribuigodes:

Sinteses dos Deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades

de saude do Municipio ou a domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

Exemplos de Atribuicoes:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

Na prevencgao e no controle sistematico da infecgcédo hospitalar;

Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao;

Executar tratamentos especificos prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e
parenteral,

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Executar tarefas referentes a conservacgao e aplicacdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

Executar atividades de desinfeccéo e esterilizacao;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude;



e |Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdao em
saude, inclusive: orientar os pacientes na poéds-conduta, quanto ao
cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;

e Auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagao para a
saude;

e Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

e Participar dos procedimentos pos-morte.

Condigoes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdao de servigcos a noite,
domingos e feriados, em hospitais e ou Postos de Saude, poderao ser
exigidos plantbes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do Cargo:
Instrugao: Ensino Médio Completo.
a) Habilitagao Profissional: Formagdao em técnico de enfermagem de nivel

meédio e inscricdo no COREN.
b) Idade: 18 anos.



Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario
Padrao: 04
Referéncia Salarial: 2.07

Atribuicoes:
Sintese dos Deveres:

» Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
supervisdo do Cirurgido Dentista ou Técnico de Higiene Dental.

Exemplos de Atribuicées: Compete ao Atendente de Consultério Dentario,
sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou Técnico em Higiene
Dental:

» Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

* Revelar e montar radiografias intra-orais;

* Preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no tratamento do paciente;

* Instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a
cadeira operatoria;

* Promover o isolamento do campo operatorio;

* Preparar materiais restauradores e de modelagem;

» Selecionar moldeiras;

* Preparar modelos em gesso;

* Preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontolégico;

» Executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontoldgico;

» Executar a recepcgao e o atendimento dos pacientes ao atendimento clinico e
outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

e Carga horaria: 40 horas semanais.

e Outras: O exercicio do cargo exige a prestacéo de servigos a noite,
domingos e feriados, poderéo ser exigidos plantdes de acordo com a escala,
bem como o uso de uniformes fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do Cargo:
Instrugao: Ensino Fundamental Completo.
a) Habilitagdao Funcional: Formagdo em Atendente de Consultorio Dentario e

inscricdo no Conselho de Odontologia.
b) Idade Minima: 18 anos.



Cargo: AGENTE_COMUNITARIO DE SAUDE
Padrao: 3
Referéncia Salarial: 1.76
ATRIBUIGOES:
Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de
prevencao de doencas e promocdo da saude, por meio de acdes educativas e

coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Exemplos de Atribuigdes: Ultilizar instrumentos para diagndstico

demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;

Executar atividades de educagado para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agbes de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a
saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da

conquista de qualidade de vida a familia;

Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e

outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de

Saude.

Condigoes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais,

inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para ingresso:

Residir na area da comunidade em que atuar;
a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica

para a formacgao de Agente Comunitario de Saude;
¢) Haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima: 18 anos.



Cargo: PSICOLOGO

Padrao: 11
Referéncia Salarial: 8.07

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia

aplicada ao trabalho, de orientagao na area escolar e da clinica psicologica.
Exemplos de Atribuicoes:

e Realizar psicodiagnodsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagao das

condicdes pessoais do servidor;

e Proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,

estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;

o Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos

de lideranca,;

e Averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em

relacées humanas;

. Fazer psicoterapia breve, Iudoterapia individual e grupal, com

acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;

e Fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicoes

assistenciais, bem como para contemplagcdo com bolsas de estudos;

. Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,

observacdes de conduta, etc.;

e Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,

encaminhando-se para escolas ou classes especiais;



Formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas,

meédicas e educacionais;
Apresentar o caso estudado e interpretado a discuss&o em seminario;

Realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material

psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos;
Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

Redigir a interpretagdo final apés o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e

profissionais do individuo;

Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os

necessarios registros;

Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais.
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior Completo

¢) Habilitagcdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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